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ค าน า 
 

คูมือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ                    
สวนดุสิตโพลฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเปนขอมูลส าหรับผูที่ท าหนาที่จัดการแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ                      
สวนดุสิตโพล และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้ครอบคลุมกับกระบวนการท างาน
ของสวนดุสิตโพล อีกท้ังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังเป็นการสร้างความเข้าใจระบบในการท างานในด้านการวิจัย
เชิงส ารวจ เรียนรู้ทักษะที่สามารถเอาไปใช้ได้จริง รู้จักวัฒนธรรมองค์กรรูปแบบต่างๆ  เป็นการใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ และเป็นการเก็บประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมในแฟ้มประวัติ (Resume) รวมถึงเป็นการสร้างความสัมพันธ์
ส าหรับการท างานในอนาคต นอกจากนั้น สามารถน าไปใช้วางแผนและก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง และเป็นตัวอย่างให้หน่วยงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยได้    

หากข้อความของคู่มือปฏิบัติงานมีความผิดพลาดประการใด หรือหากมีข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ผู้จัดท าขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดีและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือความถูกต้องและสมบูรณ์ของคู่มือการปฏิบัติงานต่อไป 

         
 

กลุ่มงานการจัดการความรู้ สวนดุสิตโพล 
ผู้จัดท า 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการฝกึประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพของสวนดสุิตโพล 

 

1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพื่อให้ส่วนราชการมีการจัดคู่มือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุ่งไปสู่การ
บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานท่ีได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการ
บริการท่ีมีคุณภาพ และบรรลุข้อก าหนดท่ีส าคัญของกระบวนการ 
 1.2 เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานท่ีสามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้การท างาน
เป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบั ติงานของบุคลากร รวมท้ังแสดงหรือเผยแพร่ให้กับ
บุคคลภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการท่ีมีอยู่เพื่อขอการรับบริการท่ีตรงกับ
ความต้องการ 
 1 .3  เพื่ อ เป็ นแนวทางให้ ผู้ ปฏิ บั ติ งานใน กระบวนการจัดการฝึกประสบการณ์ ส าหรับนั กศึ กษ า                        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสวนดุสิตโพล 
 

2. ขอบเขต 
คู่มือการปฏิบัติงานนี้เป็นแนวทางในปฏิบัติงานครอบคลุมการท าหนังสือตอบรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพงานธุรกิจสารสนเทศ ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพงานสารสนเทศสาธารณะ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพงานวิเคราะห์และประมวลผล ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                   
งานส านักงาน และปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยคู่มือการปฏิบัติงานนี้เป็นการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของสวนดุสิตโพล 
และเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยได้ 
  

3. ค าจ ากัดความ  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระท าร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษากับหน่วยงาน/สถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะและเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพ เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของหน่วยงาน/สถานประกอบการ สามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมีระยะเวลาของการ  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามท่ี
หลักสูตรก าหนด  

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ี
ผ่านการเรียนวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาแล้ว  

การด าเนินการ หมายถึง กระบวนการหรือล าดับขั้นตอนอันได้มาซึ่งผลลัพธ์  
มาตรฐาน หมายถึง สิ่งท่ีเอาเป็นเกณฑ์ส าหรับเทียบก าหนด ทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพ (พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542)  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ท่ีน่าพอใจหรือ

อยู่ในระดับท่ีผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ โดยจะมีกรอบในการพิจารณา ก าหนดมาตรฐานหลาย ๆ ด้าน อาทิ ด้าน
ปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง บุคลากรสวนดุสิตโพลท่ีได้รับมอบหมายจากประธานสวน
ดุสิตโพลให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผู้ช่วยผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง  บุคลากรสวนดุสิตโพลท่ีปฏิบัติงานในส่วนงานต่าง ๆ  
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4. ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)  
คู่มือการปฏิบัติงาน คูม่ือกระบวนการจัดการฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

สวนดุสิตโพล 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ  คือ “มีแผนการฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ของสวนดุสิตโพล” 
ตัวชี้ วัดที่ส าคัญของกระบวนการ  คือ ร้อยละของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตามรูปแบบ                   

ที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ประธานสวนดุสิตโพล  มีหน้าที่ ลงนามในจดหมายตอบรับและอนุมัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีหน้าที่ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดของ

นักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมการและวางแผนการฝึกประสบการณ์ จัดการปฐมนิเทศ จัดท าการประเมินผล   
3. ผู้ช่วย ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   มีหน้าที่ ดูแลและอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 

ร่วมการประเมินผล 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)   
ชื่อกระบวนการ    กระบวนการจัดการฝึกประสบการณส์ าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสวนดุสิตโพล 
ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ     มีแผนการฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสวนดุสิตโพล 
ตัวช้ีวัดส าคัญของกระบวนการ     ร้อยละของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 

 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

 

1 
วัน 

- จัดท าหนังสือตอบรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
ตอบรับอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

- ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาต้นสังกัด เพื่อจัดส่งหนังสือตอบรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- มีหลักฐานการตอบรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- หนังสือตอบรับนกัศึกษา
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

- สถานศกึษาต้นสังกัด 
- บุคลากร                       
สวนดุสิตโพล 

2  
2 

ชั่วโมง 

- จัดการประชุม เพื่ออธิบายสร้างความเข้าใจร่วมกันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แนะน าโครงสร้างของหน่วยงาน ลักษณะของงาน  
- แจกเอกสารข้อตกลงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- น าชมสถานที่ปฏิบัติงาน 

- ทราบเป้าหมายของ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- เอกสารขอ้ตกลง ฯ 
- คู่มือการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

- บุคลากร                       
สวนดุสิตโพล 

- นักศกึษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 

3  ร้อยละ 20 ของชั่วโมง 
การฝกึประสบการณ์

วิชาชีพทั้งหมด 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานธุรกิจสารสนเทศ 
- ร่วมติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้าง, สร้างแบบสอบถามทั้งแบบ Manual และ 

online, เก็บข้อมูลภาคสนาม และ online, กรตรวจสอบความถูกต้องของการ
เก็บข้อมูล, การจัดท ารายงานการส ารวจ, ภาระงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ทราบกระบวนการของ 
งานธุรกิจสารสนเทศ 

- คู่มือการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

- บุคลากร                       
สวนดุสิตโพล 

4  
 

ร้อยละ 20 ของชั่วโมง 
การฝกึประสบการณ์

วิชาชีพทั้งหมด 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานสารสนเทศสาธารณะ 
- ร่วมคิดประเด็นเพื่อสร้างแบบสอบถาม, สร้างแบบสอบถามทั้งแบบ Manual 

และ online, เก็บข้อมูลภาคสนาม และ online, การค านวนสถิติเบ้ืองต้น (ค่า
ร้อยละ), การน าเสนอผลการส ารวจ, ภาระงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ทราบกระบวนการของ 
งานสารสนเทศสาธารณะ 

- คู่มือการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

- บุคลากร                       
สวนดุสิตโพล 

5  
 

ร้อยละ 20 ของชั่วโมง 
การฝกึประสบการณ์

วิชาชีพทั้งหมด 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานวิเคราะห์และประมวลผล 
- ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถาม / ความถูกต้องของแบบสอบถาม, ลง

รหัสแบบสอบถาม, ลงรหัสค าตอบ, บันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์, ภาระงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

- ทราบกระบวนการของ 
งานวิเคราะห์และประมวลผล 

- คู่มือการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

- บุคลากร                       
สวนดุสิตโพล 

6  
 
 

ร้อยละ 20 ของชั่วโมง 
การฝกึประสบการณ์

วิชาชีพทั้งหมด 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานส านักงาน 
- ร่วมจัดและเข้าประชุมสวนดุสิตโพล, งานธุรการ / งานเอกสารต่าง ๆ, งานพัสดุ, 

ภาระงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ทราบกระบวนการของ 
งานส านักงาน 

- คู่มือการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

- บุคลากร                       
สวนดสุิตโพล 

7  
 

 
1 ชั่วโมง 

- อธิบายสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาฯ ต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสวนดุสิตโพล 

- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แจ้งผลการประเมินฯ ให้นักศึกษา และสถานศึกษาต้นสังกัดทราบ 

- ทราบผลการประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- คู่มือการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 

- แบบประเมนิการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- บุคลากร                       
สวนดุสิตโพล 

- สถานศกึษาต้นสังกัด 

** กระบวนการที่ 3 – 6 สามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของภาระงาน 

ท าหนังสือตอบรับ                       
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

 

ปฐมนเิทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
งานธุรกิจสารสนเทศ 

ปัจฉิมนิเทศ นักศึกษา                   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
งานสารสนเทศสาธารณะ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
งานวิเคราะห์และประมวลผล 

 

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
งานส านักงาน 

 



 
7 คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) กระบวนการจัดการฝึกประสบการณส์ าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของสวนดุสิตโพล 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ท าหนังสือตอบรับ                          

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- จัดท าหนังสือตอบรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังสถานศึกษา                  
เพื่อเป็นการตอบรับอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

- ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาต้นสังกัด เพื่อจัดส่งหนังสือตอบรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. ปฐมนิเทศนักศึกษา                              
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- จัดการประชุม เพื่ออธิบายสร้างความเข้าใจร่วมกันในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

- แนะน าโครงสร้างของหน่วยงาน ลักษณะของงาน  
- แจกเอกสารข้อตกลงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- น าชมสถานที่ปฏิบัติงาน 

3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
งานธุรกิจสารสนเทศ 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานธุรกิจสารสนเทศ 
- ร่วมติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้าง, สร้างแบบสอบถามทั้งแบบ Manual 

และ online, เก็บข้อมูลภาคสนาม และ online, กรตรวจสอบความ
ถูกต้องของการเก็บข้อมูล, การจัดท ารายงานการส ารวจ, ภาระงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
งานสารสนเทศสาธารณะ 

 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานสารสนเทศสาธารณะ 
- ร่วมคิดประเด็นเพื่อสร้างแบบสอบถาม, สร้างแบบสอบถามทั้งแบบ 

Manual และ online, เก็บข้อมูลภาคสนาม และ online, การค านวน
สถิติเบื้องต้น (ค่าร้อยละ), การน าเสนอผลการส ารวจ, ภาระงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
งานวิเคราะห์และประมวลผล 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานวิเคราะห์และประมวลผล 
- ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถาม / ความถูกต้องของ

แบบสอบถาม, ลงรหัสแบบสอบถาม, ลงรหัสค าตอบ, บันทึกข้อมูลลง
คอมพิวเตอร,์ ภาระงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

6. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
งานส านักงาน 

เข้าร่วมในกระบวนการท างานของงานส านักงาน 
- ร่วมจัดและเข้าประชุมสวนดุสิตโพล, งานธุรการ / งานเอกสารต่าง ๆ, 

งานพัสดุ, ภาระงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

7. ปัจฉิมนิเทศ นักศึกษา                     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

- อธิบายสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาฯ 
ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสวนดุสิตโพล 

- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แจ้งผลการประเมินฯ ให้นักศึกษา และสถานศึกษาต้นสังกัดทราบ 
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5. การน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
การน าคู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ของสวนดุสิตโพล มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการวางแผนรองรับการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้กับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรุ่นต่อไป ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ท าให้บุคลากรที่มี                     
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม หรือน าไปปรับใช้ในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา คณาจารย์ หรือ
บุคคลภายนอกที่สนใจเกี่ยวกับการส ารวจความคิดเห็นสาธารณะและการวิจัย ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 
6. สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 สวนดุสิตโพล เป็นหน่วงานอิสระในก ากับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด าเนินงานโดยยึดตามทิศทางของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จิ๋ว แต่ แจ๋ว ตามจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ ความหลายลายทางการศึกษา เรื่องมุ่งเน้น
การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การเรียนรู้ในพื้นที่
การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง การเรียนรู้บนฐานแห่งเทคโนโลยี  และ
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์สวนดุสิตโพล เรื่อง เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์เกี่ยวกับการส ารวจ
ความคิดเห็นสาธารณะและการวิจัย และเป็นแหล่งเรียนรู้ของคณาจารย์และนักศึกษา ซึ่งสวนดุสิตโพลมีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องของวิจัยเชิงส ารวจ เป็นส านักโพลในอันดับต้น ๆ ของประเทศ ท าให้นักศึกษาในสาขาวิชาหรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องจากสถานศึกษาต่าง ๆ มีความสนใจที่จะขอรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสวนดุสิตโพล  
โดยตั้งแต่ปี 2561 มีนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก                        
สวนดุสิตโพลเป็นประจ าทุกปี และเพ่ือให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่าง
ครบถ้วน ทางสวนดุสิตโพลจึงมีการวาแผนจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพื่อใช้ส าหรับการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
 
7. ประโยชน์ที่ได้รับจากจากกิจกรรมการจัดการความรู้ 

กระบวนการจัดการฝึกประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสวนดุสิตโพล สร้าง
ประโยชน์กับงานของสวนดุสิตโพล ดังนี้ 

7.1 ประโยชน์ที่องค์กรได้รับ  
 1) เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2) มีแผนส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3) สามารถประชาสัมพันธ์หน่วยงานให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 
 
7.2 ประโยชน์ที่บุคลากรได้รับ 

1) ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจ และผู้รับผิดชอบในการดแูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
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ภาคผนวก 
 
 

ภาคผนวก ก โครงสร้างหน่วยงาน : สวนดุสิตโพล 
 
ภาคผนวก ข ตัวอย่างจดดหมายตอบรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
ภาคผนวก ค ข้อตกลงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
ภาคผนวก ง รายงานประจ าปีของสวนดุสิตโพล (อย่างย่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


