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	บรรณาธิกรแถลง
	หนังสือ “คุยสบาย ๆ... Story Talk One Lab” & ศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษา และอาชีพ เล่มนี้ ไม่ได้รวบรวมเพียงเรื่องเล่าจากผู้บริหาร บุคลากร ศิษย์เก่า นักศึกษา  และภาคีเครือข่าย หากแต่เป็นคลังองค์ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์จริง ถ่ายทอดผ่าน การสนทนาอย่างเป็นกันเอง จนกลายเป็นบทเรียนที่จับต้องได้และนำไปใช้ได้จริง           เนื้อหาของหนังสือได้รับการออกแบบตามแนวคิด Learning Journey ผ่าน 4 ช่วง สำคัญ ได้แก่ Inspire – Learn – Grow – Create โดยเริ่มต้นจาก EP.1 Inspire ก้าวแรก... เปิดประตูสู่โอกาส EP. 2 Learn เรียนรู้จากคนทำงานจริง เสียงจากสถานประกอบการ/ หน่วยงาน มองผ่านสายตาหัวหน้างาน EP. 3 Grow เติบโตจากโอกาส...สู่ความสำเร็จ  75 ชั่วโมง เปลี่ยนชีวิต Success Story และ EP. 4 Create สร้างทักษะ...สร้างอาชีพ  ลงมือสร้าง...ต่อยอดเป็นอาชีพ           สิ่งที่ทำให้หนังสือเล่มนี้มีคุณค่ามากกว่าหนังสือทั่วไป คือการสะท้อนแนวคิด  Experiential Learning หรือการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ผู้เขียนและผู้ร่วมถ่ายทอด เรื่องราวต่างยืนยันตรงกันว่า ความรู้ที่มีความหมายที่สุดไม่ได้เกิดขึ้นในห้องเรียนเพียง อย่างเดียว แต่เกิดจากการลงมือปฏิบัติ การทำงานร่วมกับผู้อื่น การเรียนรู้จากความผิดพลาด และการเปิดใจรับฟังมุมมองที่หลากหลาย แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ SDU Goal Plus ที่มุ่งสร้างบัณฑิตคุณภาพ มีสมรรถนะ พร้อมทำงาน และพร้อมเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ ต่อสังคม ผ่านการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงมหาวิทยาลัยกับโลกแห่งความเป็นจริง           ในมิติของการพัฒนาที่ยั่งยืน หนังสือเล่มนี้ยังสะท้อนการขับเคลื่อน Sustainable Development Goals (SDGs) โดยเฉพาะ SDG 4: Quality Education ที่ส่งเสริม การศึกษาที่มีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการเปิดพื้นที่แห่งการแลกเปลี่ยน เรียนรู้จากประสบการณ์จริง SDG 8: Decent Work and Economic Growth การเตรียม ความพร้อมด้านทักษะอาชีพ การสร้างประสบการณ์การทำงาน และการพัฒนาศักยภาพ ของนักศึกษาให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมถึง SDG 17: Partnerships for the  Goals ที่สะท้อนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ เครือข่ายวิชาชีพในการร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ           ท้ายที่สุด “คุยสบาย ๆ ... Story Talk One Lab” ไม่ใช่เพียงหนังสือที่บอกเล่า เรื่องราวของกิจกรรม แต่เป็นหลักฐานของการสร้าง “ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้” ที่ หล่อหลอมคนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ทุกหน้าคือเรื่องราวของผู้คนที่เชื่อว่า “โอกาส”  เปลี่ยนชีวิตได้ เมื่อมีความกล้าที่จะเรียนรู้และลงมือทำ ทุกบทคือ แรงบันดาลใจที่เชื่อมโยง ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และการแบ่งปัน เพื่อสร้างบัณฑิตที่พร้อมทำงาน พร้อมรับใช้ สังคม และพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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	ทั้ง 4 EP จึงเปรียบเสมือน วงจรการเรียนรู้ (Learning Cycle)
	ที่เชื่อมโยงแรงบันดาลใจ การเรียนรู้ การเติบโต และการลงมือปฏิบัติ
	เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ
	ในด้านความประทับใจนั้น การเห็นนักศึกษากล้าเปิดใจ กล้าแลกเปลี่ยน
	ความคิดเห็น และกล้าตั้งคำถามมากกว่าที่เคย เพราะบรรยากาศของ
	“กิจกรรม คุยสบาย ๆ...Story Talk One Lab” ไม่ใช่การบรรยาย
	แต่เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่ทุกคนเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับองค์ความรู้
	ร่วมกัน อีกสิ่งหนึ่งที่ประทับใจคือ การได้เห็นความเชื่อมโยงระหว่าง
	นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทุกคนต่างร่วมกันถ่ายทอด
	ประสบการณ์ที่มีคุณค่า ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย และสร้าง
	แรงบันดาลใจให้นักศึกษา มองเห็นเส้นทางการพัฒนาตนเองอย่าง
	ชัดเจนมากขึ้น จึงมีความเชื่อว่า เรื่องเล่าที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนี้ เป็น
	องค์ความรู้ที่มีคุณค่า เพราะเกิดจากประสบการณ์จริง และสามารถ
	สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ฟังได้มากกว่าทฤษฎีเพียงอย่างเดียว
	ในมิติของการพัฒนามหาวิทยาลัย กิจกรรมนี้สะท้อนวิสัยทัศน์
	ของ SDU Goal Plus ที่มุ่งสร้างบัณฑิตคุณภาพ ซึ่งมีทั้งความรู้ ทักษะ
	สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พร้อมต่อการทำงานและการใช้ชีวิตใน
	ศตวรรษที่ 21 โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
	(Experiential Learning) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
	ภายในมหาวิทยาลัยและภาคีเครือข่าย ตลอดจนการสร้างระบบนิเวศ
	แห่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน แนวคิด
	ดังกล่าวสอดคล้องกับ The Power of SDU ที่มุ่งผลิตบัณฑิต Ready
	to Work สามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร ชุมชน และสังคมได้อย่างแท้จริง
	ในระดับสากล กิจกรรมนี้ยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
	ที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ โดยเฉพาะ SDG 4: Quality
	Education ที่มุ่งส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	ผ่านการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริงควบคู่กับ
	การเรียนในชั้นเรียน ขณะเดียวกันยังสนับสนุน SDG 8: Decent Work
	and Economic Growth ด้วยการเตรียมความพร้อมด้านทักษะอาชีพ
	การพัฒนาศักยภาพ และการสร้างประสบการณ์ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
	ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างกำลังคนคุณภาพที่สามารถ
	ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมได้ในอนาคต
	นอกจากนี้ หากกิจกรรมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อม
	ขยายเครือข่ายผู้ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ และรวบรวมองค์ความรู้
	จากทุกตอนในรูปแบบคลังความรู้ดิจิทัล ไม่ว่าจะเป็นบทความ วิดีโอ
	หรือพอดแคสต์ จะยิ่งช่วยต่อยอดองค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง
	ทั้งด้านการเรียนการสอน การแนะแนวอาชีพ และการพัฒนาศักยภาพ
	ของนักศึกษาในระยะยาว กิจกรรม คุยสบาย ๆ... Story Talk One Lab
	จึงมิใช่เพียงเวทีแห่งการสนทนา หากแต่เป็นกลไกสำคัญในการสร้าง
	วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นคลังปัญญาที่สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาคนให้
	สามารถเติบโตอย่างมีคุณภาพ พร้อมสร้างคุณค่าแก่สังคม ประเทศชาติ
	และโลกอย่างยั่งยืนตามแนวทางของ SDU Goal Plus และ Sustainable
	Development Goals อย่างเป็นรูปธรรม
	สรุปกิจกรรม
	กิจกรรม“คุยสบาย ๆ… Story Talk One Lab” ครั้งที่ 431(25)
	EP.1 Inspire ก้าวแรก...เปิดประตูสู่โอกาส
	โครงการสวนดุสิตเสริมโอกาส (75 ชั่วโมง) มีจุดเริ่มต้นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 มีแนวคิดริเริ่มจาก ศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์
	ผลพันธิน ที่ต้องการมุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยเป็นพื้นที่บ่มเพาะให้นักศึกษา “คิดเป็นและเรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้” โครงการนี้
	ได้กำหนดเวลาการปฏิบัติงานไว้ที่ 75 ชั่วโมงต่อเดือน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ถูกออกแบบมาอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียน
	โดยนักศึกษาจะได้รับค่าตอบแทนจำนวน 3,000 บาทต่อเดือน (หรือพิจารณาจ่ายในอัตราชั่วโมงละ 40 บาท หากปฏิบัติงานไม่ครบ
	ตามกำหนด) ทั้งนี้เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัวและเป็นค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมระหว่างเรียน
	ปัจจุบันนักศึกษาได้ปฏิบัติงานในหลากหลายหน่วยงาน เช่น ศูนย์บริหารกายเพื่อสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	ฟาร์มหอมขจร ศูนย์การศึกษาลำปาง โพลคาเฟ่ ศูนย์การศึกษาหัวหิน เป็นต้น ซึ่งการทำงานในแต่ละพื้นที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา
	ได้นำองค์ความรู้จากห้องเรียนมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง ทั้งด้านบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ พร้อม
	พัฒนาทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ และการแก้ไขปัญหา ซึ่งล้วนเป็นทักษะสำคัญสำหรับการประกอบอาชีพ
	ในอนาคต แม้ว่าแต่ละหน่วยงานจะมีลักษณะงานที่แตกต่างกันตามบริบทและความเชี่ยวชาญของพื้นที่ แต่ทุกแห่งต่างมุ่งเน้นการเรียนรู้
	ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้นักศึกษาได้เก็บเกี่ยวประสบการณ์ที่หลากหลายและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างรอบด้าน
	ในมุมมองของผู้ปกครองนั้นได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี เนื่องจากไม่เพียงช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว แต่ยังเปิดโอกาส
	ให้นักศึกษาใช้เวลาว่างอย่างเกิดประโยชน์ ได้เรียนรู้จากการทำงานจริง และพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ
	ในอนาคต
	โครงการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
	เพราะประสบการณ์จากการทำงานช่วยเสริมสร้างทั้งความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความพร้อม
	ในการเผชิญกับสถานการณ์จริง การเข้าร่วมโครงการจึงไม่ใช่เพียงการสร้างรายได้ระหว่างเรียน หากแต่เป็นการสร้างโอกาสใน
	การสั่งสมประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงานในอนาคตอย่างมั่นใจ
	“ โอกาสไม่ได้เปลี่ยนชีวิตเรา แต่การที่เราจะคว้าโอกาสมาต่างหาก คือสิ่งที่จะเปลี่ยนชีวิตเรา การลงมือทำคือครูที่ดีที่สุดในชีวิต ”


	กิจกรรม“คุยสบาย ๆ… Story Talk One Lab” ครั้งที่ 432(26)
	EP. 2 Learn เรียนรู้จากคนทำงานจริง
	เสียงจากสถานประกอบการ/หน่วยงาน มองผ่านสายตาหัวหน้างาน
	โครงการทุนการศึกษาสวนดุสิตเสริมโอกาส หรือที่รู้จักกันดีในชื่อ “โครงการ 75 ชั่วโมง” ไม่ได้เป็นเพียงการมอบทุนการศึกษา
	เพื่อช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเพียงอย่างเดียว แต่หัวใจสำคัญของโครงการนี้คือ การเป็นพื้นที่ให้คุณครูและนักศึกษาได้ “เรียนรู้จาก
	การทำงานจริง” โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ซึมซับวัฒนธรรมองค์กร ฝึกความรับผิดชอบ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การทำงานก่อนเข้าสู่การทำงานจริง
	ความโดดเด่นของโครงการนี้คือการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าไปปฏิบัติงานในหน่วยงานตามความสนใจและทักษะของตนเอง
	เช่น กองประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานยอดนิยมที่นักศึกษาได้ฝึกฝนการใช้เครื่องมือระดับมืออาชีพ ทั้งการถ่ายภาพ การตัดต่อ
	วิดีโอ และการสร้างสรรค์คอนเทนต์ในแพลตฟอร์มสมัยใหม่ ซึ่งพลังของนักศึกษาสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้จริง นอกจากนี้
	งานในส่วนอื่น ๆ ยังช่วยพัฒนาทักษะที่หลากหลายตามบริบทของแต่ละพื้นที่ เช่น ศูนย์การศึกษาลำปาง ที่ให้นักศึกษาฝึกงานใน
	ร้านกาแฟ ฟิตเนส และมีการอบรมทักษะช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) เพื่อเตรียมพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉิน วิทยาเขตสุพรรณบุรีเปิด
	โอกาสให้นักศึกษาช่วยงานในห้องปฏิบัติการผลิตเครื่องสำอาง หรือ ศูนย์หัวหินที่เน้นให้นักศึกษาธุรกิจการบินฝึกการเป็นพิธีกร
	และงานวิชาการ
	โครงการ 75 ชั่วโมงคือ สะพานเชื่อมโยงระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับการปฏิบัติงานจริง แม้จะมีค่าตอบแทนเป็นตัวเงินเพื่อ
	ช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัวแต่คุณค่าที่ยั่งยืนกว่าคือ “โอกาสในการพัฒนาตนเอง” และการค้นหาตัวตนผ่านการทำงาน โครงการนี้
	พิสูจน์ให้เห็นว่า เมื่อมหาวิทยาลัยมอบพื้นที่และโอกาสให้แก่นักศึกษาที่มีความตั้งใจและสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมได้ในอนาคต

	หัวใจสำคัญของโครงการ 75 ชั่วโมงคือ
	การเป็นพื้นที่ให้คุณครูและนักศึกษาได้ “เรียนรู้จากการทำงานจริง”


	กิจกรรม“คุยสบาย ๆ… Story Talk One Lab” ครั้งที่ 433(27)
	EP. 3 Grow เติบโตจากโอกาส...สู่ความสำเร็จ 75 ชั่วโมง
	เปลี่ยนชีวิต Success Story
	โครงการ “สวนดุสิตเสริมโอกาส” (ทุน 75 ชั่วโมง) เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทำงานจริงควบคู่กับ
	การเรียน ทั้งนี้เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว โครงการนี้จึงไม่ได้เป็นเพียงการสนับสนุนด้าน
	การเงิน แต่เป็นจุดเริ่มต้นที่ช่วยหล่อหลอมให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และเติบโตอย่างมั่นใจก่อนก้าวสู่โลกการทำงานจริง
	ในกิจกรรมศิษย์เก่าแต่ละท่านได้ถ่ายทอดประสบการณ์การพัฒนาทักษะในรูปแบบที่แตกต่างกัน เช่น งานด้านการประชาสัมพันธ์
	การเป็นพิธีกร การตัดต่อวิดีโอ งานด้านห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม และงานบริหารจัดการเอกสารหรือการบริการ รวมไปถึงการฝึก
	ความรับผิดชอบ การบริหารจัดการเวลาให้ลงตัวระหว่างเรียนและทำงาน รวมถึงการฝึกความอ่อนน้อมถ่อมตนและการแก้ไขปัญหา
	เฉพาะหน้าจากการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	ความสำเร็จของโครงการสะท้อนผ่านเรื่องราวของศิษย์เก่าหลายท่านที่เติบโตในเส้นทางอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นเลขานุการผู้บริหาร
	ประธานหลักสูตร หรือผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงานต่าง ๆ ทุกคนต่างยืนยันตรงกันว่า สิ่งที่ได้รับจากโครงการ 75 ชั่วโมง ไม่ใช่เพียง
	ค่าตอบแทน แต่คือ “โอกาส” ในการเรียนรู้ การลงมือทำจริง โครงการนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญที่หล่อหลอมให้นักศึกษามีความพร้อม
	สำหรับโลกการทำงาน พร้อมสะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่เชื่อมั่นในการสร้างโอกาส เพื่อให้ทุกคนได้เติบโตอย่าง
	มั่นคงและยั่งยืน
	โครงการ 75 ชั่วโมง ไม่ใช่แค่ทุนการศึกษา
	แต่คือโอกาสสร้างประสบการณ์จริง สู่ความพร้อมในโลกการทำงาน


	กิจกรรม“คุยสบาย ๆ… Story Talk One Lab” ครั้งที่ 434(28)
	EP. 4 Create สร้างทักษะ...สร้างอาชีพ
	ลงมือสร้าง...ต่อยอดเป็นอาชีพ
	กิจกรรม Workshop การทำพวงกุญแจหนัง จัดขึ้นโดยความร่วมมือระหว่าง ศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 8 เพื่อเปิดพื้นที่การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพผ่าน
	การลงมือปฏิบัติจริง พร้อมสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เข้าร่วมสามารถต่อยอดสู่การสร้างรายได้ในอนาคต
	ภายในกิจกรรมวิทยากรได้ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคนิคการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง ตั้งแต่การเลือกวัสดุ
	การออกแบบ ไปจนถึงการลงมือทำพวงกุญแจหนังด้วยตนเอง โดยมีเจ้าหน้าที่นักวิชาการแรงงานจากสำนักงานจัดหางาน
	กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 8 ร่วมแนะนำแนวทางการประกอบอาชีพและการต่อยอดธุรกิจ ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ว่าการสร้างอาชีพสามารถ
	เริ่มต้นได้จากเงินลงทุนเพียงเล็กน้อย ด้วยการนำวัสดุเหลือใช้มาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม พร้อมทั้งได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
	ช่องทางการนำผลงานไปจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้จริง
	กิจกรรมครั้งนี้ได้พัฒนาทักษะด้านงานฝีมือควบคู่กับการคิดสร้างสรรค์ และมองเห็นแนวทางในการต่อยอดผลงานสู่การสร้าง
	รายได้และการประกอบอาชีพในอนาคต ตอกย้ำว่า “ทักษะ” ที่ได้รับในวันนี้ สามารถพัฒนาเป็น “โอกาส” และสร้างคุณค่าได้
	อย่างยั่งยืน
	จุดประกายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ สร้างความมั่นใจ และ
	เปิดมุมมองใหม่ว่า ทุกทักษะสามารถพัฒนาเป็นอาชีพ สร้างรายได้
	สร้างคุณค่าแก่ตนเองและสังคมได้อย่างมั่นคงในอนาคต


	มุมมองจากวิทยากร
	กิจกรรมคุยสบาย ๆ...

	Story Talk
	One Lab
	EP.1 INSPIRE ก้าวแรก...เปิดประตูสู่โอกาส
	ดร.สมธีราภ์ พรมศิริ
	ผู้อำนวยการศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
	ในการจัดกิจกรรม “คุยสบาย ๆ... Story Talk One Lab”

	สิ่งที่ประทับใจที่สุดคือ บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ ทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเปิดใจ ไม่ใช่การบรรยาย
	หรือการสัมภาษณ์ แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน นักศึกษาได้สะท้อนความคาดหวัง ความกังวล และเป้าหมายของตนเอง พร้อมกล้าแสดง
	ความคิดเห็นมากขึ้น เมื่ออยู่ในบรรยากาศที่เป็นกันเอง ทำให้เห็นว่าการเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยน และการสร้าง
	แรงบันดาลใจร่วมกัน
	กิจกรรมนี้ไม่เพียงเป็นเวทีพูดคุย แต่เป็นพื้นที่ที่สร้างแรงบันดาลใจ สร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสะท้อนบทบาทของมหาวิทยาลัย
	สวนดุสิตในการพัฒนานักศึกษาให้เติบโตอย่างรอบด้าน พร้อมก้าวสู่โลกการทำงานและการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม
	เพราะเรื่องราวดี ๆ อาจเริ่มต้นจากการพูดคุยเพียงหนึ่งชั่วโมง แต่สามารถสร้างแรงบันดาลใจและเปลี่ยนมุมมองของใครบางคนไปได้
	ทุกบทเรียน...ล้วนสร้างโอกาสให้เราเติบโต


	เมื่อประสบการณ์จริง คือห้องเรียนที่ดีที่สุดของชีวิต
	การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้ในห้องเรียน หากแต่ให้ความสำคัญกับการสร้าง “ประสบการณ์
	การเรียนรู้” ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เพราะประสบการณ์คือบทเรียน
	ที่ไม่สามารถถ่ายทอดได้จากตำราเพียงอย่างเดียว
	โครงการ “สวนดุสิตเสริมโอกาส 75 ชั่วโมง” จึงเป็นมากกว่าทุนการศึกษาในรูปแบบการจ้างงานนักศึกษา หากแต่เป็น “พื้นที่แห่ง
	การเรียนรู้” ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองผ่านการปฏิบัติงานจริง ได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อหน้าที่
	การสื่อสาร การบริหารเวลา และการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งล้วนเป็นทักษะสำคัญที่ตลาดแรงงานในปัจจุบันให้ความสำคัญ
	กิจกรรม “คุยสบาย ๆ... Story Talk One Lab” EP.1: Inspire เปิดใจ...ก่อนออกเดินทาง มีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาได้เริ่มต้น
	เส้นทางแห่งการเรียนรู้ด้วยการเปิดใจ รับฟัง และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน ผ่านเรื่องราวของผู้ที่กำลังจะก้าวเข้าสู่โครงการ
	ผู้ที่เคยผ่านประสบการณ์ และผู้ที่พร้อมแบ่งปันมุมมอง เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและความมั่นใจก่อนลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้ในรูปแบบนี้
	สะท้อนแนวคิด Experiential Learning หรือการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งช่วยให้นักศึกษาเชื่อมโยงองค์ความรู้จากห้องเรียนสู่
	การปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้ผ่านการคิดทบทวน (Reflection) และนำบทเรียนที่ได้รับไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	นอกจากนี้ โครงการยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายใต้ The Power of SDU ที่มุ่งสร้างผู้เรียน
	ให้มีสมรรถนะพร้อมทำงาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต ตลอดจนสอดคล้อง
	กับ SDU GOAL ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะ
	ที่พึงประสงค์
	ในมิติของการพัฒนาที่ยั่งยืน กิจกรรมนี้เชื่อมโยงกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
	ได้แก่ SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) ผ่านการสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ SDG 8 งานที่มีคุณค่าและ
	การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) โดยการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะและประสบการณ์ที่
	สามารถนำไปต่อยอดสู่การประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ
	ท้ายที่สุด เชื่อว่า “โอกาส” ไม่ใช่สิ่งที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ แต่เกิดจากการเปิดใจเรียนรู้ กล้าลอง กล้าลงมือทำ และพร้อมพัฒนาตนเอง
	อยู่เสมอ หากนักศึกษาใช้ทุกช่วงเวลาของ 75 ชั่วโมงอย่างมีคุณค่า เวลานั้นจะไม่ใช่เพียง “ชั่วโมงการปฏิบัติงาน” หรือ “ชั่วโมง
	ทุนการศึกษา” หากแต่จะกลายเป็นต้นทุนชีวิตที่หล่อหลอมความคิด ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งจะติดตัวไปตลอดเส้นทางการเรียน การทำงาน
	และการใช้ชีวิต นอกเหนือจากการสร้างรายได้และประสบการณ์การทำงาน โครงการยังปลูกฝังคุณค่าของ “การให้” และ “การตอบแทน”
	ผ่านการทำงานเพื่อมหาวิทยาลัยและส่วนรวม เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ว่าการได้รับโอกาสในวันนี้ ย่อมสามารถต่อยอดไปสู่การเป็นผู้มอบ
	โอกาสให้ผู้อื่นในวันข้างหน้าได้เช่นกัน

	โครงการ “สวนดุสิตเสริมโอกาส 75 ชั่วโมง”
	75 ชั่วโมง อาจไม่ได้เปลี่ยนชีวิตทุกคนในทันที แต่อาจเป็นจุดเริ่มต้นที่
	เปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนมุมมอง และเปลี่ยนความกล้าที่จะก้าวออกจากพื้นที่
	ปลอดภัย เพราะการศึกษาที่แท้จริงไม่ได้สิ้นสุดเมื่อเราเดินออกจากห้องเรียน
	หากแต่เริ่มต้นเมื่อเราได้ก้าวออกไปเรียนรู้จากโลกแห่งความจริง มหาวิทยาลัย
	สอนให้ “รู้” ประสบการณ์สอนให้ “เข้าใจ” และชีวิตสอนให้ “เติบโต” นั่นคือ
	คุณค่าที่แท้จริงของ “สวนดุสิตเสริมโอกาส 75 ชั่วโมง”
	นางสาวอลิศ พันธ์พรสม
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	เปิดพื้นที่ แบ่งปัน รับฟัง เรียนรู้ ร่วมกัน
	สร้างมุมมองใหม่ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	องค์ความรู้จากเวที

	One Story on Lap:
	ทุน 75 ชั่วโมง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	1. ทุนการศึกษาแบบทำงานแลกเปลี่ยน (WORK-BASED SCHOLARSHIP)
	สร้างคุณค่ามากกว่าตัวเงิน
	2. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (EXPERIENTIAL LEARNING) เติมเต็ม
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