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ภาพรวมการศึกษาดูงาน 
 ประเทศไทย มีชื่ออยางเปนทางการวา ราชอาณาจักรไทย 
เปนรัฐชาติอันตั้งอยูบนคาบสมุทรอินโดจีนและมลายู ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเ ฉียงใต  เ มืองหลวงคือ กรุง เทพมหานคร            
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ประเทศไทยมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 51 ของโลก มีเนื้อท่ี 
513,115 ตารางกิโลเมตร และมีประชากรเปนอันดับท่ี 20 ของโลก 
คือ ประมาณ 66 ลานคน ใชภาษาไทยเปนภาษาราชการ เปนภาษา
หลักท่ีใช ติดตอสื่อสาร และเปนภาษาพูดท่ีใช กันท่ัวประเทศ     
หนวยเงินท่ีใช คือ เงินบาท (Baht)  
 สําหรับการศึกษาดูงานครั้งนี้ ไดศึกษาดูงานหนวยงาน   
ตาง ๆ ไดแก 1) สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และ 2) สํานักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สรุปผลการศึกษาดูงาน 
แบงเปน 4 สวน ดังนี้   
 1. สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
  

รายงานการศึกษาดูงาน ณ ประเทศไทย 
สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
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 2 .  สํ านั กบริ ห า รการทะ เบี ยน  กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย  
 3. สิ่งท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน 
 4. ภาพบรรยากาศการศึกษาดูงาน 
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ส่วนที่ 1
สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร
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1. ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office) 
เปนหนวยงานของรัฐบาลไทยระดับกรม สังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจในฐานะเปนหนวยงานกลาง
ของรัฐ ในการดําเนินการเก่ียวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดทํา
สถิติเพ่ือติดตามประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ  
 หนาท่ีหลักของสํานักงานสถิติแหงชาติสามารถแบงได       
3 ประเภท คือ 1) การผลิตขอมูล 2) การใหบริการขอมูล และ      
3) การบริหารจัดการขอมูล  
  
2. กระบวนการในการจัดทําสํามะโนและสํารวจดวยตัวอยาง 
 กระบวนการในการจัดทําสํามะโนและสํารวจดวยตัวอยาง 
แบงออกเปน 2 หัวขอหลัก คือ 1) การเก็บรวบรวมขอมูล และ      
2) ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 

สวนที่ 1 สํานักงานสถิติแหงชาติ  
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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 1) การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ขอมูลในการดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ       
มี 3 ลักษณะ คือ 1) งานทะเบียนหรือการบันทึก เชน การข้ึน
ทะเบียนผูพิการ การแจงขอมูลทะเบียนราษฎร 2) การสํารวจ เชน 
การสํามะโนประชากรและเคหะ การสํามะโนการเกษตร การสํามะโน
ธุรกิจอุตสาหกรรม และ 3) การทดลอง เชน การวิจัยพันธุขาว    
การทดลองทางวิทยาศาสตร   
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล จะใชวิธีการ 4 วิธีหลัก คือ     
1) การสัมภาษณ 2) การสังเกต 3) การสงหรือทอดแบบ และ       
4) การนับหรือวัด สวนใหญสํานักงานสถิติแหงชาติจะใชการเก็บ
รวบรวมขอมูลแบบเคาะประตูบาน (Knock Knock)  
 
 2) ระเบียบวิธีวิจัย  
 ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใชในการดําเนินงานของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ มีข้ันตอนหลัก 10 ข้ันตอน คือ  
 1) หารือกับผูใชขอมูลวามีวัตถุประสงคอยางไร ตองการ
ทราบอะไรจากการสํารวจ  
 2) ออกแบบเครื่องมือท่ีใช แบบสอบถามจะตองไมมาก
เกินไป ตรงกับวัตถุประสงคของการสํารวจ ในการออกแบบ
เครื่องมือจะมีการเชิญเจาหนาท่ีภาคสนามรวมพิจารณาดวย 
เนื่องจากเปนผูมีประสบการณในการเก็บขอมูล หลังจากนั้นจึง     
สงเครื่องมือใหกับผูใช (User) หรือผูวาจาง ใหพิจารณาอีกครั้ง     
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เม่ือผานการพิจารณาแลวจะนําไปทดสอบ (Pre-Test) กอนท่ีจะ
นําไปใชจริง 
 3) วางแผนการดําเนินงาน จะพิจารณาถึงลักษณะงานให
สอดคลองกับงบประมาณ และตองมีการประชาสัมพันธ ให
ประชาชนไดรับรูวาจะมีการดําเนินโครงการสํารวจ 
 4) คัดเลือกและอบรมพนักงานเก็บขอมูล จะมีการคัดเลือก
พนักงานและ Supervisor ท่ีเหมาะสมกับงานนั้น ๆ มีการจัดทํา
คูมือการเก็บขอมูล และจัดอบรมทําความเขาใจกอนเก็บขอมูล ท้ังนี้
การเก็บขอมูลจะดําเนินการโดยเจาหนาท่ีเก็บขอมูลของสํานักงาน
สถิติแหงชาติประจําภูมิภาค เนื่องจากสะดวกรวดเร็ว เขาใจบริบท
พ้ืนท่ี และเขาถึงพ้ืนท่ีไดงายมากกวาเจาหนาท่ีสวนกลาง  
 5) การออกแบบการสํารวจ เปนการออกแบบวาการสํารวจ
จะใชการเลือกตัวอยางอยางไร ใชขนาดตัวอยางเทาใด ในสวนของ
สํานักงานสถิติแหงชาติจะใชการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi 
stage random sampling) สวนขนาดตัวอยาง หากเปนพ้ืนท่ีใน
เขตเทศบาล กําหนดขนาดตัวอยาง 350 ครัวเรือน และพ้ืนท่ีนอก
เขตเทศบาล กําหนดขนาดตัวอยาง 450 ครัวเรือน  
 6) พัฒนาขอบเขตกรอบตัวอยาง (Sampling Frame) และ
กรอบพ้ืนท่ี (Area Frame) กรอบตัวอยางจะใชขอมูลจากขอมูล
บานท่ีเก็บรวบรวมไว หรือหากไมไดเก็บไวก็จะเตรียมข้ึนมาใหม 
เชน ทําการนับจด (Listing) สวนกรอบพ้ืนท่ี เปนกรอบการแบง
พ้ืนท่ีบริเวณท่ีตองการศึกษา พ้ืนท่ีท่ีกําหนดจะแบงตามความ 
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หนาแนนของประชากรท่ีอาศัยอยู โดยยึดขอมูลการแบงพ้ืนท่ีตาม
กระทรวงมหาดไทย 
 7) การเลือกตัวอยาง (อาศัย/ไมอาศัยความนาจะเปน) สวน
ใหญจะเลือกตัวอยางโดยอาศัยความนาจะเปน เนื่องจากสามารถ
นําไปอางอิงกลุมประชากรใหญได  
 8) เก็บรวบรวมขอมูล จะเก็บขอมูลตามแผนท่ีกําหนดไว
เทานั้น หากไมพบตัวอยาง ก็จะไมมีการเปลี่ยนแปลงตัวอยาง 
นอกจากนี้ในการเดินเก็บขอมูล เจาหนาท่ีจะตองเดินตามแนวตรง 
ไมวกไปวนมา ไมสลับซายขวา โดยจะสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองในการเก็บขอมูลไดจากการพิกัดของอุปกรณแท็บเล็ต  
 9) ประมวลผลขอมูล โปรแกรมท่ีใชในการประมวลผล
ขอมูล คือ SAS SPSS สวนโปรแกรมท่ีใชบันทึกขอมูล คือ CS Pro 
และ Visual Foxpro 
 10) การวิเคราะหขอมูล ในการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนใช
สถิติพรรณนา เชน รอยละ คาเฉลี่ย สวนการวิเคราะหขอมูลชั้นสูง
ใชสถิติเชิงอนุมาน  เชน t-test , One Way Anova เปนตน  
 11) การควบคุมคุณภาพของขอมูล จะดําเนินการควบคุม
คุณภาพตั้งแตการเก็บขอมูลภาคสนาม (มีการ pre-test การ 
Update Area Frame ใหทันสมัย มี Supervisor ในการควบคุม
การเก็บขอมูล และเม่ือเก็บขอมูลแลวก็จะมีการเก็บขอมูลยอนกลับ
โดยเจาหนาท่ีสวนกลาง เพ่ือเปนการตรวจสอบขอมูลวาถูกตอง
ตรงกันหรือไม นอกจากนี้ในสวนของการประมาณคา (Weight) 
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หรือถวงน้ําหนักขอมูลก็จะมีการพิจารณาใหเปนไปตามคาน้ําหนัก
จริง เพ่ือใหผลท่ีออกมานั้นตรงและสอดคลองกับประชากรจริงท่ีสุด  
 
3. การสํารวจความคิดเห็นสาธารณมติ 
 การดําเนินงานสํารวจความคิดเห็นสาธารณมติ เปนการ
ดําเนินงานรองรับนโยบายของรัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ เปนการ
สํารวจเพ่ือสะทอนความคิดเห็นของประชาชนตอประเด็นใด
ประเด็นหนึ่ง เชน การสํารวจความคิดเห็นตอกรณีการใหของขวัญ  
ปใหม การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอกรณีคาครองชีพใน
ปจจุบัน เปนตน  
 ข้ันตอนการดําเนินงานประกอบดวย 1) วางแผนการ
ดําเนินงาน 2) เก็บรวบรวมขอมูล (ใชแท็บเล็ต) 3) ประมวลผล
ขอมูล และ 4) วิเคราะหและจัดทํารายงาน  
 ในการสํารวจความคิดเห็นสาธารณมตินั้น เปนการ
ดําเนินงานท่ีเรงดวนเพ่ือสะทอนความคิดเห็นของประชาชนและ
สงผลใหกับรัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ดังนั้นจึงใชระยะเวลาในการ
ดําเนินงานประมาณ 1 สัปดาห สวนใหญคําถามท่ีใชเปนแบบปลาย
ปด  
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4. ระบบการจัดเก็บขอมูล การสํารองขอมูล และกระบวนการ
รักษาความปลอดภัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ระบบบันทึกขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ มี 3 ระบบ 
ไดแก 1) ระบบ ICR (Intelligent Character Recognition) เปน
ระบบบันทึกขอมูลแบบสอบถามดวยการสแกนขอมูลเขาระบบ     
2) ระบบท่ีใชเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (Key in Data) และ 3) ระบบ
บันทึกขอมูลดวยเครื่องแท็บเล็ต  
 ระบบการสํารองขอมูล หากเปนการเก็บขอมูลดวยแท็บ
เ ล็ ต จ ะสํ า ร อ ง ข อ มู ล ไ ว ท่ี  G-Cloud Server  แ ล ะห าก เป น
คอมพิวเตอรแบบพีซีจะสํารองขอมูลไวท่ี NSO Server  
 ระบบการประมวลผลขอมูล เบื้องตนจะมีการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล โดยตรวจสอบโครงสรางของขอมูล 
ตรวจสอบรหัสขอมูล และตรวจสอบความแนบนัย (Consistency) 
ของขอมูล เม่ือตรวจสอบขอมูลแลวเสร็จจึงคํานวณคาถวงน้ําหนัก 
และประมวลผลขอมูลเพ่ือจัดทําตาราง 
 นอกจากนี้สํานักงานสถิติแหงชาติยังมีบริการขอมูล
สารสนเทศตาง ๆ โดยผานระบบ DATA Warehouse โดยจะตอง
สมัครสมาชิกกอนจึงจะสามารถเขาระบบเพ่ือขอใชขอมูลสถิติตาง ๆ 
ได ขอมูลท่ีใหบริการ เชน ขอมูลทางการเกษตร การสํามะโน
ประชากรและเคหะ การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม เปนตน  
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5. การบริหารจัดการระบบสถิติ 
 การบริหารจัดการระบบสถิติเปนการบริหารจัดการสถิติ
ตาง ๆ ท่ีทางสํานักงานสถิติแหงชาติไดดําเนินการผลิต รวมถึงสถิติ
ท่ีหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ผลิตข้ึนดวย เพ่ือเปนการจัดระบบและ
รวบรวมสถิติ ท่ีมีคุณภาพ ครบถวน ไม ซํ้าซอน มีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบชัดเจน และเปนประโยชนสําหรับการตัดสินใจในดาน
นโยบาย 
 ปจจุบันการบริหารจัดการระบบสถิติดําเนินงานตามแผน
แมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2554 – 2558) 
ภายใตยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร คือ 1) การบริหารจัดการ
ระบบสถิติอยางมีประสิทธิภาพ 2) การพัฒนาขอมูลใหมีมาตรฐาน 
และ 3) การใหบริการขอมูลสถิติอยางท่ัวถึง  
 โดยในแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 1 ไดมีผลการดําเนินงานท่ีเปน
รูปธรรม เชน มีคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 สาขา 
คณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด 76 จังหวัด และระดับกลุมจังหวัด 
18 กลุมจังหวัด คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานสถิติ เปนตน 
นอกจากนี้ยังไดแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 21 ฉบับ ซ่ึงมีรายการ
สถิติทางการ 3,602 รายการ จาก 202 หนวยงาน  
 การจัดคุณภาพสถิติทางการ เนนการพัฒนาคุณภาพของ
สถิติใหตรงกับความตองการของผูใช เหมาะสมกับการนําไปใช       
มีกระบวนการผลิตสถิติท่ีดีตามหลักวิชาการ ถูกตอง เชื่อถือได 
ทันเวลา สอดคลองและมีมาตรฐาน โดยวิธีการดําเนินงาน           
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ดานการจัดการคุณภาพสถิติใชการประเมินดวยแบบสอบถาม ไดแก 
สํารวจความพึงพอใจของผูใชสถิติ การประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชสถิติวิชาการ เม่ือไดผลการสํารวจมาแลวก็จะดําเนินการ
ปรับปรุงคุณภาพของงาน และสรุปเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
สถิติทางการตอไป  
 ในสวนของการกําหนดมาตรฐานของสถิติ เปนการกําหนด
ขอกําหนด แนวทางรวมกันในการผลิตสถิติ เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการผลิตสถิติ ขอมูลท่ีไดมีความสอดคลองกันแมจะผลิตตางชวง
ตางเวลาหรือตางหนวยงานกันก็ตาม อีกท้ังยั งนําไปสู การ
แลกเปลี่ยนและใชประโยชนขอมูลรวมกัน และเปนการสนับสนุน
การใชประโยชนจากสถิติรวมกันอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย เชน 
ในการสํารวจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะมีการกําหนดนิยามตัวแปรใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน เชน กําหนดชวงอายุท่ีเทากันในการสํารวจ      
แตละครั้ง เปนตน  
 
6. การแลกเปล่ียนขอมูลดวยระบบมาตรฐาน SDMX  
 ระบบมาตรฐาน SDMX (Statistical Data and Metadata 
Exchange) เปนระบบมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีพัฒนาข้ึน
เพ่ือใชกับตารางสถิติ ใชไดดีกับขอมูลท่ีมีโครงสราง โดยเฉพาะ
ขอมูลอนุกรมเวลา สามารถแลกเปลี่ยนไดท้ังขอมูล (Data) และ
คําอธิบายขอมูล (Metadata) นอกจากนี้ยังสนับสนุนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบงาน (เครื่อง)  
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 ในการแลกเปลี่ยนขอมูล จะมี 2 ฝาย คือ ฝายผูสงและฝาย
ผูรับ สิ่งท่ีตองสงระหวางกัน คือ ขอมูลและนิยาม โดยท้ังสองฝายจะ
มีขอตกลงรวมกัน คือ เปนการสงขอมูลฝายเดียวหรือท้ังสองฝาย
ตางสงขอมูลใหกันและกัน มีการกําหนดโครงสรางของขอมูล มีการ
กําหนดชุดขอมูลและนิยามท่ีตองการ และมีการระบุวิธีการสงขอมูล
จากตนทางไปยังปลายทาง  
 โดยระบบ SDMX ใชโปรแกรม Excel ในการนําเขาขอมูล 
จากนั้นดําเนินการวิเคราะหและเสนอผลดวยระบบ BI (Business 
Intelligence) และใชเทคโนโลยี Web Service ในการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนขอมูล  
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ส่วนที่ 2
สำ�นักบริหารการทะเบียน 

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
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1. ขอมูลท่ัวไป 
 สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง มีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร บัตร
ประจําตัวประชาชน และการทะเบียนอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบ
และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไมไดรับมอบหมายประกอบดวย 5 สวน 1 ฝาย 
และ 9 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค ดังนี้  
 1. ฝายบริหารท่ัวไป                          
 2. สวนการทะเบียนราษฎร 
 3. สวนบัตรประจําตัวประชาชน           
 4. สวนการทะเบียนท่ัวไป 
           5. สวนสงเสริมการทะเบียนและบัตร     
 6. สวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน 
 7. ศูนยบริหารการทะเบียนภาค แบงออกเปน 9 ศูนยภาค 
    1) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 1 (กรุงเทพฯ)   
    2) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 2 (จังหวัดชลบุรี) 

สวนที่ 2 สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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     3) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 3 (จังหวัดนครราชสีมา) 
     4) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 4 (จังหวดัอุดรธานี) 
     5) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 5 (จังหวัดเชียงใหม) 
     6) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 6 (จังหวัดพิษณุโลก) 
     7) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 (จังหวัดนครปฐม) 
     8) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 8 (จังหวัดสุราษฎรธานี) 
     9) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 9 (จังหวัดสงขลา)  

 
2. ระบบฐานขอมูล  ระบบการจดัเก็บ และการปรับปรุงฐานขอมูล 
 ไดจัดสรางฐานขอมูลเปนหลายระดับ  ไดแก  
 1) สํานักบริหารการทะเบียนกลาง 
  - ท่ีวังไชยา นางเลิ้ง  (CWS)    
                     - ท่ีคลองเกา ลําลูกกา (COS) 
              ท้ัง 2 ท่ี มีฐานขอมูลทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตร
ประจําตัวประชาชน ทะเบียนท่ัวไป ทะเบียนเลือกตั้ง ขอมูลผู
ประสบปญหาความยากจน ขอมูลสถิติ และขอมูลตารางรหัสตาง ๆ 
 2) สํานักทะเบียนอําเภอ/ทองถ่ิน  (DCS)  
              เ ก็บรายละเ อียด เ ก่ียว กับคน บ าน   และขอ มูล
รายละเอียด เก่ียวกับทะเบียนการรับแจงตาง ๆ เฉพาะของสํานัก
ทะเบียนนั้น ๆ 
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 3) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค สาขาจังหวัด  (PCS)  
               ลักษณะของฐานขอมูลจะเหมือนกับฐานขอมูลท่ีสํานัก
ทะเบียนอําเภอ/ทองถ่ินแตจะมีเฉพาะขอมูลของทุกสํานักทะเบียน 
ท่ีอยูภายในจังหวัดนั้น ๆ 
 4) ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 1 - 9 (RCS) 
               เ ก็ บ ร ายละ เ อี ยด เ ก่ี ย ว กับคน  บ านและข อ มู ล
รายละเอียดเก่ียวกับทะเบียนการรับแจงตาง ๆ ของทุกจังหวัด
ภายในความดูแลรับผิดชอบของศูนยบริหารการทะเบียนภาคนั้น ๆ  
  
 ท้ังนี้ท่ีตองมีการจัดเก็บฐานขอมูลไวหลายระดับก็เพ่ือเปน
การสํารองไว เม่ือมีฐานขอมูลระดับใดเกิดความเสียหายก็สามารถ
นําฐานขอมูลจากระดับใกลเคียงมาทดแทนได 
 
3. ระบบการติดตอส่ือสารขอมูล 
 จะเริ่มจากท่ีสํานักทะเบียน เม่ือมีการบริการรับแจง ระบบ 
โปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลรายการตาง ๆ จากฐานขอมูลของ
สํานักทะเบียน ถาเปนคนท่ีอยูในฐานขอมูลของสํานักทะเบียนก็จะ
สามารถดําเนินการใหบริการไดทันที หากไมพบ โปรแกรมก็จะทํา
การติดตอผานระบบสื่อสารไปคนหายังฐานขอมูลกลาง (COS) และ
ดึงรายละเอียดมาท่ีสํานักทะเบียนเพ่ือดําเนินการตอไป 
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4. ระบบการปรับปรุงฐานขอมูล 
 ขอมูลตาง ๆ ท่ีใหบริการ ณ สํานักทะเบียนตาง ๆ ระบบ
จะสงขอมูลมาใหสวนกลางทุก ๆ 15 นาที และระบบจะทําการ
ปรับปรุงขอมูลท่ีฐานขอมูลกลาง ทุก ๆ 30 นาที ซ่ึงจะทําใหขอมูล  
ท่ีสํานักทะเบียนและท่ีสวนกลางตางกันประมาณ 1 ชั่วโมง 
 
5. การใหบริการของสํานักบริหารการทะเบียน 
 - ตรวจสอบชื่อ-สกุล 
 - บริการงานทะเบียน (การเลือกตั้ง) 
 - ตรวจสอบขอมูลการเลือกตั้ง 
 - Update Chip Smart Card 
 - CALL CENTER 1548 
 - วารสาร THE ONE 
 - ขอมูลสถิติ 
 - KM ประชาคมอาเซียน 
 - WEBBOARD BORA  
 - บริการภาครัฐ (MOU) 
 
6. เทคโนโลยีท่ีใช 

-  ใช ระบบAuto Anti-Virus เครื่ องคอมพิว เตอร ของ 
Admin จะตออินเทอรเน็ตไมได จํากัดวามีสิทธิใดบางในการเขา    
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ใชงาน Notebook จะไมมีชองเสียบ Drive เพ่ือปองกัน
ความผิดพลาด 

- ใชระบบการเชาอุปกรณ (6 ป) ไมใชระบบซ้ือ เพ่ือสะดวก
ในการทํานุบํารุง 

- Database ใช Oracle (อันดับ 1 ของโลก) 
- Middle Ware ใช Tuxedo Art 
- Server ของ SUN Microsystems ประมาณ 160 ลานบาท/เครื่อง 
-  ใชระบบฐานลายนิ้ว มือ MOI Matching Server (ใช

เวลาเพียง 20 วินาทีในการบอกวาเปนลายนิ้วมือใคร) 
- Storage ใช EMC (ความจุประมาณ 50 TB ตอเครื่อง / 

แมแตประวัติคนเสียชีวิตก็ยังเก็บขอมูลไวได) 
 
7. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ 
 1) ในอดีตทะเบียนบาน/บัตรประจําตัวประชาชนใช
ลายมือเขียนบันทึก และจัดเก็บไมเปนระบบ จึงทําใหเกิดความ
ผิดพลาดเนื่องจากการอานลายมือไมตรงกัน  
 ตอมามีการนําทะเบียนบานมาสแกน และคียขอมูลใน
คอมพิวเตอร โดยกําหนดใหผูบันทึกขอมูล คียขอมูลใหไดวันละ 
300 ชุด ตอผูบันทึกขอมูล 1 คน ใชเวลา 5 ป ในการบันทึกขอมูล
ทะเบียนบานของคนไทยท้ังประเทศ 
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 2) เลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลกัของคนไทย แตละ
หลักมีความหมายแตกตางกันไป ท้ังนี้ ผูอํานวยการสํานักบริหาร
การทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีในการ
กําหนดเลขประจําตัว แกบุคคลท่ีอยูในราชอาณาจักร คนละ 1 เลข
โดยไมซํ้ากัน และอาจยกเวนแกบุคคลบางจําพวก เชน สมเด็จ   
พระราชินี และพระบรมวงศานุวงศชั้นพระองคเจา เปนตน 
 

 
  

หลักท่ี 1 ประเภทบุคคล สวนใหญจะไดหมายเลข 3 คือ 
บุคคลท่ีมีชื่ออยูในทะเบียนบานตอนเริ่มโครงการใหเลขฯ ถาเกิด
ตั้งแตวันท่ี 17 ธ.ค. 2526 จะไดเลข 1 หมายถึง บุคคลท่ีแจงเกิด
ตามกําหนด ถาแจงเกิดเกินกําหนดจะไดเลข 2 เปนตน 
 หลักท่ี 2 – 5 รหัสของสํานักทะเบียนท่ีมีชื่อในทะเบียน
บาน  
 หลักท่ี 6 – 10 กลุมของบุคคลแตละประเภท 
 หลักท่ี 11 – 12 ลําดับท่ีของบุคคลในแตละกลุมประเภท  
 หลักท่ี 13 ตัวเลขความถูกตองของเลข 12 หลักแรก 
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 3) การเก็บลายนิ้วมือ หากไมสามารถเก็บนิ้วโปงได ก็จะ
เก็บนิ้วถัดไป คือ นิ้วชี้ นิ้วกลาง นิ้วนาง และนิ้วกอย ความแมนยํา
ของการตรวจสอบลักษณะบุคคล ลายนิ้วมือ
มีความแมนยํามากท่ีสุด รองลงมาคือ มานตา 
และใบหนา ในอนาคตจะเก็บลายนิ้วมือ     
ท้ัง 10 นิ้ว เพ่ือเปนขอมูลทางดานความ
ม่ันคง 

4) บัตรประจําตัวประชาชนมีตนทุนเพียง 20 บาทตอใบ 
แตมีตนทุนดานวัสดุอ่ืน ๆ ประมาณ 5,000 บาท ตอใบ  
 5) อนาคตอาจมีการใหบริการทะเบียนราษฏรแบบ Self-
Service ใชบัตรประจําตัวประชาชนเพียง 1 ใบ ก็สามารถทําการ
คัดรายชื่อ คัดขอมูลทะเบียนบานไดท้ังหมด เปนลักษณะเหมือน    
ตู ATM/ตู Kiosk 

6) ปจจุบันมีบัตร Smart  Card ประมาณ 80 ลานบัตร 

หรือประมาณรอยละ 99 สวนท่ีเหลือเปนบัตรรุนแถบแมเหล็ก     

(คือกลุมผูสูงอายุท่ีมีบัตรประชาชนตลอดชีพ) 

  



ส่วนที่ 3
สิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน
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จากการท่ีคณะสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต        

ได ศึกษาดูงานสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และสํานักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย คณะผูศึกษาดูงานไดรับประโยชนท่ี
เปนรูปธรรม ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาดูงานสํานักงานสถิติแหงชาติ ทําใหเห็น
การทํางานท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมีการวางแผนท่ีเปนระบบ 
โดยเฉพาะในการวางแผนการเก็บขอมูลภาคสนาม ซ่ึงนับวาเปน
หัวใจสําคัญของการทําวิจัยเชิงสํารวจ ในการเก็บขอมูลภาคสนาม
แตละครั้งจะมีการควบคุมคุณภาพของงานไวอยางชัดเจน ซ่ึงทาง
สวนดุสิตโพลสามารถนํามาปรับใชกับการทํางานภาคสนามได    
โดยอาจนําระบบเทคโนโลยีเขามาชวยในการเก็บขอมูล เชน การ
เก็บขอมูลดวยแท็บเล็ต การใช GPS มาชวยในการติดตามตรวจสอบ
การลงพ้ืนท่ีตาง ๆ ของทีมงานภาคสนาม การกําหนดพ้ืนท่ีให
ชัดเจนในการเก็บขอมูลแตละครั้ง เปนตน นอกจากนี้ยังทําใหเห็น
ความสําค ัญของการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรภาคสนาม               
โดยสวนดุสิตโพลสามารถนํามาเปนแนวทางในการจัดฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรภาคสนามใหมีทักษะในการสื่อสาร ทํางานเปน
ระบบ และสามารถท่ีจะทํางานเก็บขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สวนที่ 3 สิง่ที่ไดรับจากการศึกษาดูงาน 
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 2. เม่ือมีการเก็บขอมูลภาคสนาม และมีการประมวลผล
ขอมูลแลว สวนดุสิตโพลสามารถนําแนวทางการบริหารจัดการ
ขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติมาปรับใช  โดยจัดทําเปน
ฐานขอมูลกลางท่ีมีมาตรฐานตัวแปรเดียวกัน เชน มาตรฐาน      
ชวงอายุ มาตรฐานรายไดของผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือใชประโยชน
ในการใหบริการขอมูล หรือเปนฐานขอมูลดิบสําหรับการทําวิจัย      
ตอยอดตอไปได  
 3. การสรางเครื่องมือท่ีใช ในการสํารวจเปนอีกหนึ่ ง
กระบวนการทําวิจัยเชิงสํารวจท่ีสําคัญ โดยทางสํานักงานสถิติ
แหงชาติจะมีการวางแผนสรางเครื่องมือท่ีใชในการสํารวจรวมกับ
ทีมงานภาคสนาม เนื่องจากเปนผูมีประสบการณและเปนผูเขาถึง
พ้ืนท่ี และดําเนินงานเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนั้นในการ
สรางเครื่องมือท่ีใชในการสํารวจหากมีการวางแผนและออกแบบ
รวมกับทีมงานภาคสนามก็จะทําใหไดเครื่องมือท่ีเขาใจงาย และ
สามารถนําไปเก็บรวบรวมขอมูลไดสะดวกยิ่งข้ึน  
 4. สํานักงานสถิติแหงชาติมีการใหบริการวิชาการในดาน
การจัดฝกอบรมในหลากหลายประเด็นท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัย 
เชิงสํารวจ โดยสวนดุสิตโพลสามารถสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
หรือสามารถจัดฝกอบรมโดยเชิญวิทยากรและทีมงานจากสํานักงาน
สถิติแหงชาติได เพ่ือเปนการสรางความรวมมือในการทํางานรวมกัน 
 5. จากภาพรวมการศึกษาดูงานสํานักงานสถิติแหงชาติ   
ทําใหเห็นถึงระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถ 
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นํามาปรับใชกับการวางแผนยุทธศาสตรของสวนดุสิตโพลใหครอบ
คลุมกระบวนการทํางานใหมีคุณภาพ และมีทิศทางการดําเนินงาน
ใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา
บุคลากรของสวนดุสิตโพล และยุทธศาสตรการบริการวิชาการ    
เปนตน  
 6. จากการศึกษาดูงานสํานักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีระบบการจัดการฐานขอมูลท่ีมี
ความปลอดภัยสูง มีระบบการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง จากแผน
ยุทธศาสตรของสวนดุสิตโพลท่ีจะมีการจัดทําฐานขอมูลออนไลน   
จึงสามารถนําแนวทางการบริหารจัดการฐานขอมูลมาปรับใชกับ
การทํางานได โดยมีการจัดการฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน มีระบบ
การตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และมีแนวทางการใหบริการขอมูล
อยางชัดเจนวาจะใหบริการกับใครอยางไร เพ่ือใหระบบฐานขอมูลท่ี
จัดทําข้ึนนั้นเปนฐานขอมูลท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยสูง  
 7 .  สํ านั กบริ ห า รการทะ เบี ยน  กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทยไดลงนามความรวมมือกับสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เม่ือวันท่ี 17  
กันยายน 2557 เปนการขอใชประโยชนขอมูลทะเบียนประวัติ
ราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร และ
ขอตกลงการขอใชโปรแกรมสําหรับอานขอมูลจากบัตรประจําตัว
ประชาชน โดยสวนดุสิตโพลสามารถนํามาใชประโยชนในการ
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ตรวจสอบขอมูลกลุมตัวอยางท่ีไดดําเนินการเก็บขอมูลมาวามีเลข
บัตรประจําตัวประชาชน 13 หลักถูกตองหรือไม นับไดวาเปนการ
ควบคุมคุณภาพงานภาคสนามไดอีกทางหนึ่ง  
  8 .  เป นการสร า ง เครื อข าย ในการติ ดต อระหว า ง            
สวนดุสิตโพลและหนวยงานตาง ๆ ไดแก 
   8.1 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  ติดตอ :  วาท่ีรอยตรีหญิงสุนีย  รามัญจิตต  
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สํานักพัฒนา
บุคลากร 
  โทร. 02-1421285 โทรสาร. 02-1438140 
 
  8.2 สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 
  ติดตอ :  คุณศารศิณ  เศวตวิมลรัตน  
  หัวหนาฝายประสานบุคลากรทางการทะเบียน 
สวนสงเสริมการทะเบียนและบัตร สํานักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง 
  โทร. 02-7917029  
  โทรสาร. 02-9069352 
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ส่วนที่ 4
ภาพบรรยากาศการศึกษาดูงาน
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คณะสวนดุสิตโพล เขาศึกษาดูงาน การบริหารจัดการขอมูลสถิติและ

สารสนเทศของสํานักงานสถิติแหงชาติ วันศุกรท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
ณ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

        
 

       
 

     
 
 
 
 

สวนที่ 4 ภาพบรรยากาศการศึกษาดูงาน 
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คณะสวนดุสิตโพล เขาศึกษาดูงาน สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย วันพฤหัสบดีท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2558 

ณ สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (คลองเกา)  
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี
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ภาคผนวก





โครงการการศึกษาดูงาน
สำ�นักโพลในภูาูมิภาคอาเซียน

สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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โครงการการศึกษาดูงาน สํานักโพลในภูมิภาคอาเซียน  
สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
หลักการและเหตุผล 
 สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนหนวยงานท่ี
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยใชผลโพลหรือการวิจัยเชิงสํารวจ
เปนเครื่องมือในการสะทอนความคิดเห็นประชาชนท่ีมีตอสังคมไทย
ซ่ึงในป พ.ศ. 2556 ท่ีผานมาเปนปแหงการเปลี่ยนแปลงของสวน
ดุสิตโพลโดยความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนผลจากปจจัยภายใน
องคกรอันเกิดจากการปรับตัวเพ่ือเตรียมความพรอมการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  และปจจัยภายนอกอันเกิดจากการ
ปรับตัวของสังคมไทยใหพรอมรับกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
เหลานี้เปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหสวนดุสิตโพลจําเปนตองมีการปรับ
โครงสรางและการดําเนินงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน         
 ดวยเหตุผลขางตนนี้ สวนดุสิตโพล จึงไดมีการกําหนด
กรอบแนวทางการพัฒนาสวนดุสิตโพล ประจําป พ.ศ.2556-2560 
เพ่ือเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยมี
แผนงานดานการพัฒนาสงเสริมศักยภาพบุคลากร ซ่ึงสวนดุสิตโพล
ใหความสํา คัญเนื่องจากทรัพยากรบุคคลเปนตนทุนสํ า คัญ                    
ขององคกร  โดย เฉพาะการ พัฒนาสมรรถนะและเ พ่ิม ขีด
ความสามารถท้ังเชิงวิชาการและการปฏิบัติ พรอมท้ังมีวิทยาการ
และนวัตกรรมท่ีเปนแนวทางในการเพ่ิมพูนองคความรู ให กับ
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บุคลากรได นอกจากนี้จะเปนประโยชนตอองคกรในดานอ่ืนๆ ท้ัง
การ พัฒนาระบบการบริหารจั ดการ ให เป นระบบอย า ง มี
ประสิทธิภาพการสรางและพัฒนาเครือขาย รวมท้ังการเขาสูสากล
ของสวนดุสิตโพล ซ่ึงจะทําใหสวนดุสิตโพลมีความเขมแข็งและ
ยั่งยืนตอไปในอนาคตได                                                                    
                                                                                                 
วัตถุประสงค    
           1. เพ่ือศึกษาภาพรวมองคกรท่ีดําเนินการสํารวจความ
คิดเห็นสาธารณมติหรือโพล (Public Opinion Poll) ในกลุ ม
อาเซียน 
 2.  เ พ่ือศึกษากระบวนการการทํางานขององคกร ท่ี
ดํ า เ นิ น ก า ร สํ า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ส า ธ า ร ณ ม ติ ห รื อ โ พ ล                  
(Public Opinion Poll) ในกลุมอาเซียน        
 3. เพ่ือสรางความรวมมือระหวางองคกรท่ีดําเนินการ
สํารวจความคิดเห็นสาธารณมติหรือโพล (Public Opinion Poll) 
ในกลุมอาเซียน 
 
เปาหมายโครงการ 
 เชิงคุณภาพ  
 ผูบริหาร และบุคลากรของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัย   
สวนดุสิตไดรับความรูจากการสรางความรวมมือและนําไปใชในการ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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 เชิงปริมาณ  
 เ พ่ื อ พัฒนาการปฏิ บั ติ ง านของสวนดุ สิ ต โพล ให มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน โดยการนําวิทยาการหรือนวัตกรรมจาก
ความรวมมือท่ีไดกลับมาประยุกตใชในการพัฒนางาน 
 
กลุมเปาหมาย   
 ไดแก ผูบริหารและบุคลากรของสวนดุสิตโพล ท่ีไปศึกษา 
ดูงาน ณ สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มีรายชื่อ ดังนี้  
 1. นายณัฐพล  แยมฉิม  
 2. นางสาวพบรัก  แยมฉิม  
 3. นางสาวมุทิตา  สรอยเพชร  
 4. นางสาวสิรินดา เสวตสมบูรณ   
 5. นางสาวภัฏฆชนิศา ชัยสุขสุวรรณ  
 6. นางสาวสุภาวดี บาลี 
 7. นางสาวพรพรรณ บัวทอง 
 8. นางสาวพิมพชนก สีหา 
 9. นางสาวนภณัฐ ชมพู  
 10. นายนิพนธ  ทักษิณ  
 11. นางสาวนิภาวรรณ แกวสาริกรณ   
 12. นางสาวชนัญชิดา อยูเดช  
 13. นายพศิน  อินทา 
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 และบุคลากรท่ีไปศึกษาดูงาน ณ สํานักบริหารการทะเบียน 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นายณัฐพล  แยมฉิม  
 2. นางสาวพบรัก  แยมฉิม  
 3. นางสาวมุทิตา  สรอยเพชร  
 4. นางสาวสิรินดา เสวตสมบูรณ   
 5. นางสาวสุภาวดี บาลี 
 6. นางสาวพรพรรณ บัวทอง 
 7. นายพศิน  อินทา 
 
ระยะเวลาดําเนินการ                                                                                                     
 เดินทางไปศึกษาดูงาน 1) สํานักงานสถิติแหงชาติ  
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร วันท่ี 10 กรกฎาคม 
2558 และ 2) สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย วันท่ี 17 กันยายน 2558  
 
งบประมาณ                                                                                                                         
 ใชงบประมาณของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
โดยใชงบประมาณดําเนินการท้ังสิ้น 5,000 บาท (หาพันบาทถวน )      
                                                                               
ผูรับผิดชอบ 
 นายณัฐพล แยมฉิม 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ            
 1. ไดทราบถึงภาพรวมองคกรท่ีดําเนินการสํารวจความ
คิดเห็นสาธารณมติหรือโพล (Public Opinion Poll) ในกลุ ม
อาเซียน ซ่ึงสามารถนํามาปรับปรุงโครงสรางสวนดุสิตโพลให
ทันสมัย รองรับการทํางานในระดับอาเซียนและระดับสากลตอไป         
 2. ไดทราบถึงกระบวนการการทํางานขององคกรท่ี
ดํ า เ นิ น ก า ร สํ า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ส า ธ า ร ณ ม ติ ห รื อ โ พ ล                     
(Public Opinion Poll) ในกลุมอาเซียน ซ่ึงสามารถนํามาปรับปรุง
แนวทางการทํางานของสวนดุสิตโพลใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป  
 3. ไดเครือขายระหวางองคกรท่ีดําเนินการสํารวจความ
คิดเห็นสาธารณมติหรือโพล (Public Opinion Poll) ในกลุ ม
อาเซียน  
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และการสื่อสาร
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กําหนดการศึกษาดงูาน 
โครงการศึกษาดูงานสํานักโพลในภูมภิาคอาเซียน (ประเทศไทย) 

การบริหารจัดการขอมูลสถิติและสารสนเทศของสํานักงานสถิติแหงชาต ิ 
วันศุกรที่ 10 กรกฎาคม 2558 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

ณ หองอบรม 4 สาํนักพัฒนาบุคลากร สํานักงานสถิตแิหงชาต ิ 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักด ีชั้น 2 ทศิใต 

 
07.30 น. คณะเดินทางพรอมกันทีอ่าคารเยาวภา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (เดินทางโดยรถตู) 

07.30 – 09.00 น. ออกเดินทางไปยัง สํานักงานสถิติแหงชาติ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

09.00 – 09.10 น. • แนะนําสํานักงานสถิติแหงชาติ  
โดย สํานักพัฒนาบุคลากร 

09.10 – 09.40 น.  • กระบวนการในการจัดทําสํามะโนและสํารวจดวยตัวอยาง  
โดย สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ 

09.40 – 10.30 น.  • การสํารวจความคิดเห็นสาธารณมติ  
โดย สํานักสถิติสาธารณมติ 

10.30 – 11.00 น.  • ระบบจัดเก็บขอมูล การสํารองขอมูล และกระบวนการรักษาความปลอดภัย
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

11.00 – 11.30 น.  • การบริหารจัดการระบบสถิติ  
โดย สํานักบริหารจัดการระบบสถิติ 

11.30 – 12.00 น.  • การแลกเปลี่ยนขอมูลดวยระบบมาตรฐาน SDMX   
โดย ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครฐั 

• นายณัฐพล  แยมฉิม (ประธานดําเนินงานสวนดุสิตโพล)  
กลาวขอบคุณ และมอบของที่ระลึกแกสํานักงานสถิติแหงชาติ 

                   เดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
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รายชื่อบุคลากร สวนดสุติโพล มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

เขาศึกษาดงูาน การบริหารจัดการขอมลูสถิติและสารสนเทศ 

ของสํานักงานสถิตแิหงชาต ิ

วันศุกรที่ 10 กรกฎาคม 2558 เวลา 9.00 – 12.00 น. 
ณ หองอบรม 4 สาํนักพัฒนาบุคลากร สํานักงานสถิตแิหงชาต ิ

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษาฯ อาคารรฐัประศาสนภักด ีชั้น 2 ทศิใต 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
1 นาย ณัฐพล แยมฉิม ประธานดําเนินงานสวนดุสิตโพล 
2 นางสาว พบรัก แยมฉิม ผูอํานวยการโพลธุรกิจ 
3 นางสาว มุทิตา สรอยเพชร ผูอํานวยการโพลสาธารณะ 
4 นางสาว สิรินดา เสวตสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักงาน 
5 นางสาว ภัฏฆชนิศา ชัยสุขสุวรรณ ผูอํานวยการวิจัยและพัฒนา 
6 นางสาว สุภาวดี บาลี นักวิจัย 
7 นางสาว พรพรรณ บัวทอง นักวิจัย 
8 นางสาว พิมพชนก สีหา นักวิจัย 
9 นางสาว นภณัฐ ชมพู นักวิจัย 
10 นาย นิพนธ ทักษิณ เจาหนาที่ฝายประมวลผล 
11 นางสาว นิภาวรรณ แกวสาริกรณ เจาหนาที่ฝายประมวลผล 
12 นางสาว ชนัญชิดา อยูเดช เจาหนาที่ฝายสํานักงาน 
13 นาย พศิน อินทา เจาหนาที่ฝายประชาสัมพันธ 
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สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

  

ประวัติสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ราชการสถิติของประเทศไทย ไดกําเนิดข้ึนเมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2458 โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯใหตั้ง "กรมสถิติพยากรณ" ข้ึนในกระทรวงพระคลัง        
มหาสมบัติ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 31 วันที่ 14 มีนาคม 
2457 โดยมีพระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ ทรงดํารง
ตําแหนงอธิบดี ทําหนาที่รวบรวมหัวขอทะเบียน และรายงานของ
กระทรวง ทบวง กรม เพื่อประโยชนในการวิเคราะหและพยากรณ
ภาวการณลวงหนา โดยมีผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเปนที่ปรึกษา 
หลังจากนั้น กรมสถิติพยากรณไดมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ และ
สังกัดอีกหลายคร้ัง แตการปฏิบัติราชการสถิติก็มีการดําเนินการ      
อยางตอเนื่องโดยมิไดหยุดยั้ง เร่ืองราวตางๆ ไดถูกลําดับตามชวงเวลา
และข้ันตอนที่สําคัญๆ ซ่ึงควรแกการจารึกไวเปนประวัติศาสตร ของ
หนวยงานดังนี้คือ 

เดือนกันยายน 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
ทรงพระราชดําริ เห็นสมควรขยายขอบเขตหนาที่ การปฏิบัติงาน ของ
กรมสถิติพยากรณไปทางดานพาณิชยดวย จึงไดทรงโปรดเกลาฯ         
ใหเปลี่ยนชื่อเปน "กรมพาณิชยและสถิติพยากรณ" แตยังคงสังกัดอยูใน 
กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ โดยมีการขยายงานเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ
สาขาตางๆ และไดจัดพิมพหนังสือสถิติรายงาน ประจําป พ.ศ. 2459 
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(Statistical Yearbook) ออกเผยแพรเปนเลมแรกของประเทศไทย ซ่ึง
จัดพิมพเปนภาษาอังกฤษ 

เดือนสิงหาคม 2463 ไดมีการยกฐานะ กรมพาณิชยและสถิติ
พยากรณ ข้ึนเปน "กระทรวงพาณิชย" งานสถิติที่สังกัดอยูในกระทรวงนี้
มีฐานะเปนกรม และมีชื่อวา "กรมสถิติ พยากรณสาธารณะ" ตอมาใน
เดือนกรกฎาคม 2464 ไดโอนกรมสถิติพยากรณสาธารณะ มาสังกัดกรม
บัญชาการ กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ มีชาวตางประเทศเปนหัวหนา
หนวยงาน โดยมีหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ และพิมพ
รายงานประจําปออกเผยแพร ในป พ.ศ. 2470 หัวหนาหนวยงานซึ่งเปน
ชาวตางประเทศ ไดเดินทางกลับไป หมอมเจาอธิพรพงศ เกษมศรี     
ทรงเขารับหนาที่เปนหัวหนาหนวยงานแทน และเมื่อทรงไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงปลดักรมในเดือนพฤษภาคม 2476 ไดมีการโอน 
กรมสถิติพยากรณสาธารณะ ไปสังกัดอยูกับกรมพาณิชย กระทรวง
เศรษฐการ และลดฐานะเปน "กองสถิติพยากรณ" โดยมีหมอมเจา      
อธิพรพงศ เกษมศรี ทรงดํารงตําแหนงหัวหนากอง และไดเปลี่ยนชื่อเปน   
"กองประมวลสถิติพยากรณ" เมื่อเดือนตุลาคม 2478 จากนั้น ไดยายมา
สังกัดกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยหมอมเจาอธิพรพงศ เกษมศรี 
ทรงดํารงตําแหนงหัวหนากองเชนเดิม โดยทําหนาที่เปนหนวยงานกลาง 
สําหรับการใหบริการขอมูลสถิติ 

ในป พ.ศ. 2479 ไดมีพระราชบัญญัติวาดวยการสถิติ ออกใชใน
ประเทศไทยเปนคร้ังแรก เรียกวา "พระราชบัญญัติการสถิติพยากรณ 
พุทธศักราช 2479" ซึ่งไดกําหนดหนาที่ในการบริหารราชการสถิติของ
ประเทศ และหนาที่ของประชาชน ที่พึงปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ฉบับนี้ ตอมา
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ในเดือนพฤษภาคม 2485 ไดโอนกองประมวลสถิติพยากรณ ไปสังกัด
กรมการสนเทศ กระทรวงพาณิชย และในเดือนพฤษภาคม 2486        
ไดโอนกองประมวลสถิติพยากรณ กลับมาสังกัดกรมเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรีตามเดิม ในระยะนี้มีผูตองการใช
ขอมูลสถิติเพิ่มข้ึน อีกทั้งมีความตองการใชสถิติใหม ๆ ดวย จึงมีการ
พิจารณาปรับปรุงจัดวางมาตรฐานในการบริหารงานสถิติ รวมทั้งมีการ
บัญญัติศัพทสถิติข้ึนใชเปนคร้ังแรก เพื่อใหสวนราชการที่มีงานสถิติใช
รวมกัน ในเดือนกุมภาพันธ 2493 มีการโอนกองประมวลสถิติพยากรณ 
ไปสังกัดสภาเศรษฐกิจแหงชาติ ซึ่งในขณะนั้นเปนทบวงการเมืองอิสระ 
มีฐานะเทียบเทากรม กองประมวลสถิติพยากรณภายใตสังกัดใหม      
ไดขยายงาน และ ไดจัดทํางานสถิติที่ สํ า คัญรวมกับกระทรวง            
เกษตราธิการ คือ จัดทําสํามะโนเกษตร ทั่วราชอาณาจักรข้ึนเปน      
คร้ังแรก ในเดือนพฤศจิกายน 2493 

ต อมา ได มี กา รจั ดตั้ ง  " สํ านั ก งานส ถิติ กลาง  (Central 
Statistical Office)" ข้ึนใน สภาเศรษฐกิจแหงชาติ เมื่อเดือนธันวาคม 
2493 โดยมีหมอมเจาอธิพรพงศ เกษมศรี เปนผูอํานวยการสํานักงาน
สถิติกลางคนแรก ในชวงนี้ไดพัฒนาและขยายงานสถิติออกไปอยาง
กวางขวางยิ่งกวาเดิมและไดนําเคร่ืองจักรกล มาใชในการประมวลผล
ขอมูลสถิติ ในป พ.ศ. 2494 เพื่อใชในการประมวลผลขอมูลงานสํามะโน
เกษตร หลังจากนั้นมีการประกาศใช "พระราชบัญญัติสถิติ 2495" ซึ่งทํา
ใหสํานักงานสถิติกลาง มีอํานาจหนาที่อยางสมบูรณ ทั้งในดานการ
บริหารกิจการสถิติของรัฐ การสงเสริม และประสานงานสถิติ การทํา   
สํามะโน สํารวจ การศึกษาอบรมวิชาสถิติ ตลอดจนการวิจัยในดาน
วิชาการสถิติ 

37 |Page 
 



รายงานการศึกษาดูงาน ประเทศไทย 47

Thailand
เมื่อรัฐบาล ไดจัดตั้งสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

แหงชาติข้ึนใน สํานักนายกรัฐมนตรี ในเดือนกันยายน 2502 เปนผลให
สํานักงานสถิติกลางไดรับการปรับปรุง และขยายงานเพิ่มข้ึน ในชวง
ระยะเวลาดังกลาวนี้ สํานักงานสถิติกลาง ไดดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสถิติหลายโครงการ ที่สําคัญๆ คือ โครงการสํามะโนประชากร 
พ.ศ. 2503 (เปนสํามะโนประชากรคร้ังที่ 6 ของประเทศไทย และเปน
สํามะโนประชากรคร้ังแรกของสํานักงานสถิติกลาง) และโครงการสํารวจ
การใชจายของครอบครัว 

สํานักงานสถิติกลาง ไดแยกสวนราชการออกจากสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ และไดยกฐานะเปน "สํานักงานสถิติ
แหงชาติ" มีฐานะเปนกรม สังกัดอยูในสํานักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่   
23 พฤษภาคม 2506 ซึ่งถือวาเปนวันกอตั้งสํานักงาน โดยมีนายบัณฑิต 
กันตะบุตร เปนเลขาธิการสถิติแหงชาติคนแรก ตามประกาศใน         
ราชกิจจานุเบกษา เลม 80 ตอนที่ 50 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2506 
และเปนหนวยราชการแหงแรกของประเทศไทย ที่ไดมีการติดตั้งระบบ
คอมพิวเตอร เพื่อใชประมวลผลงานสํามะโนและสํารวจ ในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2506 นอกจากนี้มีการขยายงานสถิติไปยังสวนภูมิภาค 
โดยไดจัดตั้งสํานักงานสถิติจังหวัดข้ึนทุกจังหวัด ในป พ.ศ. 2508 แตยัง
เปนราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดมีการพัฒนางานสถิติมาตามลําดับ 
โดยดําเนินงานโครงการสถิติที่สําคัญๆ หลายโครงการ และมีบทบาท   
ในการประสานงานสถิติของรัฐ ซึ่งเปนกาวแรกที่จะนําไปสูการจัดทําผัง
รวมงานสถิติของประเทศ ในเดือนสิงหาคม 2508 ไดประกาศใช 
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"พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2508" แทนพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2495 
โดยปรับปรุงในบางมาตรา และกําหนดอํานาจหนาที่ที่เก่ียวกับการ
ดําเนินงานสถิติของประเทศใหสมบูรณมากข้ึน 

ในป พ.ศ. 2535 ไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาแบงสวน
ราชการ สํานักงานสถิติแหงชาติ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2535 
โดยแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปน 9 กอง ตามประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 109 ตอนที่ 91 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2535  

ตอมาในป 2536 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดมีการปรับปรุงแบง
สวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติอีกคร้ัง โดยกําหนดใหมีสํานักงาน
สถิติจังหวัด เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลม 110 ตอนที่ 207 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2536  

จากการปฏิรูประบบราชการ ในป 2545 ตาม พรบ.ปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม มีผลใหสํานักงานสถิติแหงชาติเขามาอยูในสังกัด
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยไดแบงสวนราชการ
ออกเปน 3 สํานัก 1 ศูนย 3 กอง ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เลมที่ 119 ตอนที่ 10 ก. ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2545  

ใ นป  2 550  สํ า นั ก ง านส ถิ ติ แห ง ช า ติ ไ ด ป ร ะก าศ ใช  
“พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2550” แทนพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2508 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 124 ตอนที่ 53 ก. ลงวันที่ 12 
กันยายน 2550 เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ หลังมีความชัดเจนใน
การดําเนินการในฐานะหนวยงานกลางดานงานสถิติของรัฐ ตลอดจนมี
ความคลองตัวในการผลิตสถิติใหทันสถานการณเปนประโยชนตอการ
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นําไปใชในการพัฒนาและแกไขปญหาในการบริหารงานของรัฐมากข้ึน 
นอกจากนี้ ตามพรบ.สถิติ พ.ศ.2550 ไมกําหนดใหมีคณะกรรมการสถิติ
แหงชาติ ทําใหสํานักงานสถิติแหงชาติไมมีสถานะเปนหนวยงาน
เลขานุการ ของคณะกรรมการสถิติแหงชาติตอไป ดังนั้น ชื่อตําแหนง 
หัวหนาหนวยงาน จึงไดเปลี่ยนจากเดิม “เลขาธิการสถิติแหงชาติ” เปน 
“ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ” โดยมีสถานะและระดับตําแหนง
เทาเดิม 

จากกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ.2551 ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 125 ตอนที่ 114 ก. ลงวันที่ 24 ตุลาคม 
2551 สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดแบงสวนราชการออกเปนราชการ
บริหารสวนกลางมี 6 สํานัก 2 ศูนย สวนสํานักงานสถิติจังหวัดเปน
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 
วิสัยทัศน 

“เปนศูนยกลางขอมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของ
ประเทศ” 
 
พันธกิจ 
 1. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศของชาติใหเปนระบบ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
   



รายงานการศึกษาดูงาน ประเทศไทย50

Thailand

และจัดทําสถิติเพื่อติดตามประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถิติ และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของ 
     (2) จัดทําแผนแมบทเก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
     (3) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทํามาตรฐานทาง
สถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบรวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการใช
มาตรฐานสถิติตามหลักสากล 
           (4) จัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกําหนด
กรอบและขอบเขตของขอมูลที่แตละหนวยงานตองรับผิดชอบ 
           (5) ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับมหาภาคดวยวิธีการจัดทํา สํามะโนหรือการสํารวจดวย
ตัวอยางและใหบริการขอมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 
           (6) ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติ ที่ใชในการสนับสนุนนโยบาย
เรงดวนของรัฐ และขอมูลสถิติที่สําคัญที่ไมมีหนวยงานใดจัดทํารวมทั้ง
ประสานและใหคําปรึกษาในการจัดทําขอมูลสถิติของหนวยงานตางๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
           (7) ประสานงานกับองคการระหวางประเทศในดานวิชาการ
สถิติ 
           (8) ปฏิบัตการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ หรือตามที่ รัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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ขอ 3 ใหแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ ดังตอไปนี ้
ก.ราชการบริหารสวนกลาง 
(1) สํานักบริหารกลาง 
(2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(3) ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ 
(4) สํานักนโยบายและวิชาการสถิต ิ
(5) สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ 
(6) สํานักสถิติพยากรณ 
(7) สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 
(8) สํานักสถิติสาธารณมติ 

  
ข.ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

      สํานักงานสถิติจังหวัด 
 

ขอ 4 ในสํานักงานสถิติแหงชาติ ใหมี กลุมตรวจสอบภายใน 
เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอ
ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยมีอํานาจหนา ที่ดังตอไปนี้ 
    (1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบการบริหาร การเงิน 
และการบัญชีของสํานักงาน 
     (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 5 ในสํานักงานสถิติแหงชาติ ใหมี กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
เพื่อทําหนาที่ในการพัฒนาการบริหารของสํานกังานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มี
ประสิทธิภาพและคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอผูอํานวยการสํานกังาน
สถิติแหงชาติ โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
    (1) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการสํานักงานสถิติ
แหงชาติเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน 
    (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบราชการในสํานักงาน 
    (3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ
รวมกับหนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานภายในสํานักงาน 
    (4) ปฏิบัติงานรวมกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  

ขอ 6  สํานักบริหารกลาง มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
    (1) ดําเนินการ พัฒนา และจัดทําเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป 
งานสารบรรณ งานชวย อํานวยการ และงาน เลขานุการของสํานักงาน 
    (2) ดําเนินการวางแผนกําลังคน จัดระบบงานบริหารงาน
บุคคล และการเสริมสราง วินัยและระบบคุณธรรม 
    (3) ดําเนินการวางแผนกําลังคน จัดระบบงานบริหารงาน
บุคคล และการเสริมสราง วินัยและระบบคุณธรรม 
    (4) พัฒนาบุคลากรและบริหารองคความรูของสํานักงานใหแก
ขาราชการของ สํานักงาน และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
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    (5) ดําเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน การบัญชี     
การบริหารการงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ
ของสํานักงาน 
    (6) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา    
งานเก่ียวกับความรับผิด ทางแพงและอาญา การดําเนินการทางวินัย 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ และคดีปกครอง 
    (7) จัดทําแผนและดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธและ
เผยแพรผลการ ปฏิบัติงานความรูความเขาใจเก่ียวกับงาน ของ
สํานักงาน     
    (8) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรแผนการ
ปฏิบัติราชการและการ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะห
ระดับความสําเร็จของงาน 
    (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ ไดรับมอบหมาย 
  

ขอ 7 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
    (1) เสนอนโยบาย วางแผน กํากับ ดูแล สนับสนุน สงเสริม 
และติดตามการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระบบ
สารสนเทศสถิติ 
    (2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรเพื่อการประมวลผลขอมูล 
ระบบงานสารสนเทศเพื่อ การบริหาร ระบบคลังขอมูลและสถิติ และ
บริหารจัดการฐานขอมูลสํานักงาน 
    (3) จัดการระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 
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    (4) จัดเตรียมขอมูลจากสํามะโนและการสํารวจตัวอยาง จัดทํา
การบรรณาธิกร ลงรหัส บันทึกขอมูล และจัดทําการ ประมวลผลขอมูล 
    (5) ควบคุม กํากับ ดูแล และบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร
และเครือขาย 
 

ขอ 8 ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
    (1) จัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกําหนด
กรอบและขอบเขตของ ขอมูลที่แตละหนวยงานในภาครัฐตองรับผิดชอบ 
    (2) บริหารจัดการระบบขอมูลใหครอบคลุมและครบถวนในมิติ
งานทั้ง 3 ดาน คือ ขอมูลดานนโยบายของรัฐบาล ขอมูลจากการ
บริหารงานของแตละหนวยงาน ในภาครัฐ และขอมูลในระดับพื้นที่ 
    (3) จัดสรางและพัฒนามาตรฐานการแลกเปลี่ยนและการ
เชื่อมโยงขอมูลสถิติสําหรับ หนวยงานภาครัฐ และสอดคลองกับกรอบ
แนวทางมาตรฐานการแลกเปลีย่นขอมูลแหงชาต ิ
    (4) ประสานงานกับหนวยงานในภาครัฐที่ เ ก่ียวของ เพื่อ   
บูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล ยุทธศาสตรของประเทศ 
     (5) วิเคราะหขอมูลเพื่อชวยในการตัดสินใจและวางแผน       
เชิงนโยบายในการบริหาร ประเทศ 
    (6) ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินงานดานบริหาร
จัดการขอมูลสถิติและ สารสนเทศแกหนวยงานในภาครัฐ 
    (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในภาครัฐที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 9 สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ  มี อํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 
    (1) จัดทําแผนแมบทเก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
    (2) ประสานงานและหารือรวมในการจัดทําสถิติของหนวยงาน
ใหสอดคลองกับแผนแมบทเก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ และ
ใหสอดคลองกับแผนกําหนด ความรับผิดชอบในการดําเนินงานทางสถิติ
ตามแผนแมบทตาม (1) 
    (3) จัดทําแผนสถิติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของ สํานักงาน 
    (4) จัดทํา ประสานการจัดทํา การพัฒนามาตรฐานสถิติของ
ประเทศใหเปนไปตาม มาตรฐานสากล 
    (5) ศึกษา พัฒนา สงเสริม วิชาการสถิติ สําหรับการนําไป
ประยุกตใช 
    (6) กําหนดกระบวนการสุมตัวอยางและวิธีประมาณคาสถิติที่
เหมาะสม 
    (7) วิเคราะหและประเมินระดับความคลาดเคลื่อนของสถิติ 
    (8) กําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจัดทําแผนที่สถิติสําหรับ
การจัดเก็บ 
    (9) รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคการ
ระหวางประเทศในงาน เก่ียวกับสถิติ 
    (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือ ที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 10 สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ  มี อํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
    (1) วางแผนและเตรียมงานเพื่อการจัดเก็บขอมูล 
    (2) บริหารจัดการ ปรับปรุงแกไข จัดทําแผนที่สถิติ และพัฒนา
ระบบสารสนเทศเชิง พื้นที่ของประเทศ เพื่อใชในสํามะโน การสํารวจ
ตัวอยาง และการบริหารจัดเก็บ ขอมูล 
    (3) บริหารจัดเก็บขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจ สังคม และความ
คิดเห็นของประชาชนตอ นโยบายหรือโครงการภาครัฐ 
    (4) ประสานสถิติกับเครือขายภาครัฐและเอกชน 
   (5) ควบคุมคุณภาพขอมูลโครงการสํามะโนและการสํารวจ
ตัวอยาง 
    (6) ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือในดานการจัดเก็บ
ขอมูลแกหนวยงาน 
    (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ ไดรับมอบหมาย 
  

ขอ 11 สํานักสถิติพยากรณ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
    (1)  จัดทําสถิติ เพื่อสนับสนุน ติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาต ิ
    (2) จัดทําดัชนี เคร่ืองชี้วัด ขอมูลแนวโนม และคาดการณภาวะ
ดานเศรษฐกิจและ สังคม 
    (3) วิเคราะห พัฒนา และสงเสริมการใชขอมูลและสถิติ
แนวโนมและการคาดการณ 
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    (4) รวบรวมและบูรณาการขอมูลและสถิติดานเศรษฐกิจและ
สังคมจากหนวยงาน 
    (5) จัดทําการนําเสนอขอมูลและสถิติในรูปแบบตาง ๆ 
    ( 6 )  เผยแพร และใหบ ริการข อมู ลและสถิติ แกผู ใชทั้ ง
ภายในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งงานหองสมุด 
    (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ ไดรับมอบหมาย 
  
 

ขอ 12 สํานักสถิติ เศรษฐกิจและสังคม มี อํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
    (1) จัดทําสถิติพื้นฐานดานเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค 
ดวยวิธีสํามะโนหรือ การสํารวจตัวอยาง เพื่อใชในการ วางแผน ติดตาม
และประเมินผล 
    (2) พัฒนาการจัดทําสถิติ  และสงเสริมการใชสถิติดาน
เศรษฐกิจและสังคมสาขาตาง ๆ 
    (3) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน ในการจัดทําสํามะโน
หรือการสํารวจตัวอยาง ดานเศรษฐกิจและสังคม 
    (4) ประสานและใหความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ
และหนวยงานภายนอก ในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณใน
การจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจ ตัวอยางดานเศรษฐกิจและสังคม 
    (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ขอ 13 สํานักสถิติสาธารณมติ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
    (1) จัดทําประมวลผล วิเคราะห และประสานการจัดเก็บขอมูล
ความคิดเห็นของ ประชาชนเก่ียวกับนโยบายของรัฐบาล และ
ยุทธศาสตรตาง ๆ เพื่อเปนขอมูล ใหรัฐใชในการวางแผน ติดตาม 
ประเมินผล และตัดสินใจ 
    (2) จัดทํา ประมวลผล วิเคราะห และประสานการจัดเก็บ
ขอมูลความคิดเห็นของ ประชาชนตามความตองการของ 1 หนวยงาน 
เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและ การบริหารงาน 
    (3) พัฒนา สงเสริม และใหคําปรึกษาแกหนวยงาน องคกร
เอกชน และบุคคลทั่วไป เก่ียวกับการจัดทําโครงการสํารวจตัวอยางการ
ประมวลผล และการวิเคราะห ขอมูล 
    (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ ไดรับมอบหมาย 
  

ขอ 14 สํานักงานสถิติจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
    (1) กําหนดนโยบายและประสานการจัดเก็บขอมูลและจัดทํา
สถิติในระดับพื้นที่ 
    (2) บริหารจัดการในการจัดเก็บขอมูล การจัดทําสํามะโน และ
การสํารวจตัวอยางใน ระดับพื้นที่ 
    (3) สงเสริมวิชาการ มาตรฐาน และควบคุมคุณภาพของขอมูล
และสถิติ 
    (4) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลและสถิติระดับพื้นที่ 
    (5) ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํา เผยแพร และใหบริการ
ขอมูลและสถิติในระดับพื้นที่ 
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    (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ รับมอบหมาย 
   * จาก พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มีผลใหตําแหนง
หัวหนาสวนราชการของสํานักงานสถิติแหงชาติมีการเปลี่ยนแปลงจาก
เดิม เลขาธิการสถิติแหงชาติ เปน ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 

นิยามศัพททางสถิติ 

นิยาม ความหมาย 
สํามะโน การ เก็ บรวบรวมข อมู ล เกี่ ย วกั บประชากร เคหะ 

การเกษตร อุตสาหกรรม ธุรกิจ และการอื่น ๆ เพื่อใช
ประโยชนในทางสถิติ โดยการแจงนับ จากทุกหนวย
เกี่ยวกับเร่ือง นั้น ๆ 

การสํารวจ การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประชากรเคหะ การเกษตร 
อุตสาหกรรม ธุรกิจ และการอื่น เพื่อใชประโยชนในทาง
สถิติ โดยการแจงนับจากบางหนวยเปนตัวอยางเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้น ๆ 

หนวยสถิติ กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะ
เที ยบ เท า  สํ า นั ก ง านห รือหน ว ย ง า นอื่ น ใ ด ข อ ง
รัฐวิสาหกิจ และราชการบริหารสวนทองถิ่นซ่ีงปฎิบัติงาน
ที่มีลักษณะในทางสถิติ 

สถิติ ศาสตรที่วาดวยหลักการ และระเบียบวิธีการทางสถิติ ซ่ึง
ประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล การจัดระบบการ
นํา เสนอขอมูล การวิ เคราะหขอมูล และการแปล
ความหมายขอมูล 

สถิติเชิงพรรณนา สถิ ติที่แสดงหรืออธิบายลักษณะหรือคุณสมบัติของ
สมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งที่ตองการศึกษา โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลจาก สมาชิกทุกหนวยของกลุมนั้น แลวนํามาจัดให
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นิยาม ความหมาย 
เปนระบบ เพื่อนําเสนอ ใหเกิดความเขาใจไดงาย และ
รวดเร็วขึ้น 

สถิติอนุมาน สถิ ติที่ ใช ศึกษาลักษณะหรือ คุณสมบั ติต างๆ ของ
ประชากร โดยอาศัยหลักของความนาจะเปน เปนพื้นฐาน
ท่ีสําคัญ วิธีการของสถิติเชิงอนุมานจะตองมีการสุม
ตัวอยาง 

สถิติเชิงปฏิบัติ ระเบียบวิธีท่ีวาดวยขั้นตอนตาง ๆ ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลทางสถิติ เชน การทําสํามะโน การทําการสํารวจ
ดวยตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูลจากทะเบียนและ
รายงานตางๆ ซ่ึงจะครอบคลุมถึงขั้นตอนการทํางาน 

ระเบียบวิธีสถิติ เปนระเบียบวิธีการผลิตขอมูล เชน วิธีการสํารวจซ่ึงตอง
อาศัยระเบียบวิธีการสุม ตัวอยาง สําหรับแผนการ             
สุมตัวอยาง/การเลือกตัวอยางมีหลายวิธี และแตละวิธีจะ
ทําใหไดคาประมาณที่ไดแตกตางกันไป ขอมูลในเร่ือง
เดียวกัน ถาใชระเบียบวิธีสถิติแตกตางกัน ขอมูลสถิติและ
ผลการสํารวจก็จะแตกตางกัน 

คุมรวม ในการจัดทําสถิติจําเปนตองกําหนดคุมรวม เพื่อใหผูใช
ขอมูลไดทราบถึงขอบเขตของขอมูลวาครอบคลุมแคไหน 

ความคลาดเคล่ือนในทางสถิติ คาที่ผิดจากความจริง หรือคาที่เบี่ยงเบนจากความจริง 
ความเอนเอียง ความไมยุติธรรมในการจัดหา การรวบรวมหรือการใช

สถิติ 
การบรรณาธิกร การตรวจสอบรายการตางๆ ในแบบขอถามวามีความ

ถูกตองและมีความสอดคลองกันระหวางสดมภหรือไม 
การลงรหัส คือการเปล่ียนคําตอบในแบบขอถามใหเปนตัวเลขเพื่อจะ

นําไปใชในการประมวลผลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร การให
รหัสในเร่ืองหนึ่งๆ จะตองไมซํ้ากัน 

การบันทึกขอมูล ก า ร ถ า ย ท อ ด ข อ มู ล ที่ เ ป น รหั ส ห รื อ ตั ว เ ลขจ าก
แบบสอบถามลง สู แมก เม ติด ดิสก  เพื่ อ ใช ในการ
ประมวลผลขอมูล ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
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สัดสวน จํานวนยอยที่ตองการศึกษาตอจํานวนรวมทั้งส้ินของ
ขอมูลในกลุมนั้น 

อัตรารอยละ หรือเปอรเซ็นต เปนอัตราสวนชนิดหนึ่งซ่ึงเทียบตอ 100 การคํานวณโดย
เอา 100 ไปคูณสัดสวนที่ตองการหาผลลัพธก็จะออกมา
เปน   รอยละ หรือเปอรเซ็นต 

มัธยฐาน คาของขอมูลที่เปนจุดกึ่งกลางหรืออยูในตําแหนงตรง
กลางของขอมูลทั้งชุด เมื่อไดนําขอมูลมาเรียงกันจากนอย
ไปหามาก หรือจากมากไปหานอย 

ฐานนิยม คาของขอมูลที่มีจํานวนซํ้ากันมากที่สุด 
พิสัย เปนวิธีวัดการกระจายท่ีคํานวณไดจากการหาความ

แตกตางระหวางคาสูงสุดและคาตํ่าสุดของขอมูลในชุดนั้น 
พิสัยเปนภาพรวมวาขอมูลมีความกวางทั้งหมดเทาใด 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนคาเฉล่ียความแตกตางของขอมูลแตละตัวจาก
คาเฉล่ียของขอมูลชุดนั้น กลาวคือโดยเฉล่ียแลวขอมูล 
แคละคาอยูหางจากคาเฉล่ียของกลุมขอมูลเทาใด 

คาสัมประสิทธิ์ความแปรผัน ตัวเลขท่ีแสดงลักษณะการกระจายของขอมูล ใชในการ
เปรียบเทียบการกระจายของขอมูลต้ังแต 2 ชุดขึ้นไป 

ขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีเราสนใจหรือตองการศึกษา ซ่ึงอาจ
เปนตัวเลขหรือมิใชตัวเลขก็ได 

ขอมูลปฐมภูมิ ขอมูลที่ไดจากแหลงกําเนิดของขอมูลโดยตรง ซ่ึงรวบรวม
ไดมาโดยการสัมภาษณ   นับ วัด หรือสังเกตจาก
แหลงขอมูลเบื้องตน โดยการทําสํามะโน หรือสํารวจดวย
ตัวอยาง 

ขอมูลทุติยภูมิ ขอมูลท่ีมีผูอื่นเก็บรวบรวมไวแลว ผูใชไมตองลงมือเก็บ
รวบรวมขอมูลเอง จึงไมตองใชเวลา และคาใชจายในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงอาจอยูในรูปวารสาร รายงาน
ผลตาง ๆ 

ขาวสาร ผลลัพธจากการนาํขอมูลที่ถกูสังเกตและบันทึกได ซ่ึงอยู
ในลักษณะกระจัดกระจายมาทําการผลิต โดยผาน
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กรรมวิธี และการบริหารขอมูลที่เหมาะสม ขาวสารนี้
สามารถนํามาใชเปนพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจในการ
ปฎิบัติการตางๆ ของฝายบริหาร 

ประชากร กลุมสมาชิกทั้งหมดของส่ิงตางๆ ท่ีตองการศึกษาหรือ
ตองการสรุปอางอิงจะเปน คน สัตว ส่ิงของ เหตุการณ 
ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมใดๆ ก็ได ซ่ึงอยูภายใน
ขอบเขตที่กําหนด 

ตัวอยาง กลุมสมาชิกของประชากรที่ถูกเลือกมาดวยวิธีการตางๆ 
เพื่อทําการศึกษาวิเคราะห แลวนําผลหรือขอสรุปที่ไดไป
ใชอางอิงถึงประชากร ถากลุมสมาชิกที่ เลือกมานั้น 
เปนตัวแทนท่ีดีของประชากร และมีจํานวนมากพอแลว 
คาท่ีใชสรุปอางอิงถึงประชากร จะมีความถูกตอง หรือ
ใกลเคียงกับลักษณะหรือคุณสมบัติของประชากรมาก 

คาพารามิเตอร (?) คาที่แสดงคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติของกลุมตัวอยางที่
คํานวณมาจากสมาชิกท้ังหมดของประชากรเปนคาที่มี
เพียงคาเดียว 

คาสถิติ (X) คาที่แสดงลักษณะหรือคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง ที่
คํานวณมาจากสมาชิกทุกหนวยของกลุมตัวอยาง เปนคา
ไมคงที่ แปรเปล่ียนไปตามกลุมตัวอยาง 

ระบบสถิติ ระบบการดําเนินงาน หรือการปฎิบัติงานทางสถิติใน
ระดับประเทศ 

ระบบรวมงานสถิติ ระบบสถิติที่มีหนวยงานสถิติ (สํานักงานสถิติ) ของรัฐ
เพียงแหงเดียวทําการเก็บรวบรวมและผลิตขอมูลในทุก
เร่ือง 

ระบบกระจายงานสถิติ ระบบสถิติที่มีสํานักงานสถิติกลาง ทําหนาที่เก็บรวบรวม
ขอมูล และในขณะเดียวกัน ก็มีหนวยงานอื่น ซ่ึงอยูใน
กระทรวง กรมตางๆ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวย  
โดยสํานักงานสถิติกลางจะทําหนาที่ประสานงานและ
ควบคุมการปฎิบัติงานในระหวางหนวยงานผูผลิตขอมูล 
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เคร่ืองชี้วัดทางเศรษฐกิจ ขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจที่ใชประโยชนในการติดตามและ
วิ เคราะหสถานการณ ศึกษาการเปล่ียนแปลงและ 
แนวโนมทางเศรษฐกิจ ตลอดจนประเมินผลการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

เคร่ืองชี้วัดทางสังคม ขอมูลสถิติดานสังคมที่ใชประเมินแผนทางดานสังคม
ตางๆ และศึกษาถึงภาวะสังคมของประเทศในแตละดาน 
เชน ประชากร แรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข 

ระบบฐานขอมูลเขตการปกครอง การแสดงเขตการปกครองระดับอําเภอ กิ่งอําเภอ ตําบล 
และเทศบาล ตลอดจนรายละเอียดที่สําคัญๆ 

แผนที่ความยากจน เปนเคร่ืองมือแสดงรายได รายจาย ความยากจนและการ
กระจายรายไดในระดับพื้นที่ยอยต้ังแต จังหวัด อําเภอ 
ตําบล และหมูบาน จัดสรางขึ้นโดยการเชื่อมโยงขอมูล
การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ขอมูล         
สํามะโนประชากรและเคหะและขอมูลการสํารวจหมูบาน
เขาดวยกันแลวจึงนํามาวิเคราะหดวยเทคนิคทางสถิติ 
และเศรษฐมิติ 

รายไดประชาชาติ รายไดรวมของประชากรในประเทศที่ไดรับจากการมีสวน
รวมในการผลิตสินคาและบริการของประเทศใน
ระยะเวลาหนึ่ง 

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ มูลคาของสินคาและบริการขั้นสุดทายที่ผลิตขึ้นภายใน 
ประเทศในระยะเวลาหนึ่งโดยไมคํานึงถึงวาทรัพยากรที่
ใช ในการผลิตสินคาและบริการจะเปนทรัพยากรของ
พลเมืองในประเทศ หรือเปนของชาวตางชาติ 

ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ มูลคาของสินคาและบริการขั้นสุดทายทั้งหมดที่ผลิตขึ้น
ในระยะเวลาหนึ่งโดยใชทรัพยากรที่คนประเทศนั้น ๆ 
เปนเจาของ 

การคาสง การขายสินคาใหม และสินคาที่ใชแลวใหแกผูคาปลีก 
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การคาปลีก การขายโดยไมมีการเปล่ียนรูปสินคาท้ังสินคาใหม และ

สินคาใชแลวใหกับประชาชนทั่วไปเพื่อการบริโภคหรือ
การ ใชประโยชนเฉพาะสวนบุคคลในครัวเรือน 

อัตราดอกเบี้ย ผลตอบแทนหรือจํานวนเงินที่ผูกูตองจายชําระใหแกผูให
กู โดยสัญญาวาจะชําระคืนเต็มมูลคาในวันที่ครบกําหนด 
ในอนาคตที่ตกลงกันไว 

ดุลการชําระเงิน ผลสรุปของการทําธุรกรรมทางเศรษฐกิจระหวางผูมีถิ่น
ฐานในประเทศ กับผูมีถิ่นฐานในตางประเทศ ในชวง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 

ดุลเงินสะพัด ผลรวมของดุลการคา ดุลบริการ รายไดและเงินโอน 
ดุลการคา ผลตางสุทธิระหวางมูลคาสินคาออก เอฟ.โอ.บี (ราคาที่ไม

รวมคาระวางและประกันภัยสินคา) กับมูลคาสินคาเขา  
ซี. ไอ. เอฟ. (ราคาที่รวมคาระวางและประกันภัยสินคา) 

ดุลบริการ ผลตางสุทธิที่แสดงถึงการคาระหวางประเทศในดาน
บริการ 

เงินสํารอบระหวางประเทศ สินทรัพยตางประเทศท่ีถือครองโดยธนาคารกลาง และ
สามารถนํามาใชประโยชนทันทีที่จําเปน 

รายไดรัฐบาล รายไดในงบประมาณที่เปนภาษีและรายไดที่มิใชภาษี 
โดยรายไดภาษีจะแบงเปนภาษีทางตรงและภาษีทางออม 
สวนรายไดท่ีมิใชภาษี จะประกอบดวย รายไดจากการ
ขายทรัพยสิน รายไดจากคาธรรมเนียม และรายไดจากรัฐ
พาณิชย 

รายจายรัฐบาล 
หนี้ในประเทศภาครัฐบาล ยอดหนี้คงคางของรัฐบาล และรัฐวิสาหกิจที่กูยืม

ภายในประเทศในลักษณะตาง อาทิ  โดยการออก
พันธบัตร ต๋ัวเงินคลัง 

หนี้ตางประเทศ ยอดคงคางหนี้สินสวนที่ไมใชทุนหรือของผูที่มีถิ่นฐานใน
ประเทศกอขึ้นกับผูมีถิ่นฐานในตางประเทศทั้งหนี้สินที่มี
ดอกเบี้ย หรือไมมีดอกเบี้ย 
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หนี้ภาคทางการ หนี้ตางประเทศที่ภาคทางการเปนผูกอขึ้นกับผูมีถิ่นฐาน
ในตางประเทศประกอบดวยหนี้ของรัฐบาลกลาง หนี้ของ
รัฐวิสาหกิจ และหนี้ของเอกชนที่รัฐบาลคํ้าประกันรวมทั้ง
หนี้ของธนาคารแหงประเทศไทย 

หนี้ภาคเอกชน หนี้ตางประเทศที่ภาคเอกชนเปนผูกอขึ้นกับผูมีถิ่นฐานใน
ตางประเทศ 

ดุลในงบประมาณ สวนตางระหวางประมาณการรายไดและประมาณการ
รายจายตามที่กําหนดไวในเอกสารวบประมาณ ประจําป 

ดุลเงินสด สวนตางระหวางรายไดและรายจายของรัฐบาล ทั้งจาก
เงินในและเงินนอกงบประมาณ 

หนี้ไมกอใหเกิดรายได เงินใหสินเชื่อจัดชั้นตํ่ากวามาตรฐาน สงสัย สงสัยจะสูญ
และสูญตามเกณฑธนาคารแหงประเทศไทย แตไมนับ
รวมเงิน ใหสินเชื่อจัดสงสัยจะสูญที่กันสํารองครบรอยละ 
100 

เงินเฟอ ภาวการณที่ระดับราคาสินคาและบริการโดยทั่ว ไป
เพิ่มขึ้น อยางตอเนื่อง 

ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป เคร่ืองชี้วัดการเปล่ียนแปลงของราคาสินคาและบริการ
ตามคุณภาพท่ีกําหนดไวในปริมาณคงที่ ซ่ึงผูบริโภคซ้ือ
เปนประจํ า ในระยะเวลาหนึ่ ง เป รียบเทียบกับอีก
ระยะเวลาหนึ่งที่กําหนดไวเปนปฐาน 

ดัชนีราคาผูผลิต เคร่ืองชี้วัดการเปล่ียนแปลงราคาโดยเฉล่ียของสินคาที่
ผูผลิตออกจําหนายเปรียบเทียบกับระยะเวลาหน่ึงที่
กําหนดไวเปนปฐาน 

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน ดัชนีผูบริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคากลุมอาหารสด
และสินคากลุมพลังงาน 

ดัชนีราคาสงออก ดัชนีที่ใชวัดการเคล่ือนไหวของราคาสินคาออกในชวง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 

สิทธิบัตร หนังสือสําคัญที่รับออกเพื่อคุมครองการประดิษฐหรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกําหนด 
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นิยาม ความหมาย 
อนุสิทธิบัตร การจดทะเบียนเพื่อคุมครองการประดิษฐที่ใชเทคนิคไม

สูงมากนัก หรือเปนการประดิษฐที่เปนการปรับปรุงขึ้น
จากของเดิมท่ีมีอยูเพียงเล็กนอย และสามารถนํามาใช
ในทางอุตสาหกรรมได โดยมีอายุการคุมครอง 6 ป 

สัมประสิทธิ์การกระจายรายได  
หรือสัมประสิทธิ์ความไมเทาเทียม
กัน 

ดัชนีทีวัดผลการกระจายรายไดวามีการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือเลวลง เปนการสะทอนถึงโอกาสท่ีคน
ทั้งสังคม จะมีความอยูดีมีสุขที่เทียมกัน หากมีความ
แตกตางกันมาก ก็แสดงถึงความเหล่ือมลํ้าทางดาน การ
กระจายผลประโยชน จากการพัฒนาที่จะนําไปสูปญหา
ความยากจน 

เสนความยากจน เกณฑชี้วัดที่คํานวณจากมาตรฐานความตองการบริโภค
อาหารและสินคาท่ีจําเปนขั้นตํ่าท่ีเพียงพอตอความ
ตองการ ดํารงชีพของแตละบุคคล มีหนวยเปน บาท/คน/
เดือนซ่ึงแตกตางกันแตละบุคคล 

สัดสวนคนจน การหาสัดสวนของคนทั้งหมดที่มีรายไดของครัวเรือน
เฉล่ียตอคนตอป ตํ่ากวาเสนความยากจน บางคร้ังเรียกวา
อัตราสวนความยากจน 

ชองวางความยากจน ชองวางระหวางมาตรฐานความเปนอยูของคนจนที่ตกอยู
ใตเสนความยากจน เพื่อบงชี้วาคนจนเหลานี้มีระดับ
รายได ตํ่ากวาเสนความยากจนมากนอยเพียงใด โดยเปน
การหาคาเฉล่ีย ชองวางระหวางเสนความยากจนกับ  
รายไดเฉล่ียตอคนตอเดือนของครัวเรือนยากจน คนจนที่
มี รายได ตํ่ากวา เสนความยากจนมากก็จะมีความ
ยากลําบากมาก 

ความรุนแรงของปญหา 
ความยากจน 

เปนการวัดที่พิจารณาใหความสําคัญกับกลุมคนจนที่มี
ปญหาความยากจนรุนแรงหรือมีรายไดตํ่ากวาเสนความ
ยากจนมากๆ เพื่อบงชี้ภาวการณกระจายรายไดในกลุม
คนท่ีอยูใตเสนความยากจน โดยทําการถวงน้ําหนักมาก
ใหกับคาที่ตํ่ากวาเสนความยากจนมาก 
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รายไดเฉล่ีย รายไดประจําเฉล่ียตอคนคอเดือน 
องคการไมแสวงหากําไร องคการที่ ดํา เนินกิจกรรมหลักเกี่ ยวกับการสังคม

สงเคราะห สมาคมณาปนกิจสงเคราะหสมาคมการคา 
หอการคา สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ องคการศาสนา พรรคการเมือง และ
องคการเอกชนตางประเทศ 

ผังรวมสถิติ การจัดทําระบบสถิติของประเทศใหมีเอกภาพ เปนไป
ตามมาตรฐานสากล สามารถสนองตอบความตองการใช
ขอมูลไดอยางครบถวน ทันการณ 

คลังขอมูลสถิติ ระบบการจัดเก็บขอมูลของสํานักงานสถิติที่จัดทําขึ้นโดย
มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บรายละเอียดทั้งหมดของ
ขอมูลสถิติจากโครงการ สํามะโน/สํารวจ ของสํานักงานฯ 
และขอมูลท่ีรวบรวมจากหนวยสถิติอื่นๆ โดยมีรูปแบบ
การจัดเก็บเปนฐานขอมูล 

ขอมูลดิบ ขอมูลรายละเอียดจากแบบสอบถามของโครงการ         
สํามะโน/สํารวจตางๆ ของสํานักงานที่ผานการตรวจสอบ
ความถูกตองและยังมิไดประมวลผล 

 

ที่มา : http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/citizen/citizen.jsp 
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สถานที่ตั้งสํานักงาน 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน 2  
ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กทม. 10210 
โทรศัพท 0-2142-1234 บริการขอมูลโทร: 0-214-17500-03  
อีเมล : services@nso.go.th 

  
กลุมบริการและเผยแพรขอมูล  
สํานักสถิติพยากรณ 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน 2 (ทิศใต) 
ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กทม. 10210 
โทรศัพท 0-214-17500-03 อีเมล : services@nso.go.th 
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ตัวอยางขอคําถามเบ้ืองตน  

1. โครงสรางการทํางานของสํานักงาน  
2. การบริหารองคกรดานบุคลากร  
3. การกําหนดอัตลักษณ 
4. การสรางชื่อเสียงและความนาเชื่อถือ 
5. กลุมตัวอยางในการรวบรวมขอมูล การสุมตัวอยาง 
6. เครือขาย หรือ เจาหนาท่ีภาคสนาม 
7. การวิเคราะหขอมูล โปรแกรมท่ีใช สถิติท่ีเลือกใช การ

วิเคราะหเชิงลึก 
8. การนําเสนอตอสื่อมวลชน 
9. วิสัยทัศนขององคกรในการเขาสูอาเซียน 
10. ความรวมมือระหวางสวนดุสิตโพลกับหนวยงาน 
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กําหนดการศึกษาดูงาน 
โครงการศึกษาดูงานสํานักโพลในภูมภิาคอาเซียน (ประเทศไทย) 

การบริหารจัดการฐานขอมูลทะเบียนราษฎร  
และระบบเทคโนโลยีท่ีสามารถบริหารจัดการ 

ดานการทะเบียนท่ีทันสมัย เพ่ือเปนฐานขอมลูท่ีสําคัญของประเทศ 
ณ หองบัวแกว ชั้น 2 สํานักบริหารการทะเบียน  

กรมการปกครอง  (คลองเกา) อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี
 

11.00 น. คณะเดินทางพรอมกันท่ีอาคารเยาวภา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

(เดินทางโดยรถตู) 

11.00-13.00 น. ออกเดินทางไปยัง สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
(คลองเกา) 

13.00-16.00 น. • เริ่มฟงบรรยาย และเดิมชมหนวยงาน โดย เจาหนาท่ี
ของสํานักบริหารการทะเบียน  

16.00 น. • นายณัฐพล  แยมฉิม (ประธานดําเนินงานสวนดุสิตโพล)  
กลาวขอบคุณ และมอบของท่ีระลึกแกสํานักบริหารการ
ทะเบียน กรมการปกครอง (คลองเกา) 

              เดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
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รายชื่อบุคลากร สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เขาศึกษาดูงาน การบริหารจัดการฐานขอมลูทะเบียนราษฎร  
และระบบเทคโนโลยีท่ีสามารถบริหารจัดการดานการทะเบียนท่ีทันสมัย 

เพ่ือเปนฐานขอมูลท่ีสําคัญของประเทศ 

วันพฤหัสบดีท่ี 17 กรกฎาคม 2558 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ หองบัวแกว ชั้น 2 สํานักบริหารการทะเบียน  

กรมการปกครอง (คลองเกา) อําเภอลําลกูกา จังหวัดปทุมธาน ี

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นาย ณัฐพล แยมฉิม ประธานดําเนินงานสวนดุสิตโพล 
2 นางสาว พบรัก แยมฉิม ผูอํานวยการโพลธุรกิจ 
3 นางสาว มุทิตา สรอยเพชร ผูอํานวยการโพลสาธารณะ 
4 นางสาว สิรินดา เสวตสมบูรณ ผูอํานวยการสํานักงาน 
5 นางสาว สุภาวดี บาลี นักวิจัย 
6 นางสาว พรพรรณ บัวทอง นักวิจัย 
7 นาย พศิน อินทา เจาหนาท่ีฝายประชาสัมพันธ 
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สํานักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง (คลองเกา) 

 
ประวัติสํานักงานเดิม 
        สถานท่ีซึ่งเปนท่ีตั้งของสํานักบริหารการทะเบียน เดิมเคยเปนวัง
สถานท่ีประทับของกรมหมื่นไชยาศรี สุริโยภาส พระราชโอรสองคท่ี 46 ใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และเปนองคท่ี 3 ในเจาจอม
มารดาโหมด รัชกาลท่ี 5  ไดพระราชทานใหท่ีริมถนนลูกหลวงตอนตอถนน
นครสวรรคฝงใตและกรมหมื่นไชยาศรีสุริโยภาส ไดเสด็จประทับท่ีวังน้ีตลอด
พระชนมาย ุ
 
          ตามหลักฐานรายงานกรรมสิทธิท่ีดิน (ท.ด.1) ระวาง 1น-1อ.10-11 
เลขท่ีดิน 6 ตําบลดุสิต หนา 48 อําเภอดุสิตโฉนดหมายเลขท่ี 3016 เลมท่ี 31 
หนา 16 จังหวัดพระนคร มีจํานวนท่ีดิน 14 ไร 2 งาน 78   ตารางวา  

ช่ือผูถือกรรมสิทธิเดิม สํานักพระราชวัง (สํานักงานพระคลังขางท่ี)    
ผูจัดการมรดก พระเจาบรมวงศเธอกรมหมื่นไชยาศรีสุริโยภาส 

(ตอมาไดแบงขายบางสวนใหแกผูถือกรรมสิทธ์ิตอ) 
 

         ในป พ.ศ.2505 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว
ประชาชน และไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการในกรมการปกครอง
ใหมโดยเพ่ิมหนวยงานข้ึนมารองรับกับพระราชบัญญัติฉบับบน้ีคือ สํานักงาน
ทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน หรือกองบัตรประจําตัวประชาชนหรือสวน
บัตรประจําตัวประชาชนในปจจุบันเน่ืองจากกรมการปกครองมีอาคาร        
ไมเพียงพอจึงขอเสนออนุมัติตอคณะรัฐมนตรีซื้ออาคารตึกสี่ช้ันของธนาคาร
มณฑล ตั้งอยูท่ีถนนนครสวรรคหนาสนามมานางเลิ้งมีเน้ือท่ี 5 ไร 3 งาน 44 ตารางวา      
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ราคารวมท้ังท่ีเปนเงินท้ังสิ้น 5 ลานบาท คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื่อ
วันท่ี 23 เมษายน พ.ศ.2506 มีมติอนุมัติซื้อท่ีดินวังกรมหมื่นไชยาโฉนดท่ีดิน 
3154 และ 3232 โดยในปงบประมาณ 2507 ชําระ 3 ลานบาทสวนอีก        
2 ลานบาทใหตั้งงบประมาณในปถัดไป 
 
         เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหมีการซื้อตึกสี่ช้ัน รวมตลอดท้ังท่ีดิน
บริเวณวังไชยาน้ี กรมการปกครองจึงไดติดตอขอซื้อท่ีบริเวณวังไชยา       
จากธนาคารมณฑล (ธนาคารกรุงไทย จํากัด มหาชน ในปจจุบัน) ตั้งอยูท่ี 
ถนนนครสวรรค หนาสนามมานางเลิ้ง คณะกรรมการบริหารมณฑล จํากัด 
ไดมีการประชุมครั้งท่ี 71/2501 เมื่อวันพุธท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ.2506         
หองประชุมธนาคารมณฑล จํากัด โดยหลวงอรรถไกวัลวทีเปนประธาน
กรรมการ มีมติอนุมัติใหธนาคารฯ จัดการโอนขายท่ีดินโฉนดหมายเลข 3154 
และ 3232 ตําบลดุสิต อําเภอดุสิต (นางเลิ้ง) จังหวัดพระนคร (ในขณะน้ัน) 
ใหแกกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 
         เมื่อธนาคารมณฑลตกลงขายใหกับรัฐบาลแลว กระทรวงการคลัง
ในฐานะผูแทนของรัฐบาลจะตองเปนผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังท่ี 8782/2485 ลงวันท่ี 21 ก.พ. 2485 ขอ 19 
แตกระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นวา เพ่ือใหการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเปนไป
โดยสะดวกและรวดเร็ว จึงมีหนังสือกระทรวงการคลังใหมอบอํานาจให
กรมการปกครองเปนผูรับโอนกระทรวง การคลังไดมีหนังสือตอบ ไมขัดของ 
กรมการปกครองจึงไดเปนผูรับโอนและเปนผูถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินแหงน้ี     
นับแตน้ันเปนตนมา กรมการปกครองก็ไดใชประโยชนจากพ้ืนท่ีแหงน้ีเปน
ท่ีตั้งหนวยราชการตางๆ ของกรมการปกครอง ณ ขณะน้ัน มี 5 กอง 2 งาน 
กับ 1 หมวดดังน้ี         
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• กองทะเบียน                           

• สํานักงานกลางทะเบียนราษฎร 

• กองบัตรประจาํตัวประชาชน         

• งานศูนยจัดเก็บเอกสารและไมโครฟลม กองวิชาการ 

• กองประสานราชการ                  

• งานเครื่องเขียนและแบบพิมพ กองคลัง 

• กองปองกันฝายพลเรือน             

• หมวดสมุดประวัติ กองอัตรกําลังและสงเสรมิ
สมรรถภาพ 

 
          ซึ่งมีอยู 3 กองท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานทะเบียนบัตร
ประจําตัวประชาชน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย คือกองการ
ทะเบียน กองบัตรประจําตัวประชาชน สํานักงานกลางทะเบียนราษฎร 
          ตอมาเมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2536 ไดจัดตั้ง สํานักบริหารการ
ทะเบียน (สน.บท.) ข้ึน โดยอยูในราชการบริหารสวนกลาง ซึ่งกําหนดใหมี
อํานาจหนาท่ี ดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการทะเบียน 15 ประเภท 
ดังตอไปน้ี 

• ทะเบียนราษฎร • ทะเบียนอาวุธปน 

• ทะเบียนมัสยิดอิสลาม • ท ะ เบี ย น บั ต รป ร ะ จํ า ตั ว
ประชาชน 

• ทะเบียนสัตวพาหนะ    • ทะเบียนเกาะ 

• ทะเบียนครอบครัว     • ทะเบียนนิติกรรม 

• ทะเบียนสมาคม • ทะเบียนพินัยกรรม 

• ทะเบียนมูลนิธิ • ทะเบียนสุสาน และฌาปน
สถาน 
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• ทะเบียนชื่อบุคคล • ทะเบียนศาลเจา 

• ทะเบียนการขายทอดตลาด
และคาของเกา 

 

 
         สํานักบริหารการทะเบียน เปนการรวมเอากองท่ีมีลักษณะงานท่ี
สัมพันธกัน ไดแก กองการทะเบียน กองบัตรประจําตัวประชาชนและ 
สํานักงานกลางทะเบียนราษฎร เขาดวยกัน และกรมการปกครองไดกําหนด
แนวทางการบริหารราชการ และจัดโครงสรางการแบงงาน ภายในสํานัก
บริหารการทะเบียน ตามคําสั่งกรมการปกครองท่ี 15/2537 ลว.6 ม.ค. 2537  
ขอ 3 กําหนดใหมีผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียนเปนผูรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการและบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางภายในสํานักบริหาร
การทะเบียนโดยแบงงานออกเปน 1 ฝาย 4 สวน และ 1 ศูนย ดังน้ี 
            1. ฝายบริหารท่ัวไป (ฝ.บห.)           
 2. สวนการทะเบียนราษฎร (สทร.)      
 3. สวนการทะเบียนท่ัวไป (สทท.)     
 4. สวนบัตรประจําตัวประชาชน (สบป.) 
            5. สวนสงเสริมการทะเบียนและบัตร (สสท.)  
 6. ศูนยประมวลผลการทะเบียน (ศปท.) 
 
         ตอมาไดมีพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดนิ (ฉบับท่ี5)  
พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ไดมีผล
บังคับใช กรมการปกครองมีคําสั่งกรมการปกครองท่ี 839/2545 เรื่องการจัด
โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายใน ของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2545 โดยมีผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียน
เปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติราชการและบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง
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ภายในสํานักและใหมีการจัดโครงสรางการแบงงานภายในออกเปน 1 ฝาย 5 
สวน 9 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค ดังน้ี 
            1. ฝายบริหารท่ัวไป                            
 2. สวนการทะเบียนราษฎร 
            3. สวนบัตรประจําตัวประชาชน              
 4. สวนการทะเบียนท่ัวไป 
            5. สวนสงเสริมการทะเบียนและบัตร       
 6. สวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน 
            7. ศูนยบริหารการทะเบียนภาค แบงออกเปน 9 ศูนยภาค ดังน้ี  
      
 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 1 

(กรุงเทพฯ)    
 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 2 

(จังหวัดชลบุรี) 
 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 3  

(จังหวัดนครราชสีมา) 
 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 4  

(จังหวัดอุดรธานี) 
 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 5  

(จังหวัดเชียงใหม) 
 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 6  

(จังหวัดพิษณุโลก) 

 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7  
(จังหวัดนครปฐม) 

 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 8  
(จังหวัดสุราษฎรธานี) 

 ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 9  
(จังหวัดสงขลา) 

 

   
อํานาจหนาท่ีของสํานักบริหารการทะเบียน 
 ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร บัตรประจําตัว
ประชาชนและการทะเบียนอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบและปฏิบัติงานรวมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย ประกอบดวย 5 สวน 1 ฝาย และ 9 ศูนย บริหารการทะเบียน
ภาค 
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ผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียน : นายวิเชียร ชิดชนกนารถ 
 
ปจจุบัน สํานักบริหารการทะเบียน ไดยายมาอยูท่ี  
          59 หมู  11 ถ.ลําลูกกาคลอง 9 ต. บึงทองหลาง อ.ลําลูกกา               
จ.ปทุมธานี ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.2546 
 
 
 
 
 
 
 
ความรูเกี่ยวกับระบบฐานขอมูล  ระบบการจัดเก็บ และการปรับปรุง
ฐานขอมูล 
 

ตามท่ีกรมการปกครอง ไดเปดการใหบริการทะเบียนราษฎรดวย
ระบบคอมพิวเตอร ONLINE ณ สํานักทะเบียนท่ัวประเทศ ทําใหเกิด
ฐานขอมูลเพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลคน บาน รวมท้ังขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดจาก
การใหบริการประชาชนและไดจัดสรางฐานขอมูลเปนหลายระดับ  ไดแก  

1. สํานักบริหารการทะเบียนกลาง 
- ท่ีวังไชยา นางเลิ้ง  (CWS) 
- ท่ีคลองเกา ลําลูกกา (COS) 

2. สํานักทะเบียนอําเภอ/ทองถ่ิน  (DCS) 
3. ศูนยบริหารการทะเบียนภาค สาขาจังหวัด  (PCS) 
4. ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 1 – 9 (RCS) 
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ท้ังน้ี ท่ีตองมีการจัดเก็บฐานขอมูลไวหลายระดับก็เพ่ือเปนการ
สํารองไว เมื่อมีฐานขอมูลระดับใดเกิดความเสียหายก็สามารถนําฐานขอมูล
จากระดับใกลเคียงมาทดแทนได เชน หากฐานขอมูลท่ีสํานักทะเบียนเกิด
ความเสียหาย รวมท้ังระบบการสํารองขอมูลอ่ืน ๆ ของสํานักทะเบียนเองก็ไม
สามารถนํามาใชงานได ก็สามารถไปนําขอมูลของสํานักทะเบียนน้ัน ๆ จากท่ี
ศูนยบริหารการทะเบียนภาค สาขาจังหวัด ท่ีจัดเก็บไวมาลงแทนไดทันที 

ดังน้ัน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับระบบ
ฐานขอมูลระบบการจัดสงขอมูล และการปรับปรุงฐานขอมูลระดับตาง ๆ    
ดังมีรายละเอียดดังน้ี 

รายละเอียดของฐานขอมูลท่ีจัดเก็บไว ณ สถานท่ีตาง ๆ 
  
1. สํานักบริหารการทะเบียน (CCS) 

เปนฐานขอมูลในระบบ INFORMIX DYNAMIC VERSION 9.4   
เก็บรายละเอียดเก่ียวกับคน บาน และขอมูลรายละเอียด เก่ียวกับทะเบียน
การรับแจงตาง ๆ ท้ังประเทศ เรียกวา “ฐานขอมูลกลาง” ซึ่งจะมีฐานขอมูล 
ท่ีเหมือนกัน 2 แหง เพ่ือเปนการสํารองการเขาใชงาน หากฐานขอมูลหลัก 
เกิดปญหาขัดของไมสามารถใชงานได ก็จะเปลี่ยนไปใชอีกเครื่องหน่ึงไดทันที  
ทําใหไมเกิดความเดือดรอนแกประชาชนและหนวยงานท่ีมีการติดตอใชงาน
กับฐานขอมูลของกรมการปกครอง ซึ่งฐานขอมูลท้ัง 2 แหงจะเหมือนกัน
ตลอดเวลา ดวยระบบการจัดการของเครื่องโดยอัตโนมัติ ฐานขอมูลดังกลาว
ตั้งอยูท่ี 

- ท่ีวังไชยา นางเลิ้ง (CW) 
- ท่ีคลองเกา ลําลูกกา (COS) 
ซึ่งปจจุบันการทํางานของสํานักทะเบียนจะติดตอกับฐานขอมูล

กลางท่ีตั้งอยูท่ีวังไชยา นางเลิ้ง โดยมีฐานขอมูลตาง ๆ ดังน้ี 
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1.1 ฐานขอมูลเก่ียวกับทะเบียนราษฎร เปนฐานขอมูลท่ีเก็บ

รายละเอียดของขอมูลคน บาน และรายละเอียดเก่ียวกับการรับแจงตาง ๆ 
เชน การแจงเกิด ตาย ยาย และการแกไขรายการตาง ๆ 
 1 .2 ฐานขอมูล เ ก่ียว กับทะเบียนบัตรประจํ าตัวประชาชน           
เปนฐานขอมูลท่ีเก็บรายละเอียดของขอมูลการขอทําบัตรประจําตัวประชาชน 
(บป.1)  ดัชนีในการคนหาภาพใบหนาจากการทําบัตรประจําตัวประชาชน 
และดัชนีในการคนหาภาพลายพิมพน้ิวมือ 
 1.3 ฐานขอมูลเ ก่ียวกับทะเบียนท่ัวไป เปนฐานขอมูลท่ีเก็บ
รายละเอียดของขอมูลเก่ียวกับการรับแจงรายการตาง ๆ ของระบบทะเบียน
ท่ัวไป เชน ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ทะเบียนช่ือสกุล ฯ 
 1.4 ฐานขอมูลทะเบียนเลือกตั้ง เปนฐานขอมูลท่ีเก็บรายละเอียด
เก่ียวกับผูมีสิทธิเลือกตั้งผูเสียสิทธิ เปนตน 
            1.5 ฐานขอมูลผูประสบปญหาความยากจน เปนฐานขอมูลท่ีเก็บ
รายละเอียดขอมูลคนท่ีมาลงทะเบียนผูประสบปญหาความยากจน ตลอดจน
รายละเอียดเก่ียวกับการประชาคม ผลการชวยเหลือ และระบบสถิติตาง ๆ 
เก่ียวกับการลงทะเบียนผูประสบปญหาความยากจน 
 1.6 ฐานขอมูลสถิติ เปนฐานขอมูลท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลการ
ประมวลผลเก่ียวกับสถิติจํานวนคน จํานวนบานและจํานวนการบริการ       
รับแจงตาง ๆ 
 1.7 ฐานขอมูลตารางรหัสตาง ๆ เก็บคารหัสและรายละเอียด
เก่ียวกับตารางรหัสตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน เชน ตารางรหัสเจาหนาท่ี    
ท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติงานบนระบบเครื่องคอมพิวเตอร ตารางรหัสตรอก  
ตารางรหัสซอย และตารางรหัสถนน เปนตน 
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2.  สํานักทะเบียนอําเภอ/ทองถิ่น (DCS) 
เปนฐานขอมูลในระบบ INFORMIX DYNAMIC VERSION 9.3 เก็บ

รายละเอียดเก่ียวกับคน บาน  และขอมูลรายละเอียด เก่ียวกับทะเบียนการ
รับแจงตาง ๆ เฉพาะของสํานักทะเบียนน้ัน ๆ ดังน้ี 
 2.1 ฐานขอมูลเก่ียวกับทะเบียนราษฎร 
            2.2 ฐานขอมูลเก่ียวกับทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน   
            2.3 ฐานขอมูลเก่ียวกับทะเบียนท่ัวไป 
            2.4 ฐานขอมูลผูประสบปญหาความยากจน 
            2.5 ฐานขอมูลตารางรหัสตาง ๆ 
            2.6 ฐานขอมูลทะเบียนเลือกตั้ง    
  
3. ศูนยบริหารการทะเบียนภาค สาขาจังหวัด (PCS) 
            ลักษณะของฐานขอมูลจะเหมือนกับฐานขอมูลท่ีสํานักทะเบียน
อําเภอ/ทองถ่ินแตจะมีเฉพาะขอมูลของทุกสํานักทะเบียน ท่ีอยูภายในจังหวัด
น้ัน ๆ 
   
4. ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 1 – 9 (RCS) 
            เปนฐานขอมูลในระบบ INFORMIX DYNAMIC VERSION 7.3   
เก็บรายละเอียดเก่ียวกับคน บานและขอมูลรายละเอียด เก่ียวกับทะเบียน
การรับแจงตาง ๆ ของทุกจังหวัดภายในความดูแลรับผิดชอบของศูนยบริหาร
การทะเบียนภาคน้ัน ๆ มีฐานขอมูลตาง ๆ ดังน้ี    

4.1 ฐานขอมูลเก่ียวกับทะเบียนราษฎร 
4.2 ฐานขอมูลเก่ียวกับทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน 
4.3  ฐานขอมูลทะเบียนเลือกตั้ง 
4.4  ฐานขอมูลสถิติ 
4.5  ฐานขอมูลตารางรหัสตาง ๆ 
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 ระบบการติดตอสื่อสารขอมูล 

ในการปฏิบัติงานประจําวันจะเริ่มจากท่ีสํานักทะเบียน เมื่อมีการ
บริการรับแจง ระบบ โปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลรายการตาง ๆ จาก
ฐานขอมูลของสํานักทะเบียน ถาเปนคนท่ีอยูในฐานขอมูลของสํานักทะเบียน
ก็จะสามารถดําเนินการใหบริการไดทันท่ี หากไมพบ โปรแกรมก็จะทําการ
ติดตอผานระบบสื่อสารไปคนหายังฐานขอมูลกลาง (COS) และดึง
รายละเอียดมาท่ีสํานักทะเบียนเพ่ือดําเนินการตอไป เชน การแจงยาย
ปลายทางอัตโนมัติ การทําบัตรประชาชนตางสํานักทะเบียน และการ
ตรวจสอบภาพใบหนาเปนตน หากการสื่อสาร ขัดของทําใหไมสามารถติดตอ
กับฐานขอมูลกลางได หรือมีปญหาเก่ียวกับการปฎิบัติงานของระบบ
โปรแกรม จะมีขอความแจงใหทราบ ในบรรทัดสุดทาย ขอใหเจาหนาท่ี
ตรวจสอบวาเปนปญหาอะไร และหากไมสามารถแกไขได ขอใหประสานกับ
ศูนย จังหวัดท่ีดูแล รับผิดชอบตอไปซึ่งปญหาท่ีเกิดข้ึนไมเรียกวาเครื่องเสีย 
แตเปนปญหาเก่ียวกับระบบสื่อสาร หรือระบบโปรแกรมผิดพลาดเพราะถา
เครื่องเสีย คือไมสามารถเปดเครื่องใชงานไดเลย 
  
ระบบการปรับปรุงฐานขอมูล  มีรายละเอียดดังน้ี 

1.  ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีสํานักทะเบียน  
1.1 ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนราษฎร เมื่อมีการ

ใหบริการประชาชนในแตละครั้งจะเกิดขอมูลข้ึนเรียกวา TRANSECTION 
ของรายการน้ัน ๆ พรอมท้ังการปรับปรุงรายการคน หรือรายการบานใน
ฐานขอมูลของสํานักทะเบียนดวย หากเปนการจําหนายรายการคนทุกกรณี 
หรือการยายออกจากสํานักทะเบียนเดิม จะเปนการลบขอมูลรายการคนน้ัน
ออกจากฐานขอมูลของสํานักทะเบียนดวย แตถาเปนการจําหนายรายการ
บานจะเปนเพียงการใสวันเดือนปท่ีจําหนายลงในรายการบานเทาน้ัน ซึ่งจะ
เหมือนกับท่ีศูนยภาค และศูนยฯจังหวัด ยกเวนท่ีฐานขอมูลกลางจะเปนการ

75 |Page 
 



รายงานการศึกษาดูงาน ประเทศไทย84

Thailand

กําหนดสถานภาพของบุคคลน้ันแทน เชน อยูระหวาง การยาย จําหนาย
ซ้ําซอน หรือตาย เปนตน 

นอกจากการแบงเขตการปกครอง (CHANGE AREA)  ท่ีอยูคนละ
ฐานขอมูล จะเปนการลบขอมูลบานจากฐานขอมูลเดิม และสงผาน
ระบบสื่อสารเพ่ือไปรอทําการปรับปรุงรายการท่ีฐานขอมูลของ สํานัก
ทะเบียนใหม 
            1.2 ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน 
จะจัดเก็บขอมูลรายการขอทําบัตรฯ ลงในฐานขอมูลบัตร สวนรายการภาพ
ใบหนา และลายพิมพน้ิวมือจะเก็บเปนแฟมขอมูลเพ่ือสงตอไปไวท่ีฐานขอมูล
กลางเทาน้ัน แตสํานักทะเบียนจะสามารถตรวจสอบประวัติการทําบัตรและ
ภาพใบหนาของผู ท่ีทําบัตรในวันน้ันได หลังจากการทําบัตรประมาณ            
1 ช่ัวโมง (กรณีสื่อสารปกติ) 

1.3 ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนท่ัวไป ในกรณี ท่ี
ระบบสื่อสารสามารถใชงานไดตามปกติเมื่อมีประชาชนมาขอรับบริการระบบ
ทะเบียนท่ัวไป ระบบโปรแกรมจะทําการติดตอไปท่ีฐานขอมูลกลางและ
ดําเนินการปรับปรุงรายการท่ีฐานขอมูลกลางทันที และวันรุงข้ึนขอมูล
ดังกลาวจะถูกสงจากฐานขอมูลกลางมาปรับปรุงท่ีสํานักทะเบียนน้ัน ๆ ดวย 

ถาหากในขณะท่ีประชาชนมาขอรับบริการ ระบบสื่อสารเกิด
ขัดของ โปรแกรมจะทําการปรับปรุงรายการ ท่ีฐานขอมูลของสํานักทะเบียน
กอนและเมื่อสื่อสารใชงานไดขอมูลจะถูกจัดสงดวยระบบโปรแกรมการ
คัดเลือกขอมูลดังกลาวสงไปปรับปรุงรายการท่ีฐาน ขอมูลกลางตอไป 

1.4 ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลผูประสบปญหาความยากจน 
ระบบโปรแกรมจะทําการปรับปรุงรายการ ลงในฐานขอมูลท่ี สํานักทะเบียน
ทันที 
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1.5 ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลตารางรหัส แบงเปน 
     1.5.1 ตารางรหัสแยก ไดแก ตารางรหัสท่ีเปนของสํานัก

ทะเบียนน้ัน ๆ เชน ตารางรหัสผูปฏิบัติงาน ตรอก ซอย ถนน ช่ือชุมชน     
เปนตน สํานักทะเบียนจะตองแจงศูนยบริหารการทะเบียนภาค สาขาจังหวัด 
เปนผูดําเนินการปรับปรุงให  
                 1.5.2 ตารางรหัสรวม ไดแก ตารางรหัสท่ีตองใชรวมกันทุก
สํานักทะเบียน เชน ตารางรหัสคํานําหนานาม ตารางรหัสสัญชาติ ตารางรหัส
จังหวัด/อําเภอ/ตําบล/หมูบาน เปนตน สวนกลางจะเปนผูดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข แลวจึงสงไปปรับปรุงท่ีฐานขอมูลของสํานักทะเบียนใน
วันรุงข้ึนโดยอัตโนมัติ 
            1.6 การปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนเลือกตั้ง (จะอยูในหัวขอระบบ
การเลือกตั้ง) 
  

2. ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีสํานักบริหารการทะเบียน 
(ฐานขอมูลกลาง) 
            ขอมูลตาง ๆ ท่ีใหบริการ ณ สํานักทะเบียนตาง ๆ จะมีระบบ
โปรแกรมคัดเลือก และระบบการสงขอมูลมาใหสวนกลางทุก ๆ 15 นาที และ
ระบบจะทําการปรับปรุงขอมูลท่ีฐานขอมูลกลาง ทุก ๆ 30 นาที  ซึ่งจะทําให
ขอมูลท่ีสํานักทะเบียนและท่ีสวนกลางตางกันประมาณ 1 ช่ัวโมง (กรณี
สื่อสารระหวางสํานักทะเบียนและสวนกลางสามารถติดตอกันไดเปนปกติ)
โดยจะแบงเปนการปรับปรุงแตละฐานขอมูล ดังน้ี 

2.1 ทะเบียนราษฎร จะปรับปรุงขอมูลทุก ๆ 30 นาที ตั้งแตเวลา 
07.00 –20.30 น. 

2.2 ทะเบียนบัตรฯ   จะปรับปรุงขอมูลทุก ๆ 30 นาที ตั้งแตเวลา 
08.15 – 19.45 น. 
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2.3 ทะเบียนผูประสบปญหาความยากจน จะปรับปรุงขอมูลทุก ๆ 
30 นาที  ตั้งแตเวลา 08.09 – 23.55 น. 
            2.4 ขอมูลภาพใบหนา และลายพิมพน้ิวมือ จะถูกจัดเก็บบน DISK 
ขนาดใหญ พรอมท้ังมีการจัดสรางเปนดัชนีเพ่ือใช สําหรับคนหา ขอมูลจาก 
DISK ตอไป โดยจะดําเนินการในตอนกลางคืนของวันน้ัน 

สําหรับในตอนเชาของวันรุงข้ึน ศูนยบริหารการทะเบียนภาคจะทํา
การรับรายงานการปรับปรุงฐานขอมูลตาง ๆ จากสวนกลาง เพ่ือสงใหสํานัก
ทะเบียนตรวจสอบการปรับปรุงขอมูลของสํานักทะเบียนท่ีฐานขอมูลกลางวา
มีปญหาอะไร และขอมูลสงไปท่ีสวนกลาง ครบถวนหรือไม       
            สวนขอมูลการยายปลายทางอัตโนมัติ ท่ีตองสงกลับไปปรับปรุง
รายการคนยายออก พรอมท้ังพิมพหนังสือแจงเจาบานน้ัน สวนกลางจะจัดสง
ขอมูลไปไวท่ีศูนย เพ่ือใหสงตอไปใหสํานักทะเบียนในวันรุงข้ึน ซึ่งขอมูลจะถูก
ปรับปรุงอัตโนมัติ เวลา 10.00 น (ถาสํานักทะเบียนไมเขาระบบไปปรับปรุง
เอง) 
 

3. ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีศูนยบริหารการทะเบียนภาค   
ขอมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานประจําวันของสํานักทะเบียนจะถูก

จัดสงมาทุก ๆ 15 นาทีเหมือนกับท่ีสวนกลาง  แตท่ีศูนยภาค จะทําการ
ปรับปรุงฐานขอมูลตางๆ ตอนสิ้นวันทําการหลังจากท่ีทุกสํานักทะเบียนใน
ความดูแลของภาค ปดระบบการ ใหบริการหมดแลว โดยจะทําการปรับปรุง
ฐานขอมูลดวยระบบ BATCH PROCESSING 
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4. ระบบการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีศูนยบริหารการทะเบียนภาค 

สาขาจังหวัด 
ขอมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานประจําวันของสํานักทะเบียนจะถูก

จัดสงมาจากศูนยบริหารการทะเบียนภาคในตอนเชาของวันรุงข้ึน เพ่ือให
ศูนยฯจังหวัดทําการปรับปรุงฐานขอมูลต าง ๆ ดวยระบบ BATCH 
PROCESSING 
                                           
การใหบริการของสํานักบริหารการทะเบียน 

- ตรวจสอบช่ือ-สกุล 
- บริการงานทะเบียน (การเลือกตั้ง) 
- ตรวจสอบขอมลูการเลือกตั้ง 
- Update Chip Smart Card 
- CALL CENTER 1548 
- วารสาร THE ONE 
- ขอมูลสถิต ิ
- KM ประชาคมอาเซียน 
- WEBBOARD BORA  
- บริการภาครัฐ (MOU) 

 
การขอใชประโยชนขอมูลทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียน
กลางดวยระบบคอมพิวเตอรของกรมการปกครอง 

1. รูปแบบการใหบริการ มี 4 ระบบ ไดแก 
   1.1 ระบบแฟมขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Batch Processing) 

ใชสําหรับการตรวจสอบขอมูลเปนจํานวนมากและตรวจสอบไดเฉพาะขอมลู
ในทะเบียนบาน ไดแก เลขประจําตวัประชาชน ช่ือ-สกุล วันเดือนปเกิด เพศ 
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สัญชาติ เลขประจําตัวประชาชนมารดา ช่ือมารดา เลขประจําตัวประชาชน
บิดา ช่ือบิดา วันเดือนปยายเขา และท่ีอยูปจจุบัน 

    1.2 ระบบบริการขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสผานเคานเตอร 
(Counter Service) เปนการตรวจสอบขอมูลเพ่ือใหบริการประชาชน โดย
ตองมีคํารองและหรือคํายินยอมใหตรวจสอบขอมูลจากเจาของรายการ
ประวัติหรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนําขอมูลไปใชเพ่ือปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีของหนวยงาน 
                1.3 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) เปนการตรวจสอบ
ขอมูลเพ่ือการปฏบัิติหนาท่ีตามกฏหมายของหนวยงานเปนครั้งคราว โดยจะ
มีการสงผลการตรวจสอบขอมูลกลับไปยังหนวยงานทุก 1 ช่ัวโมง สําหรับ
กรณีตองการตรวจสอบขอมูลจําเปนเรงดวน หนวยงานท่ีไดรับอนุญาตใหใช
ระบบน้ี สามารถขอกําหนดระยะเวลาใหเร็วข้ึนได 
                1.4 ระบบเช่ือมโยงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Online) เปนการ
ตรวจสอบขอมูลเพ่ือใหบริการสวนราชการและหนวยงานของรัฐ เพ่ือนํา
ขอมูลไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 

 
  2. กฏหมายท่ีเก่ียวของ 

                 2.1 พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 
           มาตรา 15 “สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐอาจขอให

นายทะเบียนจัดสงสําเนาเอกสารขอมูลทะเบียนประวัติราษฎรได ท้ังน้ีเฉพาะ
เพ่ือการอันจําเปนแกการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการหรอืหนวยงานของรัฐ
น้ัน 
  หากสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐมีความประสงคจะ
เช่ือมโยงคอมพิวเตอรเพ่ือใชประโยชนจากขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร   
นายทะเบียนอาจอนุญาตใหเช่ือมโยงไดเฉพาะขอมูลท่ีปรากฏภายในทะเบียน
บาน ทะเบียนคนเกิดหรือทะเบียนคนตายเทาน้ัน 
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     2.2 พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
                      มาตรา 11 ใหยกเลิกความในวรรคสองมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 และใหใชความตอไปน้ีแทน 
           “ หากสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐมีความประสงค
จะเช่ือมโยงคอมพิวเตอรเพ่ือใชประโยชนจากขอมูลทะเบียนประวัติราษฎร 
ผูอํานวยการทะเบียนกลางอาจอนุญาตใหเช่ือมโยงไดเฉพาะขอมูลท่ีจําเปน
แกการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีปรากฏภายในทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด 
ทะเบียนคนตาย หรือทะเบียนประวัติสําหรับคนซึ่งไมมีสัญชาติไทยเทาน้ัน” 
           มาตรา 12 ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนวรรคสามและวรรคสี่
ของมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 
           “ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความมั่นคงในราชอาณาจักรคณะรัฐมนตรีจะอนุมัติให
ผูอํานวยการทะเบียนกลางยินยอมใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ
เช่ือมโยงขอมูลท่ีปรากฏในทะเบียนอ่ืนนอกจากทะเบียนตามวรรคสองเฉพาะ
ขอมูลท่ีจําเปนแกการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดก็ได 
           หามมิใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือพนักงาน
สอบสวนท่ีไดขอมูลใดตามมาตราน้ีนําไปใชเพ่ือประโยชนในทางธุรกิจหรือใน
เรื่องอ่ืนท่ีไมเก่ียวหับหนาท่ีของทางราชการหรือตามวัตถุประสงคท่ีรองขอ” 
            มาตรา 24 ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนมาตรา 48/1 แหงราช
บัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 
            “มาตรา 48/1 ผูใดฝาฝนมาตรา 15 วรรคสี่ ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแตหกเดือนถึงหาป และปรับตั้งแตหน่ึงหมื่นบาทถึงหน่ึงแสน
บาท 
  ในกรณีท่ีสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐกระทําผิด
ตามมาตราน้ี ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐน้ันตองรับโทษ
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ตามท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดน้ัน เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นการ
กระทําความผิดน้ันและไดจัดการตามสมควรเพ่ือมิใหเกิดการกระทําความผิด
น้ันแลว” 
 

      2.3 พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                       มาตรา 24 “หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือ
ผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนา
หรือในขณะน้ันมิได เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปน้ี 

1) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตน เพ่ือการ
นําไปใชตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐแหงน้ัน 

2) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการ
จัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวยบุคคลน้ัน 

3) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดวยการวางแผน หรือ
การสถิติ หรือสํามะโนตาง ๆ ซึ่งมีหนาท่ีตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไว
ไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

4) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย โดยไมระบุ
ช่ือหรือสวนท่ีทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด 

5) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหน่ึง เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการ
เก็บรักษา 

6) ตอเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือการปองกันการฝาฝนไม
ปฏิบัติตามกฏหมาย การสืบสวนการสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดี
ประเภทใดก็ตาม 

7) เปนการใหซึ่งจําเปน เพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล  
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8) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ

หรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฏหมายท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว 
9) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา การ

เปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหน่ึง (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ 
(9) ใหมีการจัดทําบัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารน้ัน ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฏกระทรวง” 

 
3. (ราง) บันทึกขอตกลงวาดวยการขอใชประโยชนขอมูลทะเบียน

ประวัตริาษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร ม ี4 
รูปแบบ ไดแก 

       3.1 รางบันทึกขอตกลงวาดวยการขอใชประโยชนขอมูล
ทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร
โดยวิธีแฟมขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Batch Processing) 
                   3.2 รางบันทึกขอตกลงวาดวยการขอใชประโยชนขอมูล
ทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร
โดยวิธีบริการขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสผานเคานเตอร (Counter Service)  
                   3.3 รางบันทึกขอตกลงวาดวยการขอใชประโยชนขอมูล
ทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร
โดยวิธีจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
                   3.4 รางบันทึกขอตกลงวาดวยการขอใชประโยชนขอมูล
ทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวยระบบคอมพิวเตอร
โดยวิธีเช่ือมโยงขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส (Online) 
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สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย      
ไดลงนามความรวมมือกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
 

เมื่อวันที่  17 กันยายน 2557 นายสถาพร ศิ ริภักดี  (รอง
อปค.) นายวิเชียร  ชิดชนกนารถ (ผอ.สน.บท) นายวินิจ สนชัย (ผอ.
สพท.) ไดรวมลงนามในพิธีลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยการขอใช
ประโยชนขอมูลทะเบียนประวัติราษฎรจากฐานขอมูลทะเบียนกลางดวย
ระบบคอมพิวเตอร และขอตกลงการขอใชโปรแกรมสําหรับอานขอมูล
จากบัตรประจําตัวประชาชนกับ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ณ หองประชุมกาหลา โรงแรมดุสิตเพลส   

 

.......................................... 
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สํานักบริหารการทะเบียน  
 
 
 
 

59 หมู11 ถนนลําลูกกาคลอง 9  
ต.บึงทองหลาง อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12150  

โทร.0-2791-7000 

 
 
 
 
 

85 |Page 
 



รายงานการศึกษาดูงาน ประเทศไทย94

Thailand



ข่าวการศึกษาดูงาน
สำ�นักโพลในภูมิภาคอาเซียน

สวนดุสิตโพล
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ณ สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ
และสำ�นักบริหารการทะเบียน
กรมการปกครอง (คลองเก้า)
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เว็บไซต : http://service.nso.go.th/ 
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วันจันทรท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ 2558 
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วันอังคารท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ 2558 

 

สวนดุสิตโพลพัฒนางานสูอาเซียน 
 

 

               นายณั ฐพล แยม ฉิม ประธานดํ า เ นินงานสวนดุสิต โพล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปดเผยถึง “โครงการศึกษาดูงานสํานักโพลในภูมิภาค

อาเซียน” วา เปนโครงการท่ีไมไดเพียงมุงเนนการแสวงหาพันธมิตรทาง

วิชาการในกลุมประเทศอาเซียนเทาน้ัน แตยังเปนการแสวงหาความรูเก่ียวกับ

การสํารวจสาธารณมติในกลุมประเทศอาเซียนอีกดวย สวนดุสิตโพลเริ่ม 
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ดําเนินโครงการดังกลาวตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2557 โดยการสงคณะนักวิจัย

คณะแรกไปสรางความรวมมือ ณ ประเทศมาเลเซีย และในเดือนกรกฎาคม 

2558 ไดมีการสงคณะนักวิจัยไปศึกษาดูงานท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติของไทย 

ซึ่งเปนสถานท่ีดูงานแหงสุดทาย 

               การศึกษาดูงานในกลุมประเทศอาเซียนท้ัง 9 ประเทศน้ัน จะ

เนนสถานท่ีหลักสามสวน ไดแก สํานักโพล หรือสํานักวิจัย สื่อมวลชน และ

มหาวิทยาลัย ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน นอกจากจะเปนการสราง

เครือขายกับประเทศท่ีมีสาํนักโพล หรือสํานักวิจัย แลว ยังทําใหไดรับความรู

เ ก่ียวกับเทคนิคการสํารวจสาธารณมติของแตละประเทศ ซึ่งทําใหพบ

แนวทางท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันในกลุมประเทศอาเซียนวาการสํารวจ

ความคิดเห็นในปจจุบันไมเพียงแตจะตองคํานึงถึงการดําเนินการตามหลัก

วิชาการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองเทาน้ัน แตยังจําเปนตองมีการนําเทคโนโลยี

ในรูปแบบตาง ๆ มาประยุกตใชในการสํารวจสาธารณมติ ท้ังในดานการเก็บ

ขอมูล ซึ่ งจะทําให เ ก็บขอมูลไดรวดเร็ว เขาถึงกลุมตัวอยางไดอยาง

หลากหลายมากข้ึน หรือแมแตการนําเสนอผลการสํารวจสูสาธารณชน ก็

สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชไดเชนกัน 

               นายณัฐพล กลาวเพ่ิมเติมวา ในสวนของไทยซึ่งไดมีการศึกษาดู

งานท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติ อันเปนองคกรท่ีมีบทบาทหนาท่ีหลักในการดูแล

เรื่องสถิติ เพ่ือการพัฒนาประเทศ ทําใหเห็นอีกหน่ึงมิติดานแนวทางในการ

บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะการจัดเก็บฐานขอมูลใหมี

มาตรฐานระดับสากลน้ัน เปนสิง่ท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเช่ือมโยง 
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ฐานขอมูลกับประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ซึ่งจะทําใหสามารถนําสถิติตางๆ มา

ประยุกตใชในการพัฒนาประเทศ รวมถึงสรางความไดเปรียบในการแขงขัน

ในระดับโลกไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

Suan Dusit University Studies Techniques to Conduct Public 

Polls in ASEAN Countries  

Suan Dusit University, which undertakes the “Suan Dusit Poll,” 
has launched a study tour program to send its researchers to 
study public polls in various ASEAN countries and create networks 
with them. 
 
Mr. Nattapon Yamchim, Head of the Suan Dusit Poll project said 
that the study tour program began in May 2014, when the first 
group of researchers from Suan Dusit University visited Malaysia. 
The program was concluded in July 2015, when the researchers 
joined a study tour of the National Statistical Office in Bangkok. 
Mr. Nattapon said that the program was intended not only to 
promote academic partnerships within ASEAN, but also to seek 
knowledge about techniques to conduct public opinion polls by 
each ASEAN member. 
 
The study showed that new technology and various forms should 
be adopted to conduct public polls, so that data collection could 
be made more quickly, with greater access to diverse samples.      
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In presenting results of the polls to the general public, new 
technology could also be used for greater efficiency. 
 
Mr. Nattapon said that, in the study tour of the National Statistical 
Office, which is the last place under this program, the researchers 
had learned about efficient management in the application of 
statistics for national development. 
 
He pointed out that data collection to the international standard 
is important for connecting to various countries worldwide. This 
would enable people involved to apply various statistics to 
enhance the country’s competitiveness and increase efficiency in 
national development. 
 

ท่ีมา http: //dlfeschool.in.th  
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วันพฤหัสบด ี30 กรกฎาคม 2558 
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วันท่ีพุธท่ี 5 สิงหาคม 2558 

สวนดุสิตโพลพัฒนางานสูอาเซียน 

              นายณั ฐพล  แยม ฉิม  ประธานดํ า เ นินงานสวนดุสิ ต โพล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปดเผยถึง “โครงการศึกษาดูงานสํานักโพลในภูมิภาค

อาเซียน” วา เปนโครงการท่ีไมไดเพียงมุงเนนการแสวงหาพันธมิตรทาง

วิชาการในกลุมประเทศอาเซียนเทาน้ัน แตยังเปนการแสวงหาความรูเก่ียวกับ

การสํารวจสาธารณมติในกลุมประเทศอาเซียนอีกดวย สวนดุสิตโพลเริ่ม

ดําเนินโครงการดังกลาวตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2557 โดยการสงคณะนักวิจัย

คณะแรกไปสรางความรวมมือ ณ ประเทศมาเลเซีย และในเดือนกรกฎาคม 

2558 ไดมีการสงคณะนักวิจัยไปศึกษาดูงานท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติของไทย 

ซึ่งเปนสถานท่ีดูงานแหงสุดทาย 

              การศึกษาดูงานในกลุมประเทศอาเซียนท้ัง 9 ประเทศน้ัน จะเนน

สถานท่ีหลักสามสวน ไดแก สํานักโพล หรือสํานักวิจัย สื่อมวลชน และ

มหาวิทยาลัย ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน นอกจากจะเปนการสราง

เครือขายกับประเทศท่ีมีสาํนักโพล หรือสํานักวิจัย แลว ยังทําใหไดรับความรู

เ ก่ียวกับเทคนิคการสํารวจสาธารณมติของแตละประเทศ ซึ่งทําใหพบ

แนวทางท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันในกลุมประเทศอาเซียนวาการสํารวจ

ความคิดเหน็ในปจจุบันไมเพียงแตจะตองคํานึงถึงการดําเนินการตามหลักวิชาการ  
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เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองเทาน้ัน แตยังจําเปนตองมีการนําเทคโนโลยีใน

รูปแบบตาง ๆ มาประยุกตใชในการสํารวจสาธารณมติ ท้ังในดานการ       

เก็บขอมูล ซึ่งจะทําใหเก็บขอมูลไดรวดเร็ว เขาถึงกลุมตัวอยางไดอยาง

หลากหลายมากข้ึน หรือแมแตการนําเสนอผลการสํารวจสูสาธารณชน        

ก็สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชไดเชนกัน 

              นายณัฐพล กลาวเพ่ิมเติมวา ในสวนของไทยซึ่งไดมีการศึกษาดู

งานท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติ อันเปนองคกรท่ีมีบทบาทหนาท่ีหลักในการดูแล

เรื่องสถิติ เพ่ือการพัฒนาประเทศ ทําใหเห็นอีกหน่ึงมิติดานแนวทางในการ

บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะการจัดเก็บฐานขอมูลใหมี

มาตรฐานระดับสากลน้ัน เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเช่ือมโยง

ฐานขอมูลกับประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ซึ่งจะทําใหสามารถนําสถิติตางๆ         

มาประยุกตใชในการพัฒนาประเทศ รวมถึงสรางความไดเปรียบในการ

แขงขันในระดับโลกไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ท่ีมาของขาว www.braille-cet.in.th 
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วันศุกรท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ.2558 

“สวนดุสิตโพล” กรุยทางสู “อาเซียน” 

 

 

 

การดูงานท่ีประเทศบรูไน 
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การเขาสูประชาคม

อาเซียนอยางเปน

ทางการในวันท่ี 31 

ธันวาคม 2558 ท่ีจะ

ถึ ง  ถื อ เ ป น ค วาม

เปลี่ยนแปลงระดับ

ภู มิ ภ า ค  ซ่ึ ง เ ป น

ปจจัยสําคัญท่ีทําให       

เกิดความเปลี่ยนแปลง  

ในสังคมไทย อันเปน

แรงผลักท่ีทําใหองคกรตางๆ ตองวางแผนบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 

เชนเดียวกับ “สวนดุสิตโพล” มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ก็มีการเตรียมความ

พรอมมาอยางยาวนาน ผาน “โครงการศึกษาดูงานสํานักโพลในภูมิภาค

อาเซียน” 

              นายณัฐพล แยมฉิม ประธานดําเนินงานสวนดุสิตโพล ได

เปดเผยวา การศึกษาดูงานสํานักโพลในภูมิภาคอาเซียน เปนโครงการท่ีไมได

เพียงมุงเนนการแสวงหาพันธมิตรทางวิชาการในกลุมประเทศอาเซียนเทาน้ัน 

แตยังเปนการแสวงหาความรูเก่ียวกับการสํารวจสาธารณมติในกลุมประเทศ

อาเซียนอีกดวย ซึ่งสวนดุสิตโพลเริ่มดําเนินโครงการดังกลาวตั้งแตเดือน

พฤษภาคม 2557 โดยการสงคณะนักวิจัยคณะแรกไปสรางความรวมมือ ณ  

 

การดูงานท่ีประเทศเวียดนาม 
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ประเทศมาเลเซีย และในเดือนกรกฎาคม 2558 ไดมีการสงคณะนักวิจัยไป

ศึกษาดูงานท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติของไทย ซึ่งเปนสถานท่ีดูงานแหงสุดทาย 

การศึกษาดู งานใน

กลุมประเทศอาเซียน

ท้ัง 9 ประเทศน้ัน จะ

เนนศึกษาดู งานใน

สถานท่ีหลักสามสวน 

ไดแก สํานักโพลหรือ

สํานักวิจัย สื่อมวลชน 

และมหา วิทยาลั ย 

ประโยชนท่ีไดรับจาก

ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น 

นอกจากจะเปนการ

สร า ง เครื อข าย กับ

ประ เทศ ท่ีมี สํ า นั ก

โพลหรือสํานักวิจัย 

ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย 

มา เล เซี ย  กัม พูชา 

ฟลิปปนส อินโดนีเซีย 

พมา เวียดนาม และ

สิงคโปร แลว ยังทําใหไดรับความรูเก่ียวกับเทคนิคการสํารวจสาธารณมติของ

แตละประเทศ  

การดูงานท่ีประเทศลาว 

 

การดูงานท่ีประเทศมาเลเซีย 
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“ทําใหพบแนวทางท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันในกลุมประเทศอาเซียนวา การ

สํารวจความคิดเห็นในปจจุบันไมเพียงแตจะตองคํานึงถึงการดําเนินการตาม

หลักวิชาการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองเทาน้ัน แตยังจําเปนตองมีการนํา

เทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ มาประยุกตใชในการสํารวจสาธารณมติ ท้ังในดาน

การเก็บขอมูล ซึ่งจะทําใหเก็บขอมูลไดรวดเร็ว เขาถึงกลุมตัวอยางไดอยาง

หลากหลายมากข้ึน หรือแมแตการนําเสนอผลการสํารวจสูสาธารณชน         

ก็สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชไดเชนกัน” นายณัฐพล อธิบาย 

               ประธานดําเนินงานสวนดุสิตโพล กลาวดวยวา ในสวนของ

ประเทศไทย ซึ่งไดมีการศึกษาดูงานท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติ อันเปนองคกรท่ี

มีบทบาทหนาท่ีหลักในการดูแลเรื่องสถิติ เพ่ือการพัฒนาประเทศ ทําใหเห็น

อีกหน่ึงมิติดานแนวทางในการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยเฉพาะการจัดเก็บฐานขอมูลใหมีมาตรฐานระดับสากลน้ัน เปนสิ่งท่ีมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการเช่ือมโยงฐานขอมูลกับประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก     

ซึ่งจะทําใหสามารถนําสถิติตาง ๆ  มาประยุกตใชในการพัฒนาประเทศ รวมถึง

สรางความไดเปรียบในการแขงขันในระดับโลกไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

              ยุคปจจุบันการพัฒนาประเทศ หรือแมแตประชาคมอาเซียน      

คงไมอาจหลีกเลี่ยงการสํารวจความคิดเห็นประชาชน ซึ่งจะทําใหไดขอมูล

หรือสถิติท่ีนาสนใจ รวมถึงไมอาจหลีกหนีการใชสถิติ เพราะสถิติเปนเรื่องของ

ฐานขอมูล เปนเรื่องของขอมูลพ้ืนฐานซึ่งจะเปน “แผนท่ีนําทาง” ในการ

พัฒนาตั้งแตระดับบุคคล สังคม ประเทศชาติ ระดับภูมิภาค หรือแมแตระดับ

โลก ซึ่งบทบาทของสํานักโพลหรือสํานักวิจัยในอนาคต คงจะมองแคเรื่องการ

สํารวจอยางเดียวไมได แตตองมองถึงการจัดเก็บฐานขอมูลท่ีเปนระบบ เพ่ือ 
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การเช่ือมโยงขอมูลในระดับประเทศหรือภูมิภาคศึกษาดูงานท่ีสํานักงานสถิติ

แหงชาติ อันเปนองคกรท่ีมีบทบาทหนาท่ีหลักในการดูแลเรื่องสถิติ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ ทําใหเห็นอีกหน่ึงมิติดานแนวทางในการบริหารจัดการใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะการจัดเก็บฐานขอมูลใหมีมาตรฐานระดับ

สากลน้ัน เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเช่ือมโยงฐานขอมูลกับ

ประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ซึ่งจะทําใหสามารถนําสถิติตาง ๆ มาประยุกตใชใน

การพัฒนาประเทศ รวมถึงสรางความไดเปรียบในการแขงขันในระดับโลกได

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

              “สวนดุสิตโพล แมจะศึกษาดูงานในกลุมประเทศอาเซียนเสร็จสิ้น

เปนท่ีเรียบรอยแตภารกิจขององคกรท่ีเนนการใหบริการทางวิชาการดาน

ฐานขอมูลตอสังคม ยังคงเปนสิ่งท่ียังคงตองดําเนินการตอไป แตการ

ดําเนินการในอนาคต คงมองเพียงแคระดับประเทศไมไดแตยังตอง “มอง

ขามชอต” ไปถึงการใช “โพล” เปนอีกหน่ึงเครื่องมือของการสรางฐานขอมูล 

เ พ่ื อ ใ ช เ ป น ส ถิ ติ ท่ี เ ป น

ประโยชนตอการพัฒนา

ประ เทศและประชาคม

อาเซียนตอไป...” ประธาน

ดําเนินงานสวนดุสิตโพล 

กลาวปดทาย 

                                การดูงานท่ีประเทศสิงคโปร 

ท่ีมา www.siamedunews.com  
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