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ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.พิทักษ� จันทร�เจริญ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

          การปฏิวัติข�อมูล (Data Revolution) ที่รวดเร็วคือ การเปลี่ยนแปลงที่ท�าทายขีดความสามารถของ

สถาบนัทกุแห�ง มหาวทิยาลยัสวนดสุติจะยนืหยดัว�า “ข�อมลูทีแ่ท�จรงิต�องมาจากมนษุย� โดยผนวกเข�ากบัเทคโนโลยี
ก็จะได�ข�อมูลทางป�ญญาที่ทรงพลัง” รวมถึง “ฟ�งเสียงของสังคม” อย�างเป�นระบบ โดยให�ความสําคัญกับ

การเชื่อมโยงองค�ความรู�เพื่อสร�างอนาคตที่ยั่งยืน

          สวนดุสิตโพล ไม�ใช�หน�วยงานสํารวจความคิดเห็นสาธารณะหรือหน�วยงานวิชาการเท�านั้น แต�คือ 

“แพลตฟอร�มข�อมูลข�าวสารเชิงยุทธ�” (Strategic Intelligence Engine) ที่มุ�งผลิต จัดกระทํา และแปลงรูป

ข�อมูลเชิงลึกให�กลายเป�นพลังขับเคลื่อนการตัดสินใจ ในการดําเนินงานดังกล�าวคือการบูรณาการระหว�าง

วิทยาศาสตร�ข�อมูล (Data Science) และสังคมศาสตร� (Social Science) ที่ยึดหลักความเป�นเลิศทาง

วิชาการและความรับผิดชอบต�อสังคมการเปลี่ยนผ�านของสวนดุสิตโพลจากการสํารวจความคิดเห็นสู�

การเป�น “ศนูย�กลางนวตักรรมความรู�” (Knowledge Innovation Hub) สะท�อนนโยบาย “The Power of SDU”
ในการสร�างผลกระทบเชิงโครงสร�าง ด�วยการผลิตองค�ความรู�ที่ไม�เพียงตอบคําถาม แต�สร�างคําถามใหม�

ที่นําไปสู�การแก� ไขป�ญหาอย�างสร�างสรรค�

          วันนี้ สวนดุสิตโพลคือ “ตัวเร�งปฏิกิริยาทางป�ญญา” (Intellectual Catalyst) ที่เชื่อมโยงผู�มีส�วนได�

ส�วนเสียทุกภาคส�วน ในการร�วมสร�างนวัตกรรมทางสังคม ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย โดยใช�ข�อมูล

เชงิประจกัษ�เป�นภาษากลางในการสือ่สารและการตดัสนิใจ และเชือ่มัน่ว�าของการวเิคราะห�เชงิลกึจะเป�นแรงผลกัดนั

สําคญัในการขบัเคลือ่นมหาวทิยาลยัสวนดสุติสู�การเป�น “พลงัแห�งการเปลีย่นแปลง” (Transformative Force)
ที่สร�างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกและยั่งยืนให�กับสังคมไทยบนรากฐานของข�อมูลที่น�าเชื่อถือ

คํานํา





          โลกท่ีเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็วในยุคป�ญญา (Intelligence Age) น้ี “ข�อมูล” คือทรัพยากรและ

เคร่ืองมือท่ีปฏิเสธไม�ได� ดังเช�นคํากล�าวท่ีว�า หากผู�บริหารมีข�อมูลท่ี “ใช�” ในมือ และสามารถใช�ข�อมูลน้ัน 

“ถูกจังหวะ” จะทําให�การตัดสินใจและการขับเคล่ือนองค�กรเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

          สําหรับสวนดุสิตโพล การทําหน�าท่ีเป�นองค�กรสํารวจความคิดเห็นของสังคมไทยมาอย�างยาวนานกว�า

30 ป� ย�อมตระหนักว�าข�อมูลท่ีจัดเก็บ วิเคราะห� และนําเสนอน้ัน ไม�ใช�เพียงตัวเลขหรือสถิติธรรมดา แต�เป�น

เสียงของประชาชน เป�นชีพจรของสังคม และเป�นเคร่ืองมือสําคัญในการสะท�อนทิศทางการพัฒนาประเทศ

          ข�อมูลท่ีสะสมในตัวตนของ “คนสวนดุสิตโพล” มาจากหลายแหล�ง ท้ังจากสภาพแวดล�อมทางครอบครัว 

การศึกษาทางวิชาชีพ ประสบการณ�การทํางาน การอบรมสัมมนาวิชาการต�าง ๆ และการพัฒนาตนเอง

อย�างต�อเน่ือง ส่ิงเหล�าน้ีล�วนเป�นทุนทางป�ญญาท่ีมีคุณค�าอย�างย่ิง แต�ส่ิงท่ีสําคัญคือ ต�องเรียนรู�ท่ีจะนําทักษะ

การสังเคราะห�ข้ันสูงออกมาใช� เพ่ือให�เกิดประโยชน�สูงสุดจากการใช�ข�อมูล

          ในการดําเนินงานของสวนดุสิตโพล ต�องม่ันใจว�าข�อมูลทุกช้ินท่ีผลิตสามารถตอบคําถามสําคัญ 4 ข�อ

ได�แก� “เกิดอะไรข้ึน?” “ทําไมถึงเกิดส่ิงน้ีข้ึนมา?” “ในอนาคตจะเกิดอะไรข้ึน?” และ “เราควรทําอะไรต�อไป?” 

เม่ือเราสามารถตอบคําถามเหล�าน้ีได�อย�างชัดเจน ก็จะสามารถนําเสนอข�อมูลท่ีมีคุณค�าและเป�นประโยชน�ต�อ

สังคมอย�างแท�จริง 

          การมีข�อมูลท่ีผ�านการวิเคราะห�สังเคราะห�ท่ีดีจะส�งผลต�อการตัดสินใจท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพของ

องค�กร ช�วยปรับปรุงผลิตภาพ ยกระดับสถานะการเงิน สร�างงานใหม� บริการใหม� ปรับปรุงประสบการณ�ของ

ผู�รับบริการ และสร�างความได�เปรียบในการแข�งขัน

          สวนดุสิตโพลในรอบ 1 ป�ท่ีผ�านมา ได�ยกระดับหรือทรานส�ฟอร�ม (Transform) องค�กรท่ีเหนือสํานักโพล

โดยเป�นมากกว�าหน�วยงานท่ีดําเนินการทําข�อมูลเชิงสํารวจเท�าน้ัน ซ่ึงต�องเรียนรู�ท่ีจะวิเคราะห�สังเคราะห�ข�อมูล

ท่ีท�วมท�น และยังต�องเรียนรู�การนําข�อมูลไปใช�ให�เป�นประโยชน� และท่ีสําคัญท่ีสุดคือต�องเรียนรู�ท่ีจะควบคุม

พลังของข�อมูล เพ่ือไม�ให�พลาดโอกาสดี ๆ ในการพัฒนาองค�กรและสังคม

          ขอให�สวนดุสิตโพลร�วมกันสร�างสรรค�ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และนําเสนอข�อมูลท่ีเป�นประโยชน�ต�อ

สังคมไทยอย�างต�อเน่ือง ด�วยความม่ันใจและความคาดหวังในศักยภาพของบุคลากรสวนดุสิตโพลทุกท�าน

เกร่ินนํา
รองศาสตราจารย� ดร.ศิโรจน� ผลพันธิน

ท่ีปรึกษาอธิการบดี





          ป�จจุบัน “ข�อมูล” เป�นองค�ประกอบพ้ืนฐานของการพัฒนาท่ีองค�กรทุกแห�งรวมถึงสถาบันอุดมศึกษาต�างก็ต�อง

พ่ึงพาข�อมูลและการตัดสินใจเชิงประจักษ� (Evidence-Based Decision Making) โดยเฉพาะอย�างย่ิงการมีระบบการติดตาม 

วิเคราะห� และสังเคราะห�ความคิดเห็นสาธารณะท่ีมีคุณภาพกลายเป�นป�จจัยสําคัญในการคิดการบริหาร การวางแผน

การตัดสินใจ และการขับเคล่ือนองค�กร รวมถึงการพัฒนากระบวนการประชาธิปไตย การมีหน�วยงานท่ีสามารถสนับสนุน

การผลิตและการใช�ประโยชน�จากข�อมูลท่ีมีคุณภาพ ดังเช�น 

          “สวนดุสิตโพล” กลายเป�นส่ิงสําคัญจําเป�นต�อการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสวนดุสิตให�บรรลุพันธกิจในการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พร�อมท้ังสร�างช่ือเสียง

และความเป�นเลิศในฐานะมหาวิทยาลัยท่ีมีความโดดเด�นในการพัฒนา “คน” และบริการสังคม

          สวนดุสิตโพล ในฐานะหน�วยงานวิจัยเชิงบูรณาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได�เปล่ียนผ�านบทบาทจาก

การเป�นหน�วยงานสํารวจความคิดเห็นเพียงอย�างเดียว สู�การเป�น “องค�กรข�อมูล” ท่ีสนับสนุนพันธกิจหลักและเป�าหมาย

ของมหาวิทยาลัยในทุกมิติ โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพการวิจัยและการผลิตองค�ความรู�ท่ีมีมาตรฐานทางวิชาการ

ด�วยการประยุกต�ใช�ทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยทางสถิติท่ีเข�มงวด รวมท้ังการพัฒนานวัตกรรมการเก็บรวบรวมข�อมูล

ท่ีรองรับความซับซ�อนของสังคมร�วมสมัย

          การดําเนินงานของสวนดุสิตโพลก�าวข�ามกรอบการสํารวจความคิดเห็นแบบด้ังเดิม พัฒนาสู�การเป�น “Social 

Observatory” ท่ีมีศักยภาพในการวิเคราะห�ปรากฏการณ�ทางสังคม ผ�านการบูรณาการเคร่ืองมือวิจัยหลากหลายแขนง

ไม�ว�าจะเป�น Survey Research, Focus Group Discussion, In-depth Interview และการวิเคราะห�ข�อมูลขนาดใหญ�

(Big Data Analytics)

          สวนดุสิตโพล สร�างมาตรฐานใหม�ด�านการประมวลผลและการนําเสนอข�อมูล โดยการพัฒนาดัชนีวัดและตัวช้ีวัด

ทางสังคม อาทิ ดัชนีทางการเมือง ดัชนีครู ท่ีสามารถใช�เป�นเคร่ืองมือติดตามแนวโน�มการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยใน

ระยะยาว รวมท้ังการสร�างฐานข�อมูลเชิงประวัติศาสตร�ท่ีมีคุณค�าต�อการวิจัยเชิงสังคมศาสตร�ย่ิงไปกว�าน้ัน สวนดุสิตโพล

ยังเป�นหน�วยงานสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทักษะการวิจัย

เชิงประจักษ� การวิเคราะห�ข�อมูลเชิงสถิติ การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัย และจริยธรรมการวิจัยทางสังคมศาสตร� 

ซ่ึงเป�นการสร�างและพัฒนาทุนมนุษย�ท่ีมีคุณภาพให�กับมหาวิทยาลัยและสังคม

           ในฐานะท่ีปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขอแสดงความยินดีต�อการเปล่ียนผ�านของสวนดุสิตโพลใน

การขยายบทบาทจากการสํารวจความคิดเห็นสู�การเป�นหน�วยงานสนับสนุน “ข�อมูล” ทางวิชาการท่ีส�งเสริมและสนับสนุน

พันธกิจและเป�าหมายหลักของมหาวิทยาลัย การเปล่ียนแปลงคร้ังน้ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร� “Power of SDU” ซ่ึงเป�น

แนวคิดในการยกระดับศักยภาพและความเข�มแข็งของมหาวิทยาลัยในทุกมิติ รวมถึงเป�าหมายเชิงยุทธศาสตร�ท่ีกําหนดไว�

ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (SDU Goals) ซ่ึงมุ�งเน�นการเป�นมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีคุณภาพทางวิชาการและสร�าง

ประโยชน�ต�อสังคม

บทนํา
รองศาสตราจารย� ดร.สุขุม เฉลยทรัพย�

ประธานท่ีปรึกษาอธิการบดี
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ประโยชน�จากกิจกรรม Shaping Tomorrow Showcase ครั้งที่ 1
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รู�สึกประทับใจ และภาคภูมิใจผลงานที่สวนดุสิตโพลจัดทําขึ้นเป�นผลงานเชิงประจักษ� ที่สามารถ
สื่อสารออกไปให�ทั้งบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรับรู�และเห็นถึงความตั้งใจและ
ความทุ�มเทของทีมงานทุกคน ถึงแม�บางท�านช�วงแรกของการได�รับมอบหมายอาจรู�สึกเหนื่อยและ
ไม�เข�าใจ แต�สดุท�ายกลบัมองเหน็ว�าเป�นความท�าทาย ทีท่ําให�ตนเองพฒันาและองค�กรได�รบัประโยชน�
ป�ดท�ายด�วยกล�าวชื่นชมและเป�นกําลังใจให�กับทีมงานในการทํางานต�อไป

บุคลิกภาพและความมั่นใจในการนําเสนอ ผู�นําเสนอมีความตั้งใจในการสื่อสาร เน�นความเป�น
ธรรมชาติและความจริงใจ ซึ่งเป�นจุดเด�นที่ควรรักษาไว� อย�างไรก็ตาม พบว�าบางรายยังขาด
ความมั่นใจเมื่อเผชิญกับผู�ฟ�ง ทําให�อ�านเอกสารแทนการเล�าเรื่องด�วยตนเอง หรือการพูดเร็ว
เกินไปจนสื่อสารไม�ชัดเจน จึงควรฝ�กฝนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาอารมณ� นํ้าเสียง และจังหวะ
การพูดให�เหมาะสม การจัดเรียงลําดับเนื้อหาและข�อมูล มีหลายท�านมีการเตรียมข�อมูลอย�าง
ละเอียดและครบถ�วน แต�ยังขาดการจัดลําดับการเล�าเรื่องให�กระชับและเข�าใจง�าย ทําให�
สาระสําคัญบางส�วนถูกกลบด�วยรายละเอียดปลีกย�อย แนะนําให�ผู�นําเสนอวิเคราะห�
ประเด็นสําคัญและเลือกนําเสนอเนื้อหาที่สอดคล�องกับวัตถุประสงค�และความคาดหวังของ
ผู�ฟ�งเป�นหลัก ในการนําเสนอที่ดีไม�เพียงแต�เน�นการบอกเล�าข�อมูล แต�ควรมีจุดเด�นหรือ 
"ไฮไลต�" ที่ผู�ฟ�งสามารถจดจําได� เช�น วลีเด็ด ภาพประกอบ หรือการเปรียบเทียบที่ชัดเจน
การเชื่อมโยงกับเป�าหมายขององค�กรให�ผู�นําเสนอตระหนักว�า การนําเสนอแต�ละครั้ง คือ
โอกาสในการสะท�อนมุมมองต�ออนาคตของหน�วยงาน ไม�ใช�เพียงการรายงานผลในอดีต 
จึงควรใช�เวทีนี้เพื่อแสดงวิสัยทัศน� ความคิดสร�างสรรค� และทิศทางการพัฒนาอย�างชัดเจน
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ทุกคนมีพัฒนาการที่ชัดเจน โดยเฉพาะด�านการเขียนและการพูด ซึ่งสะท�อนถึงความตั้งใจ
ในการเรียนรู�และพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง การได�มีเวทีในการพูดและแลกเปลี่ยน ถือเป�น
โอกาสสําคัญในการเสริมสร�างความมั่นใจและการเติบโต และในหนึ่งป�ที่ผ�านมา ถือเป�น 
“ความสําเร็จ”ของสวนดุสิตโพลที่สามารถ สร�างบุคลากรคุณภาพ ขึ้นมาสู�มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ผ�านกระบวนการ Re-skill, Up-skill และการเสริมทักษะใหม� ๆ ให�ทันต�อยุคสมัย 
ความสําเร็จนี้เกิดข้ึนจากการมีผู�นําที่มีวิสัยทัศน�ชัดเจน ถ�ายทอดแนวคิดสู�การปฏิบัติอย�าง
เป�นรูปธรรม ทําให�ผลงานและผลลัพธ�มีทิศทางชัดเจน และฝากแนวคิดสําคัญคือ อย�าหยุดนิ่ง
เพียงเพราะประสบความสําเร็จในวันนี้ แต�ควร ค�นหาโอกาสใหม� ๆ ให�กับทั้งองค�กรและตนเอง
พร�อม กล�าลอง กล�าทํา และลงมือทําอย�างจริงจัง จนสามารถทําให�ผลงาน “เปล�งเสียงได�” 
และได�แสดงความชื่นชมและขอบคุณบุคลากรทุกคนที่สามารถ ก�าวข�ามความท�าทาย และ
พัฒนาตนเองจนสร�างผลงานที่ น�าภาคภูมิใจให�กับสวนดุสิตโพล และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การจดักจิกรรมรปูแบบ Showcase เป�นช�วงเวลาสําคญัทีเ่ป�ดโอกาสให�บคุลากรของสวนดสุติโพล
ได�นําเสนอผลงาน และสะท�อนพัฒนาการของตนเองผ�านกิจกรรมที่เน�นการสื่อสารอย�าง
สร�างสรรค� โดยมจีดุประสงค�เพือ่ฝ�กฝนทกัษะด�าน “ฟ�ง พดู อ�าน เขยีน” ควบคู�กบัการคดิวเิคราะห�
และการถ�ายทอดประสบการณ�การทํางานจริงตลอดป�ที่ผ�านมา จุดมุ�งหมายหลักของ
กจิกรรมครัง้นีไ้ม�ใช�การวดัผลหรอืเปรยีบเทยีบความสามารถ แต�เป�นการสร�างพืน้ทีใ่ห�แต�ละคน
ได� “ลงมอืทํา” กล�าที่จะพูดในที่สาธารณะ และเป�ดเผยตัวตนผ�านการสื่อสารผลงานของ
ตนเอง ซึ่งถือเป�นก�าวสําคัญในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยเฉพาะอย�างยิ่งสําหรับผู�ที่มี
บทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนโครงการต�าง ๆ ของสวนดุสิตโพลในอนาคต สิ่งที่น�าประทับใจ
คือ ทุกคนสามารถเล�าเรื่องของตนเองได�อย�างมีเอกลักษณ� สะท�อนให�เห็นถึงความมุ�งมั่น 
ตั้งใจ และการพัฒนาทักษะในมิติต�าง ๆ กิจกรรมในครั้งนี้ สร�างพื้นที่แห�งการเรียนรู� 
การเติบโต และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ภายใต�บรรยากาศที่ เต็มไปด�วยพลังบวก
ความจริงใจ และความมุ�งมั่นร�วมกันของบุคลากรสวนดุสิตโพลทุกคน

ถอเปนปนป
ถือเป�ป�ปน

มิใิใิ จใจใ ใหใหใ �กหกห ับสบสบ วสวส นดนดน ุสิตสตส โพโพโ ลพลพ
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ณ ห้องประชุมลำพอง 2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตลำพอง 2 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

                                                                                                  
   

1. 1. ข้อมูลเบื้องต้น  ข้อมูลเบื้องต้นข้อมูลเบื้องต้น

นางสาวสายชล ปาละมะ   
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สำนักงาน (การเงินและบัญชี)  

  สังกัดกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย  
ช่วยปฏิบัติงาน ณ สวนดุสิตโพล ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 

 

2. 2. บทบาทและหน้าที่ที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา  
งานหลักที่ทำ/หน้าที่เฉพาะ 
บทบาทและหน้าที่ที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา
งานหลักที่ทำ/หน้าที่เฉพาะ  
 

2.1 2.1งานการเงิน  
 

       
  
 
       งานการเงิน แบ่งออกเป็น งานรับเงิน  
งานจ่ายเงิน งานลูกหนี้เงินยืม และงานธนาคาร   
 

2.2 2.2 งานบัญชีและประมวลผล  งานบัญชีและประมวลผล งานบัญชีและประมวลผล 
 

    ดำเนินการบันทึก ตรวจสอบ 
และรายงานข้อมูลทางการเงิน และรายงานข้อมูลทางการเงิน 
ด ้ านบ ัญช ี ร า ยร ั บ - รา ย จ ่ า ย ด ้ านบ ัญช ี ร า ยร ั บ
บัญชีลูกหน้ี-เจ้าหนี้ บัญชีสินทรัพย์/ครุภัณฑ์   บัญชีลูกหน้ี เจ้าหนี้ บัญชีสินทรัพย์/ครุภัณฑ์ 
งบทดลอง งบการเงิน และรายงานผลการ
ดำเนินงานรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 
 

2.3 2.3 งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์  
 

 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
ท ะ เ บ ี ย น  แ ล ะ  ก า ร
ควบค ุมด ู แล พ ัสด ุ และควบค ุมด ู แล พ ัสด ุ และ

ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ตั้งแต่ได้รับมา จนถึงการครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ตั้งแต่ได้รับมา จนถึงการ
จำหน่ายออกจำหน่ายออก 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ตั้งแต่ได้รับมา จนถึงการครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ตั้งแต่ได้รับมา จนถึงการ
จำหน่ายออก  
 

2.4 2.4 คณะทำงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
 

  รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนการจัดหา
รายได้ และรายงานผลการดำเนินงาน ของ
สวนดุสิตโพล สวนดุสิตโพล
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โครงการ / กิจกรรมที่มีส่วนร่วม  
 กิจกรรม "Poll Lab เช่น Poll lab คร้ังที่ 1 หน่วยที่ตรงนี้คือที่ไหน (สวนดุสิต) 
 กิจกรรมจิบกาแฟ เช่น จิบกาแฟ ปรับ Mindset สร้างสุขได้...ด้วยตัวเรา 
 กิจกรรมคุยสบาย ๆ สไตล์สวนดุสิต เช่น หัวข้อ ทางเลือกของ "การรักษาสุขภาพ”                  กิจกรรมคุยสบาย ๆ สไตล์สวนดุสิต

(ธรรมชาติบำบัด) 
 กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสวนดุสิตโพล และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เช่น  กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสวนดุสิตโพล และห

- 
กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสวนดุสิตโพล และหกิจกรรมความร่วมมือระหว่างสวนดุสิตโพล และห

กิจกรรมการสำรวจความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้รายวิชาคุณค่าของความสุข ปีการศึกษา กิจกรรมการสำรวจความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้รายวิชาคุณค่าของความสุข ปีการศึกษา 
256 

- ความคิดเห็นต่อการจัดกเรียนรู้ รายวิชาอาหาร การกินผ่านกิจกรรม Well-living Fair 2025,  
- 

ดเห็นต่อการจัดกเรียนรู้ รายวิชาอาหาร การกินผ่านกิจกรรม living Fair 2025,
การสำรวจความคิดเห็นต่อการจัดการเรียบรู้ รายวิชาคุณค่าของความสุข, 

- 
การสำรวจความคิดเห็นต่อการจัดการเรียบรู้ รายวิชาคุณค่าของความสุข
การสำรวจจความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมก่อนเปิดภาคเรียนต้อนรับนักศึกษาใหม่ "2025 
Fresher's Times" คร้ังที่ 7 กิจกรรม Speak Up! 

 ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการถ่ายทำสื่อวิดีโอ เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง TikTok ของหน่วยงาน   ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการถ่ายทำสื่อวิดีโอ เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
 เขียนบทความลงในหนังสือของสวนดุสิตโพล เช่น 12 KEY MOMENTS OF คุยสบายๆ 

 

        

                   
 

                   
 
        
 
 
 
 
 
 



3. ผลงานหรือความสำเร็จที่เกิดขึ้น  
สรุปสิ่งที่ทำสำเร็จในปีที่ผ่านมา  

1. งบการงบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จากรายงานผลการตรวจสอบบัญชีของสวนดุสิตโพล ส่วนงานในความรับผิดชอบไม่มีข้อทักท้วง 

จากหน่วยตรวจสอบบัญชี ทั้ง สำนักงานตรวจสอบภายใน และบริษัทผู้สอบบัญชี  
2. รายงานผลตามแผนจัดหารายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากรายงานสรุปผลการดำเนินงาน แผนจัดหารายได้ ในไตรมาสที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าสามารถ

กำหนดแผนการจัดหารายได้ และควบคุมค่าใช้จ่ายได้ใกล้เคียงตามแผนงานที่วางไว้  
 

รายงานทางการเงิน มีส่วนช่วยในเสาหลักด้านวิชาการ 
ซี่งสามารถเชื่อมโยงในส่วนงานธุรกิจวิชาการ เช่น การนำข้อมูลเก็บ
ไว้ศึกษาวิเคราะห์ เป็นสถิตินำไปใช้ประโยชน์ ในการบริหารงาน
องค์กรในอนาคต อีกทั้งใช้เป็นผลสะท้อนความสำเร็จในการ
ดำเนินงานทางธุรกิจวิชาการ การว่าต้องปรับทิศทางในการ
บริหารงานให้เกิดความคุ้มค่าที่สุดในการทำงานโครงการอย่างไร
ต่อไป 

                                 
 

4. บทเรียนหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้  
ทักษะที่พัฒนาที่เห็นผลเป็นรูปธรรม   
 มีโอกาสพัฒนาทักษะใหม่ เช่น การเขียนบทความ  
ความท้าทายและวิธีจัดการ   
 ทำงานด้วยความได้แม่นยำ ถูกต้อง เสร็จทันเวลา และไม่มีข้อทักท้วงจาก

หน่วยตรวจสอบบัญชี 
 สามารถกำหนดแผนรายได้จัดหารรายได้ และควบคุมค่าใช้จ่ายได้ใกล้เคียง

แผน 95–100%  
ความภาคภูมิใจส่วนตัว  
 ภูมิใจที ่กล้าก้าวออกจากงานในกรอบเดิม มาร่วมกิจกรรมที่ท้าทายใหม่ ๆ เช่น การเขียน

บทความ ซึ่งทำให้เกิดมุมมองและทักษะใหม่ที่เสริมคุณค่าให้กับตัวเองและหน่วยงาน 
 

5. มุมมองสู่อนาคต  
เป้าหมายในการทำงานปีหน้า  

 พัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับผิดชอบงานใหม่ที่ซับซ้อนขึ้น 

 จัดทำรูปแบบในการนำเสนอข้อมูลทางการเงินและบัญชี ให้ดูง่ายข้ึน  
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              จากการเขา้รบัการอบรมเกี�ยวกับการใชเ้ทคโนโลย ีAI ได้นําความรู้
ที�ได้ไปต่อยอดในงานของตัวเอง โดยสามารถจดัทําบทความวจิยัสาํเรจ็ และ
มโีอกาสได้นําเสนอผลงานในการประชุมวชิาการระดับชาติสวนดสุติ ครั�งที� 7
เชื�อมโยงกับงานบรกิารขอ้มูล และเป�นอีกหนึ�งก้าวสาํคัญของการพฒันาทักษะ 
และการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานวิชาการอย่างเป�นรูปธรรม  
การอบรมนี�จงึมสีว่นชว่ยเสรมิทั�งในด้านวชิาการ การใชเ้ทคโนโลยใีนการทํางาน 
และการเป�ดกวา้งสู่เวทีระดับสากล ซึ�งสอดคล้องกับเสาหลักขององค์กรใน
การพฒันาอยา่งรอบด้าน

การสาํรวจความคดิเหน็ต�อ
การจดัการเรยีนรู�

วชิาพลเมอืงไทยในศตวรรษที ่21
ภาคการศกึษาที ่1 
ป�การศกึษา 2568

Poll Lab 12  ครัง้ที ่4       nd

การเกบ็ข�อมลูเพือ่การวจิยั

Poll Lab 6th

INSIGHTS SUAN DUSIT POLL 
เจาะลกึการทาํงานสวนดสุติโพล

SDU JOB FAIR 2025 :
สร�างาน

 สร�างโอกาส สร�างอนาคต

ร�วมทอดผ�าป�า “ถวายทอง 
(ขยะรไีซเคลิ) 

ฉลองโบสถ�” ภายใต�โครงการ 
PLASTIC BANK PLUS 

กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู�สู�
การปฏบิตั ิSEASON 2 
ครัง้ที ่12 ในหวัข�อ 

“เล�าเรือ่งกฎหมาย (มสด.)”

 ผลงานหรอืความสาํเรจ็ทีเ่กดิขึน้

              นางสาวเปรมฤด ีโยวงั (หนิง)
ตาํแหน�ง เจ�าหน�าทีส่าํนักงาน (บรหิารงานทัว่ไป)

 บทบาทและหน�าทีท่ีร่บัผดิชอบ 
ลงรหสัข�อมลู (DATA CODING) และบนัทกึข�อมลู (DATA
ENTRY) โดยโปรแกรมสาํเรจ็รปู
รบัผดิชอบงานเครอืข�ายเกบ็ข�อมลูของสวนดสุติโพล
วเิคราะห�และสงัเคราะห�ข�อมลูเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
รบัผดิชอบงานสร�างองค�ความรู�ของสวนดสุติโพล
งานพสัด ุงานประกนัคณุภาพ งาน PDPA

e-book 392 Articles: 21 
Top Stories

โครงการ / กจิกรรมทีม่ีส�วนร�วม

e-book 12 KEY MOMENTs OF
 คยุสบาย ๆ e-book Poll × อตัลกัษณ�

สวนดสุติ

บรรณาธกิร

บรรณาธกิร

บรรณาธกิร

ประชมุทมีเกบ็ข�อมลู

งานเครอืข�ายเกบ็ข�อมลู

เกบ็ข�อมลูความคดิเหน็ต�อการ
จดัการเรยีนรู� รายวชิาอาหาร

การกนิผ�านกจิกรรม 
WELL-LIVING FAIR 2025

กจิกรรม เสวนาความยัง่ยนื
ครัง้ที ่1 : SUSTAINABILITY

IN ACTION : SDGS 
IN SDU’S PATH TO THE

FUTURE

กจิกรรมม เเสสวนาความยัง่ยนื
ครัง้ที่ 1 : SUSTAATAT IINNAABBIILLIITTYY

รรับัผดิชอบ
TTA CODING) และบนัทกึข�อมลู (DATA
กรรมสาํเรจ็รปู
อขข�ายเกบ็ข�อมลูของสวนดสุติโพล
ราะหห�ข�อมลูเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
างองคค�ความรู�รู�รของสวนดสุติโพล
กนัคณุภาาพพ งาน PDPA

บรรณาธกิร

กับการใชเ้ทคโนโล ี
มารถจดัทําบท
วชิาการระ
หนึ�งก้า
นงาน
ชาก
อด

โลย ีAI ได้นําความรู้
บทความวจิยัสาํเรจ็ และ

ระดับชาติสวนดสุติ ครั�งที� 7
าวสาํคัญของการพฒันาทักษะ

านวิชาการอย่างเป�ป�ปนรูปธรรม
การ การใชใชใ เ้ทคโนโลโลโ ยใีนการทํางาน
ดคล้องกับเสาหลักขององค์กรใน

Shaping Tomorrow Showcase #1 l   30   l สวนดุสิตโพล



  
               เนื่องด�วยมีโอกาสเข�าร�วมโครงการ 
“Peer Support Network:  เครอืข�ายเพือ่นพลงั
บวกสู�การเป�นมหาวทิยาลยัแห�งความสขุ” ซึง่ทาํ
ให�ได�เรียนรู�ถึงพลังของการรับฟ�ง สนับสนุน
และให�กาํลังใจซึ่งกันและกัน จึงอยากนาํสิ่งที่
ได�เรยีนรู�มาใช�จรงิในหน�วยงาน เช�น การพูดคยุ
ให�กาํลงัใจกนัในแต�ละวนั การจดัพืน้ทีเ่ลก็ ๆ ให�
เพือ่นร�วมงานได�แชร�เรือ่งราวด ีๆ หรอืแม�แต�แค�
การรบัฟ�งกนัอย�างไม�ตดัสนิ เพราะสุดท�ายแล�ว 
ก า ร ทาํ ง า น ที่ มี ค ว า ม สุ ข  ไ ม� ไ ด� ต� อ ง ใ ช�
งบประมาณมากมาย แค�มี “คนที่พร�อมจะอยู�
เคยีงข�างกนัในวนัทีล่าํบาก” กเ็พยีงพอแล�วทีจ่ะ
เป�นพลงัใจให�เราก�าวต�อไปได�

ซึ�งในช่วงแรก ๆ ไม่มั�นใจ กังวล และยังขาด
ความคุน้เคยกับเครื�องมอืดจิทัิลต่าง ๆ  โดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งการเลือกใชคํ้าสั�งใหเ้หมาะสมกับวตัถปุระสงค์
กลัวเนื�อหาที�ไมต่รงกับสิ�งที�ต้องการ  แต่ก็พยายามเรยีนรู ้
จากการลองผดิลองถกู ค่อย ๆ ศึกษาวธิใีช ้และ
ปรกึษาผูที้�มปีระสบการณ ์ และฝ�กใชบ้อ่ย ๆ จน
สามารถเขา้ใจและประยุกต์ใช ้AI ในการทํางานไดด้ขีึ�น
กลายเป�นทักษะใหม ่ทําใหง้านลื�นไหล และประหยดัเวลา
มากขึ�น

ทักษะที�พฒันา
ที�เห็นผลเป�นรูปธรรม 

ความท้าทายและวธิจีดัการ
 

            การใช ้AI มาชว่ยในการเขยีน
บทความ  ซึ�งเป�นสิ�งที�ไมเ่คยคิดวา่จะ
ทําได ้แต่เมื�อเริ�มลองใชเ้ครื�องมอืต่าง ๆ  
ก็พบว่า AI ชว่ยใหก้ารจัดโครงสรา้ง
 วเิคราะหข์อ้มูล และเรยีบเรยีงเนื�อหา
ง่ายขึ�นมาก จนในที�สุดก็สามารถทํา
บทความใหเ้สรจ็สมบูรณแ์ละไดเ้ผยแพร่
ลงใน e-books นบัวา่เป�นก้าวสาํคัญที�
ทําใหเ้หน็วา่ทักษะดจิทัิลสามารถต่อยอด
งานเขยีนใหเ้กิดเป�นผลงานจรงิได้

การเริม่ต�นเรยีนรู�การใช� AI

ความภาคภมูใิจสว่นตัว

            ส�งเสรมิบรรยากาศการทาํงานทีเ่ป�น
มิตรและมีความสขุ สวนดสุติโพลมีศักยภาพ
ด�านวิชาการและการวิจัยที่โดดเด�นอยู�แล�ว
หากสามารถเติมเต็มมิติของ “ความสุขใน
การทาํงาน” ควบคู�กนัไป จะช�วยให�บุคลากร
ทาํงานอย�างมีพลงั สือ่สารภายในดขีึน้ และ
สามารถคิดสร�างสรรค�โครงการใหม� ๆ ได�
อย�างเตม็ที่

ททาางงาานนปปหหนนาททททททาาาาาาาางงงงงงงงงงงางางาาาางางาาานนนนนนนนปปปปปปปปหหหหหหหหนนนนนนนนาาาาาาาาเป�าหมายในการทาํงานป�หน�า
                        คอื “การทาํงานด�วยความสขุ” เพราะเชือ่
ว�าเมือ่คนในหน�วยงานมคีวามสขุ งานกจ็ะออก
มาด ีและเกดิพลงับวกในการขบัเคลือ่นองค�กร
อย�างยัง่ยนื              

ข�อเสนอแนะเพือ่พฒันางานขขขข��� �อขอขอออเเเเสเสเสสสนนนนออออแแแแนนนนะะะะเเเเพเพเพพพ่ืื่ื่ ือ่พอพอออพอพอพพพัััฒัพฒพฒฒฒนนนนาาาางงงงางางาาานนนนข�อเสนอแนะเพือ่พฒันางาน
สวนดสุติโพโพโ ลสสสสววววนนนนดดดดุุุสุสสสิสิิ ิิติตตตโตโตโโโพโพโพพพโพโพโพโโโโพโโโ ลพลพลลลสวนดสุติโพล

         การกล้าลองในสิ�งใหม ่ๆ ที�
ไมถ่นัด และก้าวขา้มขอ้จาํกัดของ
ตนเองในการใชเ้ทคโนโลยสีามารถ
ผลิตผลงานที�เป�นรูปธรรม เช่น
บทความวจิยั นําเสนอในการประชุม
วชิาการระดบัชาติสวนดสุติ ครั�งที� 7

ทักษะที�ี�ี�พฒันา
ที�เห็นผลเป�ป�ปนรููปธรรม

ความท้าทายและวธิจีดัการ ความภาคภมูใิจสว่นตัว

เนื่องด�วยมีโอกา
“Peer Supportrtr Netwtwt owow rk:
บวกส�การเป�เป�เ นมหาหาห วทิยาลยั

ารทาาารรรรททททาาาาาาารารารรรรรรรรรรทรทรทททททททททท
างางาง นด�ว

งานมคีว
งบวกในกา

เป�าหมายในกาเเเเปปปป��� �าาาาหหหหมมมมาาาายยยยใยใยใใในในในนนกกกกาาาาเเเเเเเเเเเปเปเป �ป �ปปปปปปปปปป�ป�ป �ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป � �� �ป �� �ป�ปปป�ป�ป�� �ป�ป �ป�� �ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป�ปปป�ป� �� � �� �� �� �ป�ป �ป �� �ป � �� �ป �� �� �� �ป �� �ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ป�ป�� �ป�ป �ป�� �ป�� �ป�� �ป�ป �ป�� �ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปาปาปาาาาาาาาาาหาหาหหหหหหหหหหมหมหมมมมมมมมมมามามาาาาาาาาาายายายยยยยยยยยยใยใยยใยยยยใยยยใใใยใยใยใยใใใใใใในในใใใในใใในนนในในในในนนนนนนกนกนกกกกกกกกกกากากาาาาาาาาาา
คอื“กากาก รทาํง

ว�าเมือ่คนในหน�วยงา
มาดี และเกดิพลงับ
อย�างยัง่ยนื

ทาํ า ป� �าททททํทํํ ํําําาางงงงาาาานปปปป��� �หน� �� �าาาาท ํท ํททททททททททํทํท ํทํํท ํ ํํ ํท ํํ ํํ ํํ ํ ํํ ํํ ํําํทาทาํํํํําํํําาาําําําําาาาาาางางางงงงงงงงงงางางงางงงงางงงาาางางางางาาาาาาานานานนนป �ป �ป �ป �ปปปปปปปปปป�ป�ป �ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป � �� �ป �� ��ป�� �ป�ป �ป�� �ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป�ปปป�ป� �� � �� �� �� ��ป �� �ป � �� �ป �� �� �� �ป �� ��ป�� �ป�ป �ป�� �ป�� �ป�� �ป�ป �ป�� �ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปปป�ปปป�ป�ป�ปปป�ปหปหปหหหน �น �นนน� �� � �� �� �� �า�า�าาาาาาาาาาาราาาารรรรรารารรรรรรรรรรทรทรททททททททททาาาาาาาาาาาาาาา

ทาํงาน” ควบคู�กนัไป จะช�วยให�บคุลากร
านอย�างมพีลงั สือ่สารภายในดขีึน้ และ
ารถคดิสร�างสรรค�โครงการใรใร หม� ๆ ไ
งเตม็ที่

ม� ๆ ได�
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โครงการ & กิจกรรม

กา
รใ
ชเ้
ทค

โน
โล
ยี

พฒันางานด้านสื�อประชาสมัพนัธ ์TIKTOK ใหด้ีขึ�น
โครงการ Less / สวนดสุติโพล Low Carbon

ใหค้วามรว่มมอืในการขบัเคลื�อน SDGs  ของมหาวทิยาลัยมากขึ�น

รว่มเขยีนบทความคนสวนดสุติกับ “SDGS”
POLL LAB ครั�งที� 18 ภายใต้หวัขอ้ “HOW TO ทิ�ง … ทิ�งอยา่งไรใหม้คีลาส” 

POLL LAB ครั�งที� 16 ภายใต้หวัขอ้ “I CAN DO IT CANVA”
กิจกรรมคยุสบาย ๆ LIFE ... สาระ

บทบาทและหน้าที�ที�
รบัผิดชอบ

ตั�งจุดแยกขยะในสวนดสุติโพล

พชิญาวรี ์ เกียรติฐติิคณุ
เจา้หน้าที�สาํนักงาน (บรหิารงานทั�วไป)
 

TIKTOK

กิจกรรมรกัษ์จรงิ ….. ให ้BINGO 

INFOGRAPHICS PRESENTATION 
POLL TALK LIVE : ดัชนีการเมอืงไทย

คลิปวดิีโอประชาสมัพนัธ์
กิจกรรมของหน่วยงานงาน

ผล
งา
น

คว
าม
สาํ
เร
จ็

 กิจกรรมเสวนาดา้นความยั�งยนืครั�งที� 1 "SUSTAINABILITY IN
ACTION :  SDGS IN SDU'S PATH TO THE FUTURE"

 โครงการ PLASTIC BANK PLUS

INFOGRAPHICS : 
กินอยา่งไรใหคุ้้มค่า (SUSTAINABLE EATING)

โครงการสาํรวจความคิดเหน็ของนกัศึกษาเกี�ยวกับการมี
สว่นรว่มด้านสิ�งแวดล้อมในมหาวทิยาลัยสวนดสุติ 

กิจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูสู้ก่ารปฏิบติั SEASON 2

โครงการสาํรวจความคิดเหน็ของบุคลากร
และนกัศึกษาเกี�ยวกับพฤติกรรมการใชถั้งขยะภายใน
มหาวทิยาลัยดสุติ

INFOGRAPHICS : 
ความคิดเหน็ของนักศึกษาเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มด้านสิ�งแวดล้อม
ในมหาวทิยาลัยสวนดสุติ
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ลงรหสัขอ้มูล (DATA CODING) และบนัทึกขอ้มูล (DATA ENTRY)

จดักิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้เป�ดพื�นที�พูดคยุ ยกระดบั
ประสบการณแ์ละพฒันาทักษะบุคคล เชน่ การจดัอบรม,
กิจกรรมคยุสบาย ๆ กิจกรรมจบิกาแฟ, POLL LAB เป�นต้น

บรหิารจดัการขอ้มูลดา้นสิ�งแวดล้อมของสวนดสุติโพล
ปฏิบติัหน้าที�ตามประธานสวนดสุติโพลมอบหมาย เชน่
 งานประชาสมัพนัธ ์

โครงการสง่เสรมิพฤติกรรมการบรโิภคทีปลอดภัยและ
คํานงึถึงสิ�งแวดล้อม

7ทํางานที�สวนดสุติโพล

ป�

มุมมองสูอ่นาคต ความท้าทาย & ความภาคภมูใิจ 
การได้เรยีนรูล้องทําสิ�งใหม ่ๆ หลากหลาย เชน่ การทําสื�อประชาสมัพนัธ์
การจดักิจกรรมด้านสิ�งแวดล้อม ที�มเีพื�อนรว่มงานที�น่ารกั สนับสนุนและให้
ความรว่มมอืในการทํางานหรอืกิจกรรมทกุงานที�จดัขึ�นอยา่งเต็มที� 

บ
ผิ

าวี
า

ร

กิ

ห
บั
น
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SDU

¹ Ò § Ê Ò Ç ÊØ ¢ ·Ô ¾ Â�  ÊØ ¢ ã Ê

ÊÇ¹´ØÊÔµâ¾Å 
ÊÔ§ËÒ¤Á 2565 - »˜¨¨ØºÑ¹

PoPoP roro trtr ftft ofof lolo ilil oioiPortfolio

POLL

à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ (ºÃÔËÒÃ§Ò¹·Ñ่Çä») 
ªํÒ¹ÒÞ¡ÒÃ
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º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õ่·Õ่ÃÑº¼Ô´ªÍº

¼Å§Ò¹à´‹¹·Õ่¼‹Ò¹ÁÒ
1. ¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡µ�ãªŒ AI áÅÐ à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñ¹้ÊÙ§ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹
            ¹ํÒà·¤â¹âÅÂÕ AI áÅÐà¤Ã×่Í§Á×Í´Ô¨Ô·ÑÅÊÁÑÂãËÁ‹ÁÒºÙÃ³Ò¡ÒÃà¢ŒÒ¡Ñº
§Ò¹ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐººãËŒ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁÃÇ´àÃ็Ç áÁ‹¹ÂํÒ áÅÐ
ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÊÙ§¢Ö ้¹Ê ํÒËÃÑº¡ÒÃ¼ÅÔµÊ× ่ÍáÅÐ¡ÒÃÍÍ¡áºº·Õ ่ÁÕ¤ Ø³ÀÒ¾ÊÙ§
¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃà·¤â¹âÅÂÕàËÅ‹Ò¹Õä้ Œ́Â¡ÃÐ Ñ́º¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹ãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
¶Ù¡µŒÍ§ áÅÐÃÇ´àÃ็ÇÂÔ§่¢Ö¹้ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡Ãã¹ÂØ¤ Ô̈́ Ô·ÑÅ

2. ¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒË¹Ñ§Ê×ÍáÅÐàÍ¡ÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÃÐ´ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹
    áÅÐÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
            ÇÔà¤ÃÒÐË� ÊÑ§à¤ÃÒÐË� áÅÐ Ñ́̈ ·ํÒË¹Ñ§Ê×ÍáÅÐàÍ¡ÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ·ÕÁ่Õ¤Ø³¤‹Ò
µ‹ÍÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ä́ Œá¡‹ “Sirote's Model for University Quality Integration”,
 “120 '¤Ố ' ÊÙ‹ '» Ô̄ºÑµÔ'”, ªǾ Ë¹Ñ§Ê×Í “ Ô̈º¡Òá¿” à¡ÕÂ่Ç¡Ñº»ÃÐà´็¹Ã‹ÇÁÊÁÑÂµ‹Ò§æ
ÍÒ·Ô PM 2.5, ¤ÇÒÁÊØ¢, ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ¡Ñº AI áÅÐº·¤ÇÒÁàªÔ§ÇÔªÒ¡ÒÃã¹ÇÒÃÊÒÃ
SUAN DUSIT POLL REVIEW

ÀÒÃÐ§Ò¹ 4 ´ŒÒ¹
1. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ
  ¨Ñ´µÒÃÒ§¹Ñ´ËÁÒÂ ÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ ¨Ñ´»ÃÐªØÁ µÔ´µÒÁÁµÔ §Ò¹ÊÒÃºÃÃ³
2. ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ
       ºÃÔËÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ¨Ôº¡Òá¿ ¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ØÂÊºÒÂæ »ÃÐÊÒ¹§Ò¹·Ø¡¢Ñ้¹µÍ¹
3. ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒ
         ·ํÒË¹ŒÒ·Õ่ÇÔ·ÂÒ¡Ã (àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ AI Canva) ¨Ñ´·ํÒàÍ¡ÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ
ãªŒà·¤â¹âÅÂÕ´Ô¨Ô·ÑÅ
4. ÊํÒÃÇ¨¤ÇÒÁ¤Ô´àË็¹
         à¤Ã×Í¢‹ÒÂà¡็º¢ŒÍÁÙÅâ¾ÅÊÒ¸ÒÃ³Ð

§Ò¹Í×่¹æ ·Õ่ä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂ
§Ò¹Ê¶ÒºÑ¹ÈÔâÃ¨¹�¼Å¾Ñ¹¸Ô¹ Ê×่Í»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� §Ò¹â¤Œª
»ÃÐÊÒ¹§Ò¹»ÃÐªØÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃ ¡Ô¨¡ÃÃÁ Poll lab

  ¨Ñ´µÒÃÒ§¹Ñ´ËÁÒÂ ÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ ¨Ñ´»ÃÐªØÁ µÔ´µÒÁÁµÔ §Ò¹ÊÒÃºÃÃ³

       ºÃÔËÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ¨Ôº¡Òá¿ ¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ØÂÊºÒÂæ »ÃÐÊÒ¹§Ò¹·Ø¡¢Ñ้¹µÍ¹

¨Ñ´·ํÒàÍ¡ÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ
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¼Å§Ò¹à´‹¹·Õ่¼‹Ò¹ÁÒ

3. ¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¡ÒÃà»š¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã
               ä´ŒÃÑºàªÔÞãËŒà»š¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã¶‹ÒÂ·Í´¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐà·¤â¹âÅÂÕ ã¹â¤Ã§¡ÒÃ
Ê ํÒ¤ ÑÞ·Ñ ้§ã¹ÃÐ´ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹áÅÐÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ â´Âà»š¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃÍºÃÁàÃ× ่Í§
         1. “AI à¾×Í่¹¤Ù‹¤Ố ¢Í§àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ” ãËŒá¡‹¼ÙŒÊ¹ã¨·Ñ§้ÀÒÂ¹Í¡áÅÐÀÒÂã¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
 ÃØ‹¹ 1 áÅÐÃØ‹¹·Õ ่2
        2. “AI à¾×Í่¹Ê¹Ô·¤¹ãËÁ‹” ãËŒá¡‹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¡ÒÃàÃ×Í¹ªÑ¹้»‚·Õ ่2 – 3
         3. “Canva ¡ÒÃÍÍ¡áºº¹ํÒàÊ¹Í§Ò¹” ãËŒá¡‹ºØ¤ÅÒ¡ÃÊÇ¹ ǾÊÔµâ¾Å ºØ¤ÅÒ¡ÃÀÒÂ¹Í¡
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
        4. “¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ” ËÅÑ¡ÊÙµÃ¾Ñ²¹Ò¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙ
áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡‹Í¹áµ‹§µÑ§้ãËŒÁÕáÅÐàÅ×Í่¹à»š¹ÇÔ·Â°Ò¹Ð¼ÙŒÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃªํÒ¹ÒÞ¡ÒÃ
 áÅÐ¤ÃÙªํÒ¹ÒÞ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ
       5. “á¾Åµ¿ÍÃ �Á¾× ้¹°Ò¹ (AI)” Ê ํÒËÃÑºËÅÑ¡¡ÒÃÍÍ¡áººàÁ¹ÙÍÒËÒÃ
à¾×Í่ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¡ÒÃªÐÅÍÇÑÂ ÊํÒËÃÑº¼ÙŒà¢ŒÒÍºÃÁ¢Í§âÃà§ÃÕÂ¹¡ÒÃàÃ×Í¹

4. ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐáÅÐ¤ÇÒÁàªÕ่ÂÇªÒÞÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×่Í§

               ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐã¹ Œ́Ò¹à·¤â¹âÅÂṌ Ô̈ Ô·ÑÅ ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¢ŒÍÁÙÅ ¡ÒÃÍÍ¡áººÊ×Í่
áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡µ�ãªŒ AI ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ « Ö่§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×่Í§¹Õ้Ê‹§¼Å
ãËŒÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºµÑÇáÅÐÃÑºÁ×Í¡Ñº¤ÇÒÁà»ÅÕÂ่¹á»Å§·Ò§à·¤â¹âÅÂÕä Œ́ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
 áÅÐÊÒÁÒÃ¶¹ ํÒ¤ÇÒÁÃÙŒÁÒ»ÃÐÂØ¡µ �ãªŒã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò§Ò¹ä´ŒÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ

5. ¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹àªÔ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ

               ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¤ØÂÊºÒÂ æ ÊäµÅ�ÊÇ¹ ǾÊÔµ áÅÐ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Ô̈º¡Òá¿
áÅÐã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾ »‚ 2565 ä́ ŒÃÑº ÃÒ§ÇÑÅàËÃÕÂÞ·Í§ ̈ Ò¡ “Power of SDU Talk”
«Ö ่§»ÃÐ¡Íºä»´ŒÇÂ 4 ¡Ô¨¡ÃÃÁ ¤ ×Í Poll Talk, Poll Talk Excusive, ¤ ØÂÊºÒÂæ
ÊäµÅ�ÊÇ¹ ǾÊÔµ áÅÐ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Ô̈º¡Òá¿ «Ö§่à»š¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ·ÕÊ่ÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧
áÅÐ¤ÇÒÁÃÑ¡Í§¤�¡ÃÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ
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¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐÊÑ§à¤ÃÒÐË�àÍ¡ÊÒÃ áÅÐ¨Ñ´·ํÒË¹Ñ§Ê×Í â´ÂãªŒ AI à¢ŒÒÁÒà»š¹µÑÇª‹ÇÂã¹¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹ àª‹¹ 
     1. Sirote's Model for University Quality Integration   2. 120 “¤Ô´” ÊÙ‹ “»¯ÔºÑµÔ” à»š¹µŒ¹
 

ÍÍ¡áººÃÙ»àÅ‹Á áÅÐÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ¢Í§Ë¹Ñ§Ê×ÍËÅÑ§¡Ô¨¡ÃÃÁµ‹Ò§æ ËÃ×ÍÊÃØ»àÍ¡ÊÒÃàªÔ§ÇÔªÒ¡ÒÃ 
     1. ¨Ôº¡Òá¿... àÃÒ¨ÐäÁ‹µÒÂ´ŒÇÂ PM 2.5                        2. ¨Ôº¡Òá¿... áÅ ¤ÇÒÁÊØ¢ “¤ÇÒÁÊØ¢” ...·Ø¡ÁÔµÔ EP. 2         
     3. ¨Ôº¡Òá¿...áÅ AI “Ê×่ÍÊÒÃ¡Ñº AI ãËŒÃÙŒàÃ×่Í§”                      ÁÔµÔ¢Í§ªÒÇ¤ÃÔÊµ�
     4. Ê¶ÒºÑ¹ÈÔâÃ¨¹� ¼Å¾Ñ¹¸Ô¹                                     5. ¨Ôº¡Òá¿...(á¡ŒÇ¸ÃÃÁÐ) “ÊÔ่§ (äÁ‹´Õ) ä»¡Ñº»‚¹Õ้«Ð !!”
     6. ¨Ò¡ “â¤Ã§¡ÒÃ¾ÔàÈÉ” ¶Ö§ “Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÍÔÊÃÐ”                 7. SUAN DUSIT POLL REVIEW 1: FIRST LOOKS
     8. ¤ØÂÊºÒÂ æ ÊäµÅ� ÊÇ¹´ØÊÔµ ¤ÃÑ้§·Õ่ 1 - ¤ÃÑ้§·Õ่ 168         9. “¨Ôº¡Òá¿...áÅÈÔÉÂ�à¡‹Ò” Talk… ·Õ่äÁ‹¸ÃÃÁ´Ò¡Ñº 
                                                                               àª¿ÍÔ¹ [¡ํÒÅÑ§ÍÔ¹]
    10. Outstanding Lecturers JAN. 2025 : ÊØ´ÂÍ´ÍÒ¨ÒÃÂ� 11. ¨Ôº¡Òá¿... º·ºÒ·ãËÁ‹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ³ ÇÑ¹¹Õ้
         à´×Í¹Á¡ÃÒ¤Á 2568 ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÇ¹´ØÊÔµ
    12. Ê¶ÒºÑ¹ÈÔâÃ¨¹� ¼Å¾Ñ¹¸Ô¹                                     13. AI Station @SDU X OWL XI 
                                                                              ¡ÒÃãªŒ Generative AI / AI ÊํÒËÃÑº "ÍÑµÅÑ¡É³�"  
                                                                              ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÇ¹´ØÊÔµ
     14. "äÃŒÃÍÂµ‹Í" ¡ÒÃÁÍº§Ò¹ã¹ÁÔµÔãËÁ‹                                15. ¤ØÂÊºÒÂ æ ÊäµÅ� “ÊÇ¹´ØÊÔµ” ¤ÃÑ§้·Õ ่1 - ¤ÃÑ§้·Õ ่168
     16. 90 »‚ ÊÇ¹´ØÊÔµ  à»š¹µŒ¹        
 

Ã‹ÇÁà¢ÕÂ¹º·¤ÇÒÁµ‹Ò§æ ã¹àÍ¡ÊÒÃ ËÃ×ÍË¹Ñ§Ê×Í àª‹¹
     1. Reskill Upskill New-Skill ÍÂ‹Ò§äÃ? ãËŒ OK                  
     2. ¶Í´º·àÃÕÂ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÇ¹´ØÊÔµ 
        ¢Í§ ÃÈ.´Ã.ÈÔâÃ¨¹� ¼Å¾Ñ¹¸Ô¹ 
     3. ÊÇ¹´ØÊÔµ ã¹»‚ 2024                                           
     4. 55 ·ÑÈ¹Ð "à¡ÒËÅÕ"
     5. GREAT IDEA SDU                                            
     6. 9 ·ÈÇÃÃÉ ÃÇÁµÑÇÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�  Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ ÂÑ่§Â×¹
     7. SUAN DUSIT POLL REVIEW 2: NEW INITIATIVES    
     8. SUAN DUSIT POLL REVIEW 3: SDP TEAMING
     9. SUAN DUSIT POLL REVIEW 4: REVITALIZING DATA à»š¹µŒ¹

BoBoB oooo koko sksk / DoDoD coco ucuc mumu emem nene tntn stst

¼Å§Ò¹àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾
1. ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÍ¡ÊÒÃ´Ô¨Ô·ÑÅ               2. ¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº¡ÒÃºÃÔËÒÃàÇÅÒ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ
3. ¡ÒÃà¾Ô่Á»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹                    4. ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¹ํÒàÊ¹Í¢ŒÍÁÙÅà¾×่Í¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨
5. ¡ÒÃÂ¡ÃÐ´ÑºÃÐºº¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐÃÒÂ§Ò¹¼Å            6. ¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡µ�ãªŒà·¤â¹âÅÂÕã¹§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ
7. ¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ                       8. ¡ÒÃÁÕà¤Ã×Í¢‹ÒÂ·Õ่à¾Ô่ÁÁÒ¡¢Ö้¹

àª‹¹

*àÍ¡ÊÒÃÁÕ Hard Copy áÅÐ E-Book 
https://ebooks.dusit.ac.th/
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มุมมองสู�อนาคต
เป�าหมายการทํางานป�หน�า

“¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ØÂÊºÒÂæ ÊäµÅ�ÊÇ¹´ØÊÔµ
·ํÒÁÒà¡×Íº 400 ¡Ç‹Ò¤ÃÑ้§ à»ÅÕ่Â¹µÃÕÁ¡ÒÃ¨Ñ´ÁÒËÅÒÂ¤ÃÑ้§ 

·Ñ้§¹Õ้ µŒÍ§¡ÒÃ·Õ่¨Ð»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¤Ô´ËÑÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂ 
ãËŒ¢Í§ÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒÊ‹Ç¹àÊÕÂ¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂãËŒÁÒ¡ÂÔ่§¢Ö้¹ 
äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¡ÅØ‹Á¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ÍÒ¨ÒÃÂ� ¼ÙŒºÃÔËÒÃ áÅÐÈÔÉÂ�à¡‹Ò

áÅÐµÍºâ¨·Â� The Power of SDU” 

“¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹·Õ่ÊÇ¹´ØÊÔµâ¾Å àÃÒÁÍ§§Ò¹à»š¹ËÅÑ¡ 
áÅÐ¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹à»š¹·ÕÁ·Õ่´ÕÍÂÙ‹áÅŒÇ à¾ÃÒÐ§Ò¹º‹§ºÍ¡¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¤¹·ํÒ§Ò¹” 

“¡ÒÃ· ํÒ· ํÒ· §Ò¹· Õ่ÊÇ¹ ǾÊÔµâ¾â¾â Å àÃÒÁÍ§§Ò¹à»š»š»¹ËÅÑ¡
áÅÐ¡ÒÃ· ํÒ· ํÒ· §Ò¹à»š»š»¹·ÕÁ· Õ่ ṌÍÂÙ‹ÂÙ‹ÂáÅŒÇ à¾ÃÒÐ§Ò¹º‹§ºÍ¡¤ Ø³ÀÒ¾¢Í§¤¹· ํÒ· ํÒ· §Ò¹”

มมุมองสู�อนาคต
เป�าหมายการทํางานป�หน�า

“¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ ØÂÊºÒÂæ ÊäÊäÊ µÅ�ÊÇ¹ ǾÊÔµ
· ํÒ· ํÒ· ÁÒà¡×Íº 400 ¡Ç‹Ò¤ÃÑ้§ à»ÅÕ่Â¹µÃÕÁ¡ÒÃ Ñ̈´ÁÒËÅÒÂ¤ÃÑ้§

· Ñ้§¹ Õ้ µŒÍ§¡ÒÃ· Õ่¨Ð»ÃÑºà»ÅÕ่Â¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¤ Ô´ËÑÑÇ¢ŒÍ¡ÒÃ¾Ù´¤ ØÂ
ãËŒ¢Í§ÁÕÊ‹Ç¹ä¹ä¹ Œ́Ê‹Ç¹àÊÕÂ¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂãËŒÁÒ¡Â Ô่§¢ Ö้¹
äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š»š»¹¡ÅØ‹ÅØ‹ÅÁ¢Í§¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ÍÒ¨ÒÃÂ � ¼ÙŒ¼ÙŒ¼ºÃÔËÒÃ áÅÐÈÔÉÂ �à¡‹Ò

áÅÐµÍºâ¨â¨â ·Â � The Power of SDU”
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นางสาว
นภณัฐ ชมพู  

ผลงานหรือความสําเร็จที่เกิดขึ้น

โครงการ /
กิจกรรม
ที่มีสวนรวม

เริ่มปฏิบัติงาน: (12 ป)
1 กรกฎาคม 2556 - ปจจุบัน

1. ดานการบริการขอมูล 
   1.1 บริการขอมูลเกี่ยวกับการสํารวจความคิดเห็น การทําโพลสาธารณะ 
       การวัดและประเมินผล การเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย
   1.2 บรกิารขอมลูเกีย่วกบัการจดักจิกรรม อบรม เสวนา กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
       และกิจกรรมอื่น ๆ 
   1.3 บริการขอมูลเกี่ยวกับการสราง สรุป และเผยแพรองคความรู
   1.4 บริการขอมูลเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
2. ภาระงานดานธุรกิจวิชาการ
   2.1 บริหารจัดการโครงการธุรกิจวิชาการ ตั้งแตการประสานงาน การดําเนินการ  
        วิจัย การสรุปและรายงานผล และการเบิกจายงบประมาณ 
   2.2 บริการการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
   2.3 บริการเก็บและรวบรวมขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน ออนไลน ภาคสนาม 
3. ภาระงานอื่น ๆ 
    3.1 ปฏิบัติหนาที่ตามประธานที่ปรึกษาอธิการบดีมอบหมาย 
    3.2 ปฏิบัติหนาที่ตามประธานสวนดุสิตโพลมอบหมาย เชน กิจกรรม Poll lab 
         งานบริหารความเสี่ยง เปนตน 

หนาที่ที่รับผิดชอบ

เปนผูดําเนินการจัดกิจกรรม “Poll Lab”  
การอบรม จิบกาแฟ 
คุยสบาย ๆ สไตลสวนดุสิต 
กิจกรรมสวนดุสิตโพลโลวคารบอน
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู รายวิชาอาหารการกิน
ผานกิจกรรม Well-living  Fair 2025
การสํารวจความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูรายวิชา
คุณคาของความสุข
การสํารวจโครงการใหเลือด...เติมใจ : แบงปนชีวิต
การสํารวจความพึงพอใจกิจกรรม 2025 Freshers'
Times นักศึกษาใหมชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (10
กิจกรรม)
การสํารวจโครงการใหเลือด...เติมใจ :
แบงปนชีวิต
ความพึงพอใจตอราน HOME Bakery มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต
กิจกรรม Suan Dusit KM DAY
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ Tiktok Suan Dusit poll

                           ฯลฯ

1. งานบริการขอมูล  
 "Poll Lab" Poll Lab by Suan Dusit Poll  

     Poll Lab ออกแบบใหเปน “หองเรียนเชิงปฏิบัติการจริง”
 โดยดําเนินการตั้งแต 23 ก.ค. 67 - ปจจุบัน รวม 23 ครั้ง 

       กจิกรรม Poll Lab : พฒันาขึน้จากนโยบาย OWL แหลงเรยีนรูทีส่มบรูณแบบ 
บนมาตรฐานความเขมแข็งทางวิชาการ เนนการเรียนรูที่เกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา
และนโยบาย  The Power of SDU ในมิติของ การสนับสนุนการพัฒนา
ระบบนิเวศแหงการเรียนรู (Power of Next Learning Ecosystem) 

ตําแหนง: 
เจาหนาที่บริการการศึกษา

 มูลคา InKind  658,900  บาท 

นางสาว
นนภภณณัฐฐ ชมชมพพ
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โจทย์

1 ป�ที�ผา่นมา คณุได้รว่มขบัเคลื�อนสวนดสุติโพลในด้านใดบา้ง?
ผลงานของคณุสะท้อนคณุค่าในด้านวชิาการ เทคโนโลย ีหรอื

      ความเป�นสากลอยา่งไร?
สง่ผลต่อการใหบ้รกิารขอ้มูลหรอืงานธุรกิจวชิาการอยา่งไรบา้ง?

บทบาทและหน้าที�ที�รบัผิดชอบในป�ที�ผ่านมา

- งานหลักที�ทํา/หน้าที�เฉพาะ:
Contributor/Author/Writer/Editor/Translator/Proofreader/ Co-
ordinator/Trendsetter:

       สยามรฐั, มติชน, Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, วารสารวชิาการบณัฑิต
       วทิยาลัยสวนดสุติ, ASEAN Journal of Education, Journal of Learning Development 
       in Higher Education, Sirote Pholpuntin Institute Journal, Wisdom Academy, 
       อิ�มท้องสมองแล่น, จบิกาแฟ, ปาฐกถาพเิศษศิโรจน์ผลพนัธนิ, SPI Impact Pathway, Viva 
       Engagement ฯลฯ ฯลฯ

Checker/Pre-Assessor/Teacher: TCI/ThaiJo, โรงเรยีนสาธติละอออุทิศ, มหาวทิยาลัย
       ต่าง ๆ - ม.ธรรมศาสตร ์ม.ศิลปากร ม.ขอนแก่น ม.รามคําแหง ม.สโุขทัยธรรมาธริาช
       สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจา้คณุทหารลาดกระบงั มรภ. ม.เกรกิ ฯลฯ 

- โครงการ / กิจกรรมที�มสีว่นรว่ม: 
       Poll Lab, Poll Talk, จบิกาแฟ, คยุสบาย ๆ สไตล์สวนดสุติ, OWL x iGroup - Wisdom    
       Academy, OWL-Big Data-Metadata, OWL-AI Station, อิ�มท้องสมองแล่น, 
       บณัฑิตวทิยาลัย ป.เอก ภาวะผู้นําทางการศึกษา, Sirote Pholpuntin Institute, General 
       Education คณุค่าของความสขุ / อาหารการกิน / พลเมอืงไทยในศตวรรษที� 21, 
       International Conference “การศึกษาพเิศษ”, SDU Outstanding Lecturers/Teachers, 
       SDGs, กระทรวงศึกษาธกิาร-คณะกรรมการประชาสมัพนัธง์านวนัครู ครั�งที� 69 ฯลฯ

ขอ้มูลเบื�องต้น
นงค์ลักษณ์ โชติวทิยธานินทร,์ ดร. 
เจา้หน้าที�บรกิารการศึกษา & บรรณาธกิาร

er/ Co-
ี� ี�
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- ระบุวา่เกี�ยวขอ้งกับงานใด (งานบรกิารขอ้มูล / งานธุรกิจวชิาการ): งานบรกิารขอ้มูล
- ความมสีว่นรว่มในเสาหลักใด (วชิาการ / เทคโนโลย ี/ ความเป�นสากล): เชื�อมโยงทกุเสา
หลักจากมากไปน้อยคือ วชิาการ ความเป�นสากล และเทคโนโลย ี

มุมมองสูอ่นาคต

- เป�าหมายในการทํางานป�หน้า: 
        ฝ�กเพื�อนรว่มงานหรอืบุคลากรใหบ้รหิารจดัการงานที�ไดร้บัมอบหมายใหส้ามารถทําไดแ้บบครบ
วงจร (ต้นนํ�า-กลางนํ�า-ปลายนํ�า) Self-directed Working (SDW), Leadership, Hard Skills, Soft
Skills, Ethics

- ขอ้เสนอแนะเพื�อพฒันางานสวนดสุติโพล: 

บทเรยีนหรอืสิ�งที�ได้เรยีนรู้
ทักษะที�พฒันาที�เหน็ผลเป�นรูปธรรม: Speed of Writing 
ความท้าทายและวธิจีดัการ: Time Management & Listening Skills
ความภาคภมูใิจสว่นตัว: Low Profile, High Expectations

Seeking new opportunities.
Dare to Try New Things.
Actions speak louder than words.
Keep going.

 - สรุปสิ�งที�ทําสาํเรจ็ในป�ที�ผา่นมา (อาจมขีอ้มูลประกอบ เชน่ ผลโพล, เอกสาร, กิจกรรม, 
 การอบรม, ประสานงาน ฯลฯ): 
       · เอกสาร: แผ่นพบัสยามรฐั บทความวชิาการที�เผยแพร ่ฯลฯ
       · การประสาน: อธกิารบดีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์อธกิารบดมีศว. ศาสตราจารยพ์เิศษ 
         ดร.ศุภชยั พานชิภักดิ� 
       · การอบรม (ผูร้บั): ChatGPT, AI-Marketing Micro credential, Communication 
         for Business, Exploring Digital Technology Landscape, การสอนในยุค AI จะเกิด
         อะไรขึ�น เมื�ออาจารยใ์ชอ้อกขอ้สอบและเด็กใชทํ้าขอ้สอบ, ความรูเ้บื�องต้นเรื�องเอไอและ
         การกํากับดแูลที�ภาครฐัควรทราบ, บทบาทของมหาวทิยาลัยไทย ในวนัที�อะไร ๆ ก็ Soft 
         Power, Learning Assessment in AI Era, สถิติกับการปกป�ดความจรงิ ฯลฯ
       · การอบรม (ผูใ้ห)้: Metadata ภาษาอังกฤษ AI ชว่ยเขยีนบทความ การใชภ้าษาอังกฤษ
         ปฏิบัติงานในสาํนกังาน

ผลงานหรอืความสาํเรจ็ที�เกิดขึ�น

ค้นหา  กล้าลอง  ลงมอื  ต่อเนื�อง
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1 ป�
  แห่งการลงมือ – ทําอะไรไปบ้าง?

ประมวลผลข้อมูลโพล ด้วยโปรแกรม MRDCL ทั�งด้านบริการข้อมูลและงานวิจัย

MRDCL

ออกแบบ Infographic และจัดทําสื�อประชาสัมพันธ์  เช่น Info เชิญ
ตอบแบบสํารวจ และสื�อประชาสัมพันธ์กิจกรรม รวมถึงผลสํารวจต่าง ๆ

INFOGRAPHIC

เป�นส่วนหนึ�งในคณะทํางานที�ดูแลคลังข้อมูล Big Data
ขององค์กร

BIG DATA

ดูแลการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรเขียนข่าวและเผยแพร่
เนื�อหาบน Facebook, Line, เว็บไซต์สวนดุสิตโพล

PUBLICRELATION

ผลิตหนังสือและสื�อความรู้ เช่น “ดัชนีการเมืองไทย เดือนกรกฎาคม -
ธันวาคม 2567”, Suan Dusit Poll Review 6, หนังสือ “คุณค่าของ
ความสุข” ฯลฯ

EDUCATIONAL MEDIA

สนับสนุนการทํางานของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ
ที�ได้รับมอบหมาย

SDU SMART#1

การเป�นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประมวลผล
ด้วยโปรแกรม MRDCL

POLL LAB

เขียนบทความเข้าร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เช่น สวนดุสิตในมิติสิ�งแวดล้อม,
สวนดุสิต ในป� 2024, 90 ป� สวนดุสิต และ
คนสวนดุสิตกับ SDGs

ARTICLE
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SUAN DUSIT POLL REVIEW 1: FIRST LOOKS

SUAN DUSIT POLL REVIEW 2: NEW INITIATIVES

SUAN DUSIT POLL REVIEW 3: SDP TEAMING

SUAN DUSIT POLL REVIEW 4: REVITALIZING DATA

           บทความในหนังสือ ผูเขียนนําเสนอในหัวขอ “Data Visualization 

กับการทําโพล” การใช Data Visualization ในการทําโพลยุคดิจิทัล

ชวยใหขอมูลเขาใจงาย ดึงดูดความสนใจ และสนับสนุนการตัดสินใจได

รวดเรว็ ดวยเครือ่งมอือยาง Power BI และ Looker Studio สวนดสุติโพล

สามารถนําเสนอขอมูลแบบโตตอบ (Interactive) และเรียลไทม เพิ่ม

ประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือในการสํารวจความคิดเห็น

           บทความในหนังสือ ผูเขียนนําเสนอในหัวขอ “การออกแบบ 

Infographic ฉบับเรงดวน” การออกแบบอินโฟกราฟกที่มีคุณภาพ

ภายในเวลาจํากัดตองอาศัยการเตรียมตัวลวงหนา ความเขาใจ

ความตองการลูกคา การจัดโครงสรางขอมูล การใชเครื่องมือ

ออนไลนที่ เหมาะสม และการตรวจสอบกอนสงมอบ เพื่อสื่อสาร

ขอมูลไดชัดเจนและสรางความประทับใจ

      

 

     บทความในหนังสือ ผูเขียนนําเสนอในหัวขอ “การทํางานเปนทีม : 

กุญแจสูความสําเร็จของสวนดุสิตโพล” การทํางานเปนทีมที่มี

ประสิทธิภาพของสวนดุสิตโพลเปนปจจัยสําคัญในความสําเร็จดาน

ความนาเชื่อถือของขอมูล โดยเนนการสื่อสาร การแบงหนาที่ชัดเจน 

การใชเทคโนโลย ีและการพฒันาความรวมมอืในทมี เพือ่สรางคณุภาพ

และคุณคาใหสังคม

     

 

     บทความในหนังสือ ผู เขียนนําเสนอในหัวขอ “Revitalizing

Data - พลิกโฉมขอมูลเกา สูการสรางคุณคาใหมอยางไรขีดจํากัด”

แนวคิด “Revitalizing Data” ของสวนดุสิตโพล ใชขอมูลวิเคราะห

เชิงลึกจากกิจกรรม “คุยสบาย ๆ” เพื่อพัฒนากลยุทธการสื่อสาร

องคกร สอดคลองกบันโยบายมหาวทิยาลยั เชน การสรางภาพลกัษณ

การเรียนรูตลอดชีวิต และ SDGs ชวยเสริมทักษะ วิเคราะหขอมูล 

และนวัตกรรมดานสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ
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SUAN DUSIT POLL REVIEW 6: INSIGHTS OF
                                     SUAN DUSIT POLL 2024

12 KEY MOMENTs OF คุยสบาย ๆ

SDP : SHOWCASE
SUAN DUSIT POLL REVIEW 5: SDP ROAD TO
                                          THE POWER OF SDU

     

 

     บทความในหนังสือ ผู เขียนนําเสนอในหัวขอ “Revitalizing

Data - พลิกโฉมขอมูลเกา สูการสรางคุณคาใหมอยางไรขีดจํากัด”

แนวคิด “Revitalizing Data” ของสวนดุสิตโพล ใชขอมูลวิเคราะห

เชิงลึกจากกิจกรรม “คุยสบาย ๆ” เพื่อพัฒนากลยุทธการสื่อสาร

องคกร สอดคลองกบันโยบายมหาวทิยาลยั เชน การสรางภาพลกัษณ

การเรียนรูตลอดชีวิต และ SDGs ชวยเสริมทักษะ วิเคราะหขอมูล 

และนวัตกรรมดานสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

     

 

     บทความในหนังสือ  ผู เขียนนํา เสนอในหัวขอ  “ขอมูลที่

สวนดุสิตโพลใหบริการแกมหาวิทยาลัย สวนดุสิตมากที่สุด”

แนวคิด “Revitalizing Data” ของสวนดุสิตโพล ใชขอมูลวิเคราะห

เชิงลึกจากกิจกรรม “คุยสบาย ๆ” เพื่อพัฒนากลยุทธการสื่อสาร

องคกร สอดคลองกบันโยบายมหาวทิยาลยั เชน การสรางภาพลกัษณ

การเรียนรูตลอดชีวิต และ SDGs ชวยเสริมทักษะ วิเคราะหขอมูล 

และนวัตกรรมดานสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ

POLL TALK LIVE : ดัชนีการเมืองไทย #2

     

 

 

     หนังสือ POLL TALK LIVE : ดัชนีการเมืองไทย #2 ไดเขามามี

บทบาทในการออกแบบรูปเลมหนังสือทั้งหมด สําหรับหนังสือฉบับนี้

ไดรวบรวม ผลการสํารวจในชวงครึ่งปหลัง (กรกฎาคม-ธันวาคม 

2567) ซึ่งเปนชวงที่การเมืองไทยได เขาสูจุดเปลี่ยนครั้งสําคัญ

นอกจากนี้ ยังไดนําเสนอผลการวิเคราะหดัชนีการเมืองไทยเชิงลึก 

โดยทีมงานสวนดุสิตโพล และนําเสนอความเปนวิชาการอีกดวย

           บทความในหนังสือ ผู เขียนนําเสนอในหัวขอ “คุยสบาย ๆ 

เกี่ยวกับการสื่อสารองคกรและการประชาสัมพันธ” กิจกรรม

“คุยสบาย ๆ สไตลสวนดุสิต” สงเสริมการสื่อสารองคกรที่มี

ประสิทธิภาพ ดวยการสรางภาพลักษณที่ดี ความรวมมือกับชุมชน

การสนับสนุนความเปนสากล พัฒนาทักษะการสื่อสาร และสราง

ความภาคภูมิใจในองคกร เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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88
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392 Articles: 21 Top Stories

               หนังสือเลมนี้ขาพเจามีสวนรวมในการเขียนในหัวขอ Poll Lab 

ซึ่งเปนกิจกรรมของสวนดุสิตโพลที่พัฒนาขึ้นเพื่อเปนแหลงเรียนรู

ผานการปฏิบัติจริง เนนการมีสวนรวมและลงมือทํา โดยปรับรูปแบบ

ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม ทําใหเขาใจกระบวนการทําโพลไดดี

ยิ่งขึ้น

Poll Lab by Suan Dusit Poll

POLL X อัตลักษณ์สวนดุสิต

     

 

     หนังสือเลมนี้ขาพเจามีสวนรวมในการเขียน และจัดวาง

Lay Out หนังสือเลมนี้ กลาวถึง การสรางองคความรูจากบทความ

ของสวนดุสิตโพล เนนการรวบรวม วิเคราะห และเผยแพรขอมูล 

392 เรื่องใน 21 หมวดหมู โดยใช Generative AI และกระบวนการ

เชิงลึกสนับสนุนการเรียนรู การปรับตัว และการพัฒนานโยบาย

ของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

        

 

       บทความในหนังสือ  ผู เ ขียนนํา เสนอในหัวขอ  “NCX 

(Newscenter X) :  เครื่องมือสําคัญในการคนหา Ad Value

ของสวนดุสิต โพล”  NCX คือฐานขอมูลข าวออนไลน แบบ

เรียลไทมจากสื่อกวา 200 แหลง มีระบบรายงานคา Media Value

โดยได เขียนอธิบาย พรอมแนะนําวิธีการใชงานของระบบ NCX 

(Newscenter X)

เส้นทางแห่งการเติบโตกับการเป�น SDU SMARTS 

        

 

       หนังสือเลมนี้ กลาวถึงกาวแรกกับการเปน SDU SMARTS 

ประสบการณและการเรียนรู ใหม ๆ รวมถึงการพัฒนาตนเองใน

ดานตาง ๆ แนวคิดการสรางเว็บไซตและการจัดทําฐานขอมูล 

Big Data ของศิษยเกาสะทอนถึงแนวคิด SDU Power ที่มุงเนน

การพัฒนาคน  แล ะสร างความยั่ งยืน ใหกั บชุมชนสวนดุสิต

สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่อง

999
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เรื�องเล่าจากการเรียนรู้....
สู่แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

SDU
SMARTS#1

2024

11

22

33

44



Shaping Tomorrow Showcase #1 l   67   l สวนดุสิตโพล

ผลงานที�เกิดขึ�นจริง



ผลงานที�เกิดขึ�นจริง
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กจิกรรมอบรม จบิกาแฟ 

กจิกรรมคยุสบาย ๆ สไตล�สวนดสุติ 

การจดักจิกรรม “Poll Lab”  กจิกรรมสวนดสุติ

โพล โลว�คาร�บอน   

กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู�สู�การปฏบิตั ิSeason 2

4 พลงัสร�างอนาคต (ให�-ออม-ฝ�ก-ทาํ), 

ความคดิเหน็ต�อการจดัการเรยีนรู� รายวชิาอาหาร

การกนิผ�านกจิกรรม Well-living Fair 2025 ,

การสาํรวจความคดิเหน็ต�อการจดัการเรยีนรู�

รายวชิาคณุค�าของความสขุ, 

การสาํรวจโครงการให�เลอืด...เตมิใจ : แบ�งป�นชวีติ

การสาํรวจความพงึพอใจต�อการจดักจิกรรมก�อน

เป�ดภาคเรยีนต�อนรบันกัศกึษาใหม� “2025

Fresher’s Times” ครัง้ที ่7 กจิกรรม Speak Up!

SUAN DUSIT POLL

2548 - ป�จจุบัน สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ทรงพล กิจเสถียรพงษ์
SONGPHOL KITSATHENPHONG
เจ้าหน้าที�สํานักงาน (บริหารงานทั�วไป)

ภาระงานด�านการบรกิารข�อมูล 
   1.1 รบัผดิชอบงานเกบ็ข�อมลูการสาํรวจต�าง ๆ 
   1.2 ลงรหสัข�อมลู (Data Coding) 
   1.3 วเิคราะห�และสงัเคราะห�ข�อมลูเชงิปรมิาณ
และเชงิคณุภาพ 
   1.4 จดักจิกรรมส�งเสรมิการเรยีนรู� เป�ดพืน้ที่
พูดคยุ ยกระดบัประสบการณ�และพฒันาทกัษะ
บคุคล เช�น การจดัอบรม, กจิกรรมคยุสบาย ๆ,
กจิกรรมจบิกาแฟ, Poll Lab เป�นต�น

 ภาระงานอืน่ ๆ 
      3.1 ปฏบิตัหิน�าทีต่ามประธานทีป่รกึษา
อธกิารบดมีอบหมาย 
      3.2 ปฏบิตัหิน�าทีต่ามประธานสวนดสุติโพล
มอบหมาย เช�น งานการเงนิ  งาน ITA  งาน
ประสานงานทัว่ไป  งานอาคารสถานที่

ภาระงานด�านธุรกจิวชิาการ
      2.1 ประสานงานและดาํเนนิโครงการ
ธรุกจิวชิาการ
      2.2 รบัผดิชอบดแูลงานการเงนิของ
โครงการธรุกจิวชิาการ

ภาระงานทีป่ฏบิัตใินป�จจุบัน โครงการ / 
กจิกรรมทีม่ีส�วนร�วม 
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แนวคิดการปฏิบัติงาน
ในป� 2569

ทักษะที�พัฒนาเห็นผลเป�นรูปธรรม

SUAN DUSIT POLL REVIEW 1: FIRST LOOKS

SUAN DUSIT POLL REVIEW 2: NEW INITIATIVES

SUAN DUSIT POLL REVIEW 3: SDP TEAMING

SUAN DUSIT POLL REVIEW 4: REVITALIZING DATA

          บทความในหนังสือ ผูเขียนนําเสนอในหัวขอ “Data Visualization

กับการทําโพล” การใช Data Visualization ในการทําโพลยุคดิจิทัล

ชวยใหขอมูลเขาใจงาย ดึงดูดความสนใจ และสนับสนุนการตัดสินใจได

รวดเร็ว ดวยเคร่ืองมืออยาง Power BI และ Looker Studio สวนดุสิตโพล

สามารถนําเสนอขอมูลแบบโตตอบ (Interactive) และเรียลไทม เพิ่ม

ประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือในการสํารวจความคิดเห็น

          บทความในหนังสือ ผูเขียนนําเสนอในหัวขอ “การออกแบบ

Infographic ฉบับเรงดวน” การออกแบบอินโฟกราฟกที่มีคุณภาพ

ภายในเวลาจํากัดตองอาศัยการเตรียมตัวลวงหนา ความเขาใจ

ความตองการลูกคา การจัดโครงสรางขอมูล การใชเครื ่องมือ

ออนไลนที ่ เหมาะสม และการตรวจสอบกอนสงมอบ เพื ่อสื ่อสาร

ขอมูลไดชัดเจนและสรางความประทับใจ

          บทความในหนังสือ ผูเขียนนําเสนอในหัวขอ “การทํางานเปนทีม :

กุญแจสู ความสําเร ็จของสวนดุส ิตโพล” การทํางานเป นทีมที ่ม ี

ประสิทธิภาพของสวนดุสิตโพลเปนปจจัยสําคัญในความสําเร็จดาน

ความนาเชื่อถือของขอมูล โดยเนนการสื่อสาร การแบงหนาที่ชัดเจน

การใชเทคโนโลยี และการพัฒนาความรวมมือในทีม เพ่ือสรางคุณภาพ

และคุณคาใหสังคม

          บทความในหนังสือ ผู  เข ียนนําเสนอในหัวขอ “Revitalizing

Data - พลิกโฉมขอมูลเกา สูการสรางคุณคาใหมอยางไรขีดจํากัด”

แนวคิด “Revitalizing Data” ของสวนดุสิตโพล ใชขอมูลวิเคราะห

เชิงลึกจากกิจกรรม “คุยสบาย ๆ” เพื่อพัฒนากลยุทธการสื่อสาร

องคกร สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย เชน การสรางภาพลักษณ

การเรียนรูตลอดชีวิต และ SDGs ชวยเสริมทักษะ วิเคราะหขอมูล

และนวัตกรรมดานสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธภิาพ

ทักษะที�พัฒนาเห็นผลเป�ป�ปนรูปธรรม

SUAN DUSIT POLL REVIEW 1: FIRST LOOKS

บบททคคววาามมใในนหหนนังังังังนังนนังน สสือือือือสือสสือส ผผูเูเูเูเูเผูเผผูเผ ขขียียียียขียขขียข นนนนําําําํานํานนําน เเสสนนออใใในนหหัวัวัวัวหัวหหัวห ขขออออขอขขอข ““DDaattaa VViissuuaalliizzaattiioonn

กกัับบกกาารรททํําาโโพพลล”” กกาารรใใชช DDaattaa VViissuuaalliizzaattiioonn ใในนกกาารรททํําาโโพพลลยยุุคคดดิิจจิิททััลล

ชชววววชวชชวชชวช ยยใใหหขขขขขหขหหขห ออออขอขขอขขอข มมูลูลูลูลมูลมมูลม เเขขาาาาขาขขาข ใใจจงงาาาางางงาง ยย ดดึงึงึงึงดึงดดึงด ดดูดูดูดูดดูดดดูดด คคววาามมสสนนใใจจ แแลละะสสนนับับับับนับนนับน สสนนุนุนุนุนนุนนนุนน กกาารรตตัดัดัดัดตัดตตัดต สสินินินินสินสสินส ใใจจไไดด

รรววดดเเรรร็็วววรวรรวรรวร ดดดววยยเเคครรร่่ืือออรอรรอรรอร งงมมืืออออยยยาาางง PPPoooowwwwowoowoowo eeewewwewwew rr BBII แแลละะ LLLoooLoLLoLLoL ookkkeeekekkekkek rr SSStttuuddiioo สสววนนดดุุสสิิตตโโโพพลล

สสาามมาารรถถนนํําาเเสสนนออขขออมมููลลแแบบบบโโตตตตออบบ ((IInntteerraaccttiivvee)) แแลละะเเรรีียยลลไไททมม เเพพิิ ่่มม

ปปรระะสสิทิทิทิทสิทสสิทส ิภิภิภิภธิภธธิภธ าาพพแแลละะคคววาามมนนาาาานานนาน เเ ื่อื่อื่อื่อื่อช่ือชช่ือช ถถือือือือือถือถถือถ ใใในนกกาารรสสําําําําสําสสําส รรววจจคคววาามม ิดิดิดิดคิดคคิดค เเหห็น็น็น็นห็นหห็นห
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นายธนกร สายบัวทอง
เข�ามาเป�นสมาชิกโพลป� 2554

บทบาทและหน�าที่ที่รับผิดชอบในป�ที่ผ�านมา 
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ทําทุกอย�างให�ดีกว�าเดิม เท�าที่ความสามารถเราจะทําได�

สรุปสิ่งที่ทําสําเร็จในป�ที่ผ�านมา

อบรมโครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการป�องกันและต�อต�านการทุจริต 
อบรมหลักสูตร การใช� Generative AI ช�วยสร�างไอเดียในการทํางาน 
อบรมการใช�เครื่องมือ AI

ความภูมิใจส�วนตัว

ประธานสวนดุสิตโพล ได�นําพาหน�วยงานสวนดุสิตโพล
เข�าเป�นสมาชิกของ องค�กรโพลโลก

อยากให�ประธานสวนดุสิตโพล นําพาสวนดุสิตโพลให�เจริญรุ�งเรือง
เป�นที่ยอมรับต�อสายตาประชาชนทั้งภายนอกและในประเทศ

รวมทั้งองค�กรโพลต�างประเทศตลอดไป

เป�าหมายในการทํางานป�หน�า

ประธานสวนดุสิตโ

สามารถเราจะทําทําท ไําไํา ด�

อยากให�ประธานสวนด
ี่
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ผลงานหรอืความสาํเรจ็ที�เกิดขึ�น
 

สรุปสิ�งที�ทําสาํเรจ็ในป�ที�ผ่านมา 
          งานประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2025 ภายใต้หวัข้อ “วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีเพื�อความยั�งยืน: AI for Green Sustainability” เมื�อวันที� 27 มิถุนายน 
2568 ณ หอประชุมรกัตะกนษิฐ มหาวทิยาลัยสวนดสุติ บทความวจิยั ประเภทโปสเตอร์
ระดับดี “การแลกเปลี�ยนเรยีนรูอ้ย่างไม่เป�นทางการกับการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�
ยั �งยนื” กรณศึีกษา: กิจกรรม “คยุสบาย ๆ” ในมหาวทิยาลัยสวนดสุติ โดย นางสาวพรพรรณ
บวัทอง, นางสาวเปรมฤดี โยวงั และนางสาววชริาภรณ์ สุม่เขม็ทอง 
          การจดัประชุมวชิาการระดบัชาติเป�นการยกระดบัมาตรฐานการวจิยัและการนําเสนอ
ผลงาน การพฒันาคณุภาพงานวชิาการ การสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรู ้เป�นเวทีสาํคัญที�
รวมนกัวชิาการ นกัวจิยั และผูเ้ชี�ยวชาญจากหลากหลายสาขาวชิาเขา้ดว้ยกัน เพื�อแลกเปลี�ยน
ความรูแ้ละประสบการณ์จากการนําเสนอผลงาน เพื�อนําไปสู่การพัฒนาและประยุกต์ใช้
ในอนาคต

ทักษะที�พฒันาที�เห็นผลเป�นรูปธรรม 
          การเขยีนบทความเพื�อนําเสนอในเวทีประชุมวชิาการระดบันานาชาตินั�น นบัวา่
เป�นกระบวนการเรยีนรูรู้ปแบบใหม่ ทักษะที�เหน็ผลอย่างเป�นรูปธรรม คือ ทักษะ
การเขยีนเชงิวชิาการ ทักษะการคิดเชงิวเิคราะห ์ทักษะการนําเสนอและการสื�อสาร 
รวมถึงการวางแผนงานและจดัลําดับความสาํคัญ 
ความท้าทายและวธิจีดัการ 
           ในสถานการณ์ที�ต้องมกีารนําเสนอและตอบคําถามจากคณะกรรมการ สิ�งสาํคัญ
คือ ต้องมสีติ แมว้า่สถานการณ์จะตื�นเต้น แต่ต้องรบีประคองสติ รวบรวมสมาธใิหเ้รว็
ที�สุด เพื�อใหก้ารนําเสนองานสามารถผ่านไปได้ด้วยดี 
ความภาคภมูใิจสว่นตัว 
          ภาคภมูใิจที�สามารถผชญิกับความท้าทายใหม ่ๆ การเป�ดใจยอมรบัในสิ�งที�ไมเ่คย
ทํา และมาพฒันากระบวนการทํางาน 

บทเรยีนหรอืสิ�งที�ได้เรยีนรู ้(งานประชุมวชิาการระดับชาติสวนดสุติ 2025)

ษะที�พฒันาที�เห็นผลเป�ป�ป

รยีนหรอืสิ�งที�ได้เรยี

ปนรปธรรม

นรู้ (งานประชุมวชิาการระดับชาติสวนดสุติ 20
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มุมมองสูอ่นาคต
เป�าหมายในการทํางานป�หน้า 
          จากการไดทํ้างานในสว่นของการเป�นงานบรรณาธกิรหนงัสอืโพล (Suan Dusit
Poll Review), งานรวบรวมเนื�อหาในการจัดทํา Suan Dusit Poll OPR เดือน
มกราคม – เดือนมีนาคม (ช่วง 3 เดือน ) และงานนําเสนอบทความวิชาการเพื�อ
นําเสนอในเวทีประชุมวชิาการระดับนานาชาติ เป�าหมายในอนาคตต้องมกีารเรยีนรู ้
และสรา้งสรรค์งานในรูปแบบที�หลากหลาย ในสว่นของการนําเสนอผลงานวชิาการ 
ต้องมกีารพัฒนาการเขียนเรื�องใหม ่ๆ รวมถึงการนําผลการวจิยัไปนําเสนอในเวที
อื�น ๆ ต่อไป เพื�อเป�นสรา้งโอกาสและเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตลอดจนการรูจ้ัก
เครอืขา่ยใหม ่ๆ ในอนาคต

ขอ้เสนอแนะเพื�อพฒันางานสวนดสุติโพล 
          เนื�องจากสวนดุสิตโพล เป�นหน่วยงานที�บรกิารข้อมูล สิ�งที�สามารถนํามา
พฒันางานของสวนดสุติโพล คือการเรยีนรูส้ิ�งใหม ่ๆ ปรบัตัวใหทั้นต่อการเปลี�ยนแปลง
ในป�จจุบนั เพื�อใหส้ามารถนําความรูแ้ละทักษะนํามาต่อยอดงานในอนาคตได้
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