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KURUSAPHA: The Teacher and Education Personnel Council of Thailand |

KURUSAPHA was founded as the first teacher council of Thailand since the country
originally started to provide education in the systematical manner. The Council was initially
founded as a place for teacher training activities under the name of “Wittaya Sathan” and later
developed to be “Sapha Thai Yajam” then “Samakayajarn Samosornsathan”, then “Samakayajarn
Samakom”. In B.E. 2488, The Teachers Act B.E.2488 was enacted and “KURUSAPHA” was
established in the Ministry of Education and was appointed as a legal entity with the powers and
duties to give opinions concerning policy for education, to supervise and monitor the teachers
code of ethics and disciplines, to protect the rights and keep the benefits for the teachers, and to
develop teachers ever since.

Later on in B.E. 2542, there was a major reform of the educational system and the
National Education Act B.E. 2542 was enacted. Consequently, the organization for teaching
professionals and education personnel under the name of “KURUSAPHA” was then re-
established as stated by the Teachers and Educational Personnel Council Act B.E. 2546.
KURUSAPHA became a legal entity under the supervision of the Ministry of Education, with
duties to determine professional standards and code of ethics, to supervise professional
behaviors and practices of educational personnel, to issue, suspend, and revoke Licenses for
Professional Practice, to support, promote, commend, and develop teaching professions, to
certify degrees, diplomas, certificates, professional knowledge and experience including both
studies and researches relating to the practices of the profession.

At present, KURUSAPHA contains teachers, school administrators, educational
administrators, and educational supervisors who hold Licenses for Professional Practice issued
by KURUSAPHA. These also include those who have already possessed the License but have
not yet started their practices, with the number of 1,077,786 persons (Updated data on June 30'“,
B.E.2556)

The organizational structure of KURUSAPHA for the administration and operation is
divided into 3 levels, which are 1) Teachers’ Council of Thailand Board, the governing committee
2) Professional Standards Committee, the operating committee that takes actions as stipulated by
law and 3) The Secretariat Office of KURUSAPHA, the working unit that supports the operations
of the two committees. The three administrative groups perform with an aim to fuffill the
organizational vision as “To be the Profession Organization that promotes, supports, and
develops educational professions according to the professional standards and code of ethics at
international level”. They also operate under the missions of 1) To determine and monitor
professional standards 2) To issue licenses for professional practice and their renewals 3) To
promote and monitor practices of Professional educators in line with professional code of ethics
4) To promote and support research and professional development in education 5) To promote,
support, commend, and uphold the honor of the Professional educators and 6) To develop the

system of administration and management
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KURUSAPHA: Majlis Guru dan Kakitangan
Pendidikan Thailand

KURUSAPHA telah ditubuhkan sebagai Majlis
Guru Thailand yang pertama semenjak negara itu
pada asalnya menyediakan pendidikan secara
sistematikal. Majlis itu pada permulaannya
ditubuhkan sebagai sebuah tempat bagi kegiatan
melatih guru di bawah nama “Wittaya Sathan” dan
kemudiannya dijadikan sebagai “Sapha Thai
Yajarn” selepas itu “Samakayajarn
Samosornsathan”, selepas itu “Samakayajarn
Samakom”. Dalam tahun 2488 E.B. (Era Bahai),
Akta Guru 2488 E.B. telah digubal dan
‘KURUSAPHA” telah ditubuhkan dalam
Kementerian Pendidikan dan telah dijadikan
sebagai entiti yang sah mengikut undang-undang
dengan kuasa dan tanggungjawab untuk memberi
pendapat berkaitan dengan dasar pelajaran, untuk
menyelia dan mengawas Kod Etika dan Disiplin
Guru, untuk melindungi hak dan mengawal
manafaat untuk guru, dan membangunkan guru
sejak itu.

Kemudian itu pada 2542 E.B., berlaku satu
pembaharuan yang besar dalam sistem
pembelajaran dan Akta Pendidikan Nasional 2542
E.B. telah digubal. Selanjutnya, organisasi bagi
pengajar profesional dan kakitangan pendidikan
dibawah nama “KURUSAPHA” selepas itu telah
ditubuhkan semula seperti yang dinyatakan
mengikut Akta Majlis Guru dan Kakitangan
Pendidikan 2546 E.B. KURUSAPHA telah menjadi
entiti yang sah disisi undang-undang dibawah
penyeliaan Kementerian Pendidikan dengan
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tanggungjawab  untuk = memastikan  tahap
profesional dan kod etika, untuk menyelia tingkah
laku  profesional dan amalan kakitangan
pendidikan, untuk mengeluar, menggantung, dan
membatal Lesen Amalan Profesional, untuk
membantu, menggalak, komen, dan memajukan
profesion pengajaran, untuk mengaku sah ljazah,
Diploma, Sijil, pengetahuan dan pengalaman
profesional termasuk belajar dan selidik yang
berkaitan dengan amalan profesion itu.

Dewasa ini, KURUSAPHA mengandungi guru,
pentadbir sekolah, pentadbir pendidikan dan
penyelia pendiddikan yang memegang Lesen
Amalan Profesional yang dikeluarkan oleh
KURUSAPHA. Ini termasuk mereka yang telah
memiliki lesen tetapi masih belum mula amalan,
yang berjumlah 1,077,786 orang (dikemaskini
pada 30hb. Jun, 2556 E.B.).

Struktur organisasi KURUSAPHA bagi
pentadbiran dan operasi dibahagi kepada 3 tahap,
iaitu 1) Majlis Pengajar Lembaga Thailand,
jawatankuasa yang mentadbir 2) Jawatankuasa
Piawaian Profesional, jawatankuasa operasi itu
mengambil tindakan seperti yang termaktub
mengikut undang-undang 3) Pejabat Sekretariat
KURUSAPHA, unit kerja yang menyokong operasi
dua jawatankuasa. Tiga kumpulan pentadbiran itu
berfungsi dengan tujuan untuk memenuhi visi
keorganisasian  untuk  “menjadi  Organisasi
Profesion yang mempromosi, membantu dan
membangun  profesion pendidikan mengikut
kepiawaian profesional dan kod etika tahap
antarabangsa”. la juga beroperasi dibawah misi
bagi 1) menentu dan mengawas tahap profesional
2) mengeluar lesen bagi amalan profesional dan
membaharuinya 3) promosi dan  awasi
pengamalan pendidik profesional mengikut kod
etika profesional 4) promosi dan bantu
penyelidikan dan pembangunan profesional dalam
pendidikan 5) promosi, bantu, komen dan
mengangkat kehormatan pendidik profesional,
dan 6) membangun sistem pengurusan dan
pentadbiran.
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KURUSAPHA: Ang Guro at Edukasyong Tauhang Konseho ng Thailand“‘:‘l

Ang KURUSAPHA ay itinatag bilang kauna-unahang konseho ng guro sa Thailand mula ‘

ng ang bansa ay orihinal na nagsimula na magbigay ng edukasyon sa sistematikong paraan.
Ang konseho ay unang itinatag bilang isang lugar para sa mga gawaing pagsasanay ng guro sa
pangalang “Wittaya Sathan” at kinalaunan ay nabuo bilang “Sapha Thai Yajarn” pagkatapos ay
“Samakayajarn Samosornsathan”, pagkatapos ay “Samakayajarn Samakorn”. Noong B.E. 2488,
Ang “Teachers Act B.E. 2488” ay naisabatas at ang “KURUSAPHA” ay naitatag sa Ministri ng
Edukasyon at hinirang bilang legal na entidad na may kapangyarihan at tungkulin na magbigay
ng opinion na may kinalaman sa patakaran para sa edukasyon, upang mangasiwa at
magmonitor ng mga kodigo ng mga etika at disiplina ng mga guro, upang protektahan ang
karapatan at panatilihin ang mga benepisyo para sa mga guro, at upang magpabuti ng mga
guro noon pa man.

Noong B.E. 2542, nagkaroon ng pangunahing reproma sa sistema ng edukasyon at ang
“National Education Act B.E. 2452” ay naisabatas. Dahil diyan, ang organisasyon ng mga
propesyonal sa pagtuturo at mga kawani ng edukasyon sa ilalim ng pangalang “KURUSAPHA”
ay muling itinatag tulad ng ipinahayag sa “Teachers and Educational Personnel Council Act B.E.
2546. Ang KURUSAPHA ay naging legal na entidad sa ilalim ng pamamahala ng Ministri ng
Edukasyon, na may tungkuling tumukoy sa propesyonal na pamantayan at kodigo ng mga etika,
mangasiwa sa propesyonal na asal at kasanayan ng mga kawani ng edukasyon, upang
magbigay, suspindihin, at bawiin ang mga Lisensya ng mga Propesyonal na Kasanayan, upang
sumuporta, magtaguyod, purihin, at magbuo ng propesyong pagtuturo, upang patunayan ang
mga antas, mga diploma, mga katibayan, mga propesyonal na kaalaman at karanasan kabilang
ang parehong mga pag-aaral at mga pagsasaliksik na may kaugnayan sa mga kasanayan ng
propesyon.

Ngayon, Ang KURUSAPHA ay may mga guro, administrator ng mga paaralan, mga
administrator ng pang-edukasyon, mga superbisor ng pang-edukasyon na may tangang
Lisensya ng mga Propesyonal na Nagsasanay na ibinigay ng KURUSAPHA. Kabilang na din
dito ang mga may Lisensiya pero hindi pa nagsimula ang kanilang mga kasanayan, na may

bilang na 1,077,786 na katao (Sa pinakabagong datos sa Hunyo 30, B.E. 2556).
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Ang istraktura ng organisasyon ng KURUSAPHA para sa administrator at operasyon ay
nahahati sa tatlong antas, na kung saan ay 1) Teachers’ Council of Thailand Board (Konseho ng
mga Guro ng Lupon ng Thailand) , ang namamahalang komite 2) Professional Standard
Committee (Propesyonal na Pamantayang Komite), komite ng operasyon na magbigay ng
aksyon na itinadhana ng batas at 3) The Secretariat office of KURUSAPHA (Ang Kalihimang
Opisina ng KURUSAPHA), ang bahagi na nagtatrabaho na sumusuporta sa operasyon ng
dalawang komite. Gumanap ang tationg administratibong pangkat na layuning matupad ang
organisasyong pananaw na “Upang maging Organisasyon ng Propesyon na nhagsusulong,
sumusuporta, at magbuo ng mga pang-edukasyon na propesyon ayon sa propesyonal na
pamantayan at kodigo ng mga etika at internasyonal na antas”. Sila rin ay nangangasiwa batay
sa misyon ng 1) Upang malaman at i-monitor ang propesyonal na pamantayan 2) Upang
magbigay ng lisensya sa mga propesyonal na nagsasanay at ng kanilang pagrenew 3) Upang
magtaguyod at i-monitor and pagsasanay ng mga Propesyonal na tagapagturo na naaayon sa
propesyonal na kodigo ng etika 4) Upang magtaguyod at sumuporta sa pagsasaliksik at
propesyonal na pag-unlad sa edukasyon 5) Upang magtaguyod, sumuporta, purihin at
panindigan ang karangalan ng mga Propesyonal na tagapagturo at 6) Upang mapabuti ang

sistema ng pangangasiwa at pamamahala.
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KRUSAPHA: Hoi déng nha gi4o va can bo giao duc Thai Lan

KURUSAPHA dwoc thanh 1ap nhw 1a mét hdi ddng nha gido dau tién ctia Thai Lan ké&
tir khi d&t nwéc bat dau xay dwng mét nén gido duc co hé théng. Hoi ddng nay ban dau
dwoc thanh lap nhw mét noi dé phuc vu cac hoat ddng dao tao clia gido vién v&i cai tén
dau tién 1a “Wittaya Sathan” va sau dé phat trién thanh “Sapha Thai Yajarn” rdi tiép tuc
di tén 1a “Samakayajarn Samosornsathan”, va cudi cuing ddi tén thanh “Samakayajarn
Samakom”. Trong bd luat B.E 2488 v& nha gido da dwoc ban hanh va “KURUSAPHA”
dwoc thanh 1ap ndm trong B Gido duc va dwoc bd nhiém nhw mét thuc thé phap Iy véi
cac quyén han va nhiém vu dé& gép y cho cac van dé lién quan tdi chinh sach danh cho
gido duc nhdm bam sat va kiém tra gido vién vé& dao dirc va ky luat dé bao vé quyén va
Igi ich cho céac gido vién va mé rong déi ngii gido vién.

Sau nay, trong bé luat BE 2542 d& c6 mét cudc cai cach I&n trong hé théng gido va bd
luat gido duc quédc gia BE 2542 da dwoc ban hanh. Do vay, mot td chirc cho cac
chuyén gia trong linh vyc gidng day va té chirc gido duc dwoc dat tén 1a
“KURUSAPHA”, sau d6, da dwoc tai thanh Iap va dwoc bat dau bdi Dao luat BE 2546,
Hoi ddng cac Nha gido va Vu té chirc gido duc. KURUSAPHA tré& thanh mét thuc thé
phap ly dwdi sy gidm sat cia Bé6 Gido duc, véi cac nhiém vu dé xac dinh cac tiéu
chuén chuyén mén va quy tic dao dirc dé& quan ly theo tac phong chuyén nghiép va cac
bién phap ctia Vu gido duc dé& phat hanh, dinh chi va thu hdi gidy phép hanh nghé, ciing
nhw hd tro, thuc ddy, khen thwong va phat trién nganh gido duc, xac nhan béng cép,
van bang, chirng chi , hidu biét chuyén mén va kinh nghiém bao gdm ca hai cac dé tai
nghién clru va cac nghién ctru c6 lién quan t&i cac hoat ddng nghé nghiép.

Hién nay, KURUSAPHA da c6 rat nhiéu gido vién, cac nha quan ly trudng hoc, cac nha
quan ly gido duc, va ca cac nha giam sat gido duc nhirtng nguwdi ndm gitr gidy phép
hanh nghé duoc ban hanh béi KURUSAPHA. O day ciing bao gbm nhirng ngwdi da co
gidy phép hanh nghé nhung chua thwe sy di day, véi s6 lwong 1.077.786 ngudi (Cap
nhat tir ngay 30 thang 6, theo b luat BE 2550).

Co céu td chirc cia KURUSAPHA trong viéc quan Iy va hoat déng dwoc chia thanh 3
murc, bao gébm: 1) Hai déng gido vién cta Thai Lan, hdi déng chinh; 2) Hoi déng tiéu
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chuén chuyén mén, hoi ddng hoat déng theo cac quy dinh cta phap luat; 3) Thuw ky van
phong ctia KURUSAPHA, 1am viéc hé tro' cho cac hoat dong clia 2 hoi ddng trén.

Ba cap quan Iy nay hoat dong v&i muc dich d& thwe hién viéc xac dinh cac muc tiéu,
tdm nhin cta td chirc nhw “T chirc chuyén nghiép, thic ddy, hd tro sy phat tri&n linh
vire gido duc di kém theo mét tiéu chuén chuyén nghiép va cac quy tac dao dirc & cap
quéc té”.

Ho ciing hoat déng theo mét s nhiém vu sau: 1) Xac dinh va kiém tra cac tiéu chuén
chuyén mén; 2) Cap gidy phép hanh nghé va gia han cho ho; 3) Thuc ddy va giam sat
cac nha gigo duc c6 tdm huyét, sao cho phu hop vé&i cac tiéu chudn vé dao dirc nghé
nghiép; 4) Thuc day va hd tro, khen thuwéng, va duy tri sy tén trong ddi véi cac nha lam
gido duc; 6) Phat trién hé théng quan tri va quan ly trong gido duc.
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