
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 

สวนดุสิตโพล
SUAN DUSIT POLL



สวนดุสิตโพล

ประวัติความเปนมา
 ในป พ.ศ. 2534 สถาบันราชภัฏสวนดุสิตไดเปดสอนวิชาเอก

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรระดับปริญญาตรี (ศศ.บ.) จึงไดเกิด  

“วิชาสารนิเทศศาสตร” (Information Science) เพื่อฝกฝนใหผูเรียนสามารถ

จัดการกับขาวสารขอมูลความรูไดอยางเปนระบบ ผูที่ไดรับการฝกนั้นก็คือ 

“นักสารนิเทศ” สวนหนึ่งของการฝกประสบการณของนักศึกษาวิชาเอก

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร เปนการสอบถามความคิดเห็น

ประชาชน หรือที่เรียกวา “โพล” เปนงานภาคสนามที่ใหนักศึกษาใชเปนสิ่งที่สราง

เสริมทักษะและประสบการณดวยการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งการจัดหาขอมูล การ

รวบรวม การจัดระบบ และการวิเคราะหจากขอมูลดิบ จนถึงขั้นตอนการปรุงแตง 

และเผยแพรออกมาในรูปของ “สารนิเทศ” (INFORMATION)

 ในป พ.ศ. 2535 ไดมีการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกตั้งซอม

ในเขตดุสิต และมีการทำนายผลการเลือกตั้ง ซึ่งสื่อมวลชนไดใชชื่อในการนำเสนอ

ผลโพล วา “สวนดุสิตโพล” จึงนับวา สวนดุสิตโพล เปนที่รูจักนับแตนั้นมา

 หลังจากป พ.ศ. 2538 เมื่อสวนดุสิตโพล เปนที่รูจักกับสังคมภายนอก

เริ่มมีหนวยงานภายนอกทั้ง องคกรภาครัฐและภาคเอกชน องคกรที่ไมแสวงหา

กำไรใหความสนใจและไววางให ใหสวนดุสิตโพล เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะห

ขอมูลเพื่อใชประโยชนในหนวยงาน ซึ่งเปนการใหบริการในลักษณะของบริการ

วิชาการ และตอยอดเปนธุรกิจวิชาการ จากความเชี่ยวชาญที่มีของหนวยงาน

 การพัฒนาการดำเนินงานของสวนดุสิตโพลทั้งในสวนของการใหบริการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา การสำรวจขอมูล การเผยแพรขอมูล 

และการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก 

 การใหบริการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาเปดโอกาสให

นักศึกษาทุกสาขาวิชาไดเขาเรียนรูการทำงาน และเปนที่ศึกษาดูงานกับสถาบัน

การศึกษา หนวยงานภาครัฐในการเปนตนแบบ การสำรวจขอมูลและการจัดเก็บ

ฐานขอมูล 

 การสำรวจขอมูลสาธารณะ การเผยแพรขอมูล มีการพัฒนาการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความหลากหลายทั้งแบบการลงพื้นที่ภาคสนาม การสำรวจ

แบบออนไลน รวมถึงรูปแบบการเผยแพรที่พัฒนาชองทาง วิธีการ ใหเกิดความ

หลากหลายอยางตอเนื่อง จนเปนรายการ Poll Talk และ Poll Talk 

Exclusive ตลอดจนมีการจัดทำเปนเอกสาร วารสาร ที่เผยแพรสูสาธารณะ

และทำเปนสื่อออนไลนผานเว็บไซตของสวนดุสิตโพล

 การใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกโดยการสำรวจเก็บขอมูลกับ

ผูใชบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหหนวยงานไดขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจ 

 การเปนที่ปรึกษา และพัฒนาการทำงานดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารองคกร 

งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 

พ.ศ.
2535

ทำนายผลการเลือกตั้ง สื่อมวลชน
เรียกการนำเสนอผลโพล วา

“สวนดุสิตโพล”

พ.ศ.
2534
เริ่มทำ “โพล” เผยแพร

ออกมาในรูปของ
“สารนิเทศ” (INFORMATION)

พ.ศ.
2538

บริการงานวิชาการ
ตอยอดเปนธุรกิจวิชาการ

จากความเชี่ยวชาญที่มีของหนวยงาน

ปจจุบัน
ที่พัฒนาชองทางรูปแบบการเผยแพร
หลากหลายเชนทำรายการ Poll Talk

และ Poll Talk Exclusive

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 



งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

วัตถุประสงคของหนวยงาน
 

 1. เพื่อเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาจากทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการทำโพล การรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

การสรุปผลนำเสนอผลการสำรวจ และการวิจัยเชิงสำรวจ

 2. เพื่อสนับสนุนกิจการ งานมหาวิทยาลัยในดานการสำรวจประเมิน

วิเคราะหขอมูลกับบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และหนวยงานตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย

 3. เพื่อใหบริการวิชาการดานการสำรวจ วิจัย ประเมินผล การเปน

ที่ปรึกษาโครงการใหกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึง

เปนแหลงขอมูลที่สรางคุณคาและเพิ่มมูลคาใหกับสังคม

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย
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งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 
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รวมเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน 36,472,275.71 บาท
รวมเงินนำสงมหาวิทยาลัย 32,536,077.73 บาท 
รวมมูลคาการเผยแพร (In Kind) 137,119,780.00 บาท

กราฟเปรียบเทียบรายไดนำสง กับเงินสนับสนุน และมูลคาการเผยแพร

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 

2



แนวโนมทิศทางการพัฒนาสวนดุสิตโพลในอนาคต

1. สรางองคความรูจากขอมูลที่สำรวจ โดยนำขอมูลที่สำรวจมาพัฒนาตอยอด

 เพื่อใหเปนองคความรูใหม โดยการเก็บขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ 

 และการสนทนากลุม 

2. สรางความรวมมือกับคณะในมหาวิยาลัย เพื่อสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการใน

 การจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และกระบวนการในการทำวิจัย

3. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย การเก็บรวบรวมขอมูล

 การสำรวจความคิดเห็น และการประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำฐานขอมูล

 ในการพัฒนาบุคลากร และหนวยงาน

4. เปนหนวยงานที่ชวยจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ 

 หนวยงานในมหาวิทยาลัย

5. สรางศูนยกลางของขอมูลแบบครบวงจรสำหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

 สวนดุสิต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลที่บุคลากร และหนวยงานใน

 มหาวิทยาลัย สามารถเขาถึงขอมูลที่ตองการได

6. ใหบริการดานการสำรวจและการประเมินจากความเชี่ยวชาญของบุคลากรใน

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมุงเนนการผลิตตามมาตรฐานสากลและมุงสู

 เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

7. ใหบริการทางวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอก โดยเปนแหลงศึกษา

 ดูงาน อบรมใหความรู และการจัดการความรูดานการสำรวจความคิดห็น

 การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการประเมินโครงการ

8. เปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ

งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 

9. สรางศูนยกลางของขอมูลแบบครบวงจรสำหรับหนวยงานภายนอก

 และประชาสัมพันธระบบฐานขอมูลดังกลาวใหหนวยงานและประชาชนทั่วไป

 ทราบ และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย เพื่อการนำไปใชประโยชนตอไปในอนาคต

การเช่ือมโยงการพัฒนางานและทำงานรวมกับ
หนวยงานอ่ืน

 การเชื่อมโยงงานระหวางสวนดุสิตโพลกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 1. ดานการเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ มีหลักสูตรที่สงนักศึกษาเขา

มาฝกประสบการณในหลายรูปแบบทั้งมาเปนชวงเวลา มาเต็มเวลาแบบบางวัน และ

มาปฏิบัติงานจริง เชน สาขาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร สาขาภาษา

อังกฤษธุรกิจ สาขานิเทศศาสตรนวัตกรรมและผูประกอบการธุรกิจ สาขาเลขานุการ

ทางการแพทย สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาภาษา

และการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 นอกจากเปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

ยังมีสถาบันการศึกษาอื่นที่สงนักศึกษามาฝกประสบการณแบบเต็มเวลา เชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี อีกทั้งสวนดุสิตโพลยังเปนสถานที่ศึกษาดูงาน จัดการอบรม เพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจ และเพิ่มทักษะที่เกี่ยวของกับการสำรวจขอมูล การเก็บรวบรวม

ขอมูล

 2. ดานการสำรวจ และวิเคราะหขอมูล ซึ่งการเชื่อมโยงจะมีลักษณะที่เปน

ทางการผานระบบเอกสารบันทึกขอความขอความอนุเคราะห หรือแบบไมเปน

ทางการ ขอความอนุเคราะหโดยตรงกับบุคลากรหรือหัวหนาหนวยงาน ความหลาก

หลายของการทำงานรวมกัน โดยมีความยืดหยุนตามความตองการของหนวยงาน 

เชน การออกแบบสอบถาม การสรางขอคำถามออนไลน การเก็บขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลขอมูล และการประเมินผล การจัดทำสนทนากลุม 

การเปนผูดำเนินการสนทนากลุม การประสานงานการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยหนวย

งานที่เชื่อมโยงงานและรวมมือกันทำงานมีตั้งแตระดับหนวยงานยอย หลักสูตร คณะ 

โรงเรียน เชน คณะพยาบาลศาสตร คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ โรงเรียน

กฎหมายและการเมือง โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนัก

กิจการพิเศษ ศูนยสิ่งแวดลอม ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท สำนักงาน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

 3. ดานการเผยแพร และนำเสนอผลการสำรวจ ในการเผยแพรผลการ

สำรวจของสวนดุสิตโพลมีการเผยแพรหลากหลายชองทางทั้งสื่อวิทยุ หนังสือพิมพ 

โทรทัศน และสื่อออนไลน ซึ่งรูปแบบการนำเสนอจะแตกตางกันออกไปในแตละ

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 

แพลตฟอรม โดยการนำเสนอหลักในรูปแบบตารางสรุปผลและผลการสำรวจแบบ 

Infographic โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.วรัตน อินทสระ อาจารยประจำคณะ

วิทยาการจัดการ นำขอมูลสรุปเชิงวิชาการแบบเจาะลึก (Insight Poll) โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และการนำผลการสำรวจเชื่อมโยงเขียนเปนบทความผานสื่อ

หนังสือพิมพโดยนักวิชาการของมหาวิทยาลัย นอกจากการนำเสนอผลการสำรวจ

สูภายนอกแลวสวนดุสิตโพลยังรวบรวมผลการสำรวจในรูปแบบตางๆ เปนฐาน

ขอมูลออนไลนภายใตเว็บไซตของสวนดุสิตโพล ซึ่งมีการเชื่อมโยงการทำงานกับ

ทางสำนักวิทยบริการ

 นอกจากนี้ การนำผลการสำรวจมาสรุปและเชิญนักวิชาการมารวมใหความ

คิดเห็นในรูปแบบของรายการ Poll Talk เปนการเชื่อมโยงประเด็นจากผลการ

สำรวจสูองคความรูทางทฤษฎี และองคความรูตามหลักวิชาการ และการพัฒนาวิธี

การรวบรวมขอมูล การสำรวจโดยการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนา

กลุมโดยนักวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนผูดำเนินรายการ และมีผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกเปนผูรวมสนทนา และการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยนำขอมูลมาผสม

ผสานสรุปเปนเอกสารเผยแพร และนำเสนอผานรายการ Poll Talk Exclusive 

ซึ่งการดำเนินการสวนดุสิตโพลไดรับความรวมมือจากหนวยงาน และบุคลากร

ในสายวิชาการ และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในทุกภาคสวน

 4. การใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกและการเปนที่ปรึกษา 

หรือธุรกิจวิชาการ สวนดุสิตโพลไดเชื่อมโยงความรวมมือกับหนวยงานภายใน 

และบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติตรงกับความตองการตามขอเสนอของ

โครงการ (TOR) เชน คุณสมบัติดานการศึกษาปริญญาโท หรือเอกดาน

เศรษฐศาสตร ดานวิทยาศาสตรการกีฬา ดานบริหารทรัพยากรบุคคล หรือสาขาอื่น

ที่เกี่ยวของ ซึ่งการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกที่รูปแบบการดำเนินการ

มีความหลากหลาย แตสิ่งที่สำคัญในการดำเนินงานของหนวยงานคือขอมูล

การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ซึ่งการวิเคราะหขอมูลอาจตองให

นักวิชาการที่มีความรูเฉพาะศาสตรทำการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่รวบรวม

โดยสวนดุสิตโพล 

 ความรวมมือและการสนับสนุนหนวยงานภายในตามการใหบริการของ

หนวยงาน เชน ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท ที่ไดทำงานรวมกันในสวน

ของการจัดพิมพแบบสำรวจ รวมถึงเอกสารรายงานที่สวนดุสิตโพลตองจัดสงตาม

สัญญา หรือสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ สำนักกิจพิเศษ ศูนยวิทยาศาสตร ที่มีผลิตภัณฑใน

นามของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สวนดุสิตโพลก็ใหความรวมมือในการสนับสนุนและ

ประชาสัมพันธหนวยงานของมหาวิทยาลัยในทุกโอกาสเพื่อแสดงถึงศักยภาพ และ

ความสามารถของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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แนวโนมทิศทางการพัฒนาสวนดุสิตโพลในอนาคต

1. สรางองคความรูจากขอมูลที่สำรวจ โดยนำขอมูลที่สำรวจมาพัฒนาตอยอด

 เพื่อใหเปนองคความรูใหม โดยการเก็บขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ 

 และการสนทนากลุม 

2. สรางความรวมมือกับคณะในมหาวิยาลัย เพื่อสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการใน

 การจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และกระบวนการในการทำวิจัย

3. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย การเก็บรวบรวมขอมูล

 การสำรวจความคิดเห็น และการประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำฐานขอมูล

 ในการพัฒนาบุคลากร และหนวยงาน

4. เปนหนวยงานที่ชวยจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ 

 หนวยงานในมหาวิทยาลัย

5. สรางศูนยกลางของขอมูลแบบครบวงจรสำหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

 สวนดุสิต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลที่บุคลากร และหนวยงานใน

 มหาวิทยาลัย สามารถเขาถึงขอมูลที่ตองการได

6. ใหบริการดานการสำรวจและการประเมินจากความเชี่ยวชาญของบุคลากรใน

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมุงเนนการผลิตตามมาตรฐานสากลและมุงสู

 เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

7. ใหบริการทางวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอก โดยเปนแหลงศึกษา

 ดูงาน อบรมใหความรู และการจัดการความรูดานการสำรวจความคิดห็น

 การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการประเมินโครงการ

8. เปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ

งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 

9. สรางศูนยกลางของขอมูลแบบครบวงจรสำหรับหนวยงานภายนอก

 และประชาสัมพันธระบบฐานขอมูลดังกลาวใหหนวยงานและประชาชนทั่วไป

 ทราบ และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย เพื่อการนำไปใชประโยชนตอไปในอนาคต

การเช่ือมโยงการพัฒนางานและทำงานรวมกับ
หนวยงานอ่ืน

 การเชื่อมโยงงานระหวางสวนดุสิตโพลกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 1. ดานการเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ มีหลักสูตรที่สงนักศึกษาเขา

มาฝกประสบการณในหลายรูปแบบทั้งมาเปนชวงเวลา มาเต็มเวลาแบบบางวัน และ

มาปฏิบัติงานจริง เชน สาขาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร สาขาภาษา

อังกฤษธุรกิจ สาขานิเทศศาสตรนวัตกรรมและผูประกอบการธุรกิจ สาขาเลขานุการ

ทางการแพทย สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาภาษา

และการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 นอกจากเปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

ยังมีสถาบันการศึกษาอื่นที่สงนักศึกษามาฝกประสบการณแบบเต็มเวลา เชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี อีกทั้งสวนดุสิตโพลยังเปนสถานที่ศึกษาดูงาน จัดการอบรม เพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจ และเพิ่มทักษะที่เกี่ยวของกับการสำรวจขอมูล การเก็บรวบรวม

ขอมูล

 2. ดานการสำรวจ และวิเคราะหขอมูล ซึ่งการเชื่อมโยงจะมีลักษณะที่เปน

ทางการผานระบบเอกสารบันทึกขอความขอความอนุเคราะห หรือแบบไมเปน

ทางการ ขอความอนุเคราะหโดยตรงกับบุคลากรหรือหัวหนาหนวยงาน ความหลาก

หลายของการทำงานรวมกัน โดยมีความยืดหยุนตามความตองการของหนวยงาน 

เชน การออกแบบสอบถาม การสรางขอคำถามออนไลน การเก็บขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลขอมูล และการประเมินผล การจัดทำสนทนากลุม 

การเปนผูดำเนินการสนทนากลุม การประสานงานการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยหนวย

งานที่เชื่อมโยงงานและรวมมือกันทำงานมีตั้งแตระดับหนวยงานยอย หลักสูตร คณะ 

โรงเรียน เชน คณะพยาบาลศาสตร คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ โรงเรียน

กฎหมายและการเมือง โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนัก

กิจการพิเศษ ศูนยสิ่งแวดลอม ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท สำนักงาน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

 3. ดานการเผยแพร และนำเสนอผลการสำรวจ ในการเผยแพรผลการ

สำรวจของสวนดุสิตโพลมีการเผยแพรหลากหลายชองทางทั้งสื่อวิทยุ หนังสือพิมพ 

โทรทัศน และสื่อออนไลน ซึ่งรูปแบบการนำเสนอจะแตกตางกันออกไปในแตละ

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 

แพลตฟอรม โดยการนำเสนอหลักในรูปแบบตารางสรุปผลและผลการสำรวจแบบ 

Infographic โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.วรัตน อินทสระ อาจารยประจำคณะ

วิทยาการจัดการ นำขอมูลสรุปเชิงวิชาการแบบเจาะลึก (Insight Poll) โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และการนำผลการสำรวจเชื่อมโยงเขียนเปนบทความผานสื่อ

หนังสือพิมพโดยนักวิชาการของมหาวิทยาลัย นอกจากการนำเสนอผลการสำรวจ

สูภายนอกแลวสวนดุสิตโพลยังรวบรวมผลการสำรวจในรูปแบบตางๆ เปนฐาน

ขอมูลออนไลนภายใตเว็บไซตของสวนดุสิตโพล ซึ่งมีการเชื่อมโยงการทำงานกับ

ทางสำนักวิทยบริการ

 นอกจากนี้ การนำผลการสำรวจมาสรุปและเชิญนักวิชาการมารวมใหความ

คิดเห็นในรูปแบบของรายการ Poll Talk เปนการเชื่อมโยงประเด็นจากผลการ

สำรวจสูองคความรูทางทฤษฎี และองคความรูตามหลักวิชาการ และการพัฒนาวิธี

การรวบรวมขอมูล การสำรวจโดยการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนา

กลุมโดยนักวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนผูดำเนินรายการ และมีผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกเปนผูรวมสนทนา และการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยนำขอมูลมาผสม

ผสานสรุปเปนเอกสารเผยแพร และนำเสนอผานรายการ Poll Talk Exclusive 

ซึ่งการดำเนินการสวนดุสิตโพลไดรับความรวมมือจากหนวยงาน และบุคลากร

ในสายวิชาการ และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในทุกภาคสวน

 4. การใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกและการเปนที่ปรึกษา 

หรือธุรกิจวิชาการ สวนดุสิตโพลไดเชื่อมโยงความรวมมือกับหนวยงานภายใน 

และบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติตรงกับความตองการตามขอเสนอของ

โครงการ (TOR) เชน คุณสมบัติดานการศึกษาปริญญาโท หรือเอกดาน

เศรษฐศาสตร ดานวิทยาศาสตรการกีฬา ดานบริหารทรัพยากรบุคคล หรือสาขาอื่น

ที่เกี่ยวของ ซึ่งการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกที่รูปแบบการดำเนินการ

มีความหลากหลาย แตสิ่งที่สำคัญในการดำเนินงานของหนวยงานคือขอมูล

การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ซึ่งการวิเคราะหขอมูลอาจตองให

นักวิชาการที่มีความรูเฉพาะศาสตรทำการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่รวบรวม

โดยสวนดุสิตโพล 

 ความรวมมือและการสนับสนุนหนวยงานภายในตามการใหบริการของ

หนวยงาน เชน ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท ที่ไดทำงานรวมกันในสวน

ของการจัดพิมพแบบสำรวจ รวมถึงเอกสารรายงานที่สวนดุสิตโพลตองจัดสงตาม

สัญญา หรือสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ สำนักกิจพิเศษ ศูนยวิทยาศาสตร ที่มีผลิตภัณฑใน

นามของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สวนดุสิตโพลก็ใหความรวมมือในการสนับสนุนและ

ประชาสัมพันธหนวยงานของมหาวิทยาลัยในทุกโอกาสเพื่อแสดงถึงศักยภาพ และ

ความสามารถของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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แนวโนมทิศทางการพัฒนาสวนดุสิตโพลในอนาคต

1. สรางองคความรูจากขอมูลที่สำรวจ โดยนำขอมูลที่สำรวจมาพัฒนาตอยอด

 เพื่อใหเปนองคความรูใหม โดยการเก็บขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ 

 และการสนทนากลุม 

2. สรางความรวมมือกับคณะในมหาวิยาลัย เพื่อสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการใน

 การจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และกระบวนการในการทำวิจัย

3. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย การเก็บรวบรวมขอมูล

 การสำรวจความคิดเห็น และการประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำฐานขอมูล

 ในการพัฒนาบุคลากร และหนวยงาน

4. เปนหนวยงานที่ชวยจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ 

 หนวยงานในมหาวิทยาลัย

5. สรางศูนยกลางของขอมูลแบบครบวงจรสำหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

 สวนดุสิต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลที่บุคลากร และหนวยงานใน

 มหาวิทยาลัย สามารถเขาถึงขอมูลที่ตองการได

6. ใหบริการดานการสำรวจและการประเมินจากความเชี่ยวชาญของบุคลากรใน

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมุงเนนการผลิตตามมาตรฐานสากลและมุงสู

 เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

7. ใหบริการทางวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอก โดยเปนแหลงศึกษา

 ดูงาน อบรมใหความรู และการจัดการความรูดานการสำรวจความคิดห็น

 การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการประเมินโครงการ

8. เปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ

งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 

9. สรางศูนยกลางของขอมูลแบบครบวงจรสำหรับหนวยงานภายนอก

 และประชาสัมพันธระบบฐานขอมูลดังกลาวใหหนวยงานและประชาชนทั่วไป

 ทราบ และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย เพื่อการนำไปใชประโยชนตอไปในอนาคต

การเช่ือมโยงการพัฒนางานและทำงานรวมกับ
หนวยงานอ่ืน

 การเชื่อมโยงงานระหวางสวนดุสิตโพลกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 1. ดานการเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ มีหลักสูตรที่สงนักศึกษาเขา

มาฝกประสบการณในหลายรูปแบบทั้งมาเปนชวงเวลา มาเต็มเวลาแบบบางวัน และ

มาปฏิบัติงานจริง เชน สาขาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร สาขาภาษา

อังกฤษธุรกิจ สาขานิเทศศาสตรนวัตกรรมและผูประกอบการธุรกิจ สาขาเลขานุการ

ทางการแพทย สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาภาษา

และการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 นอกจากเปนแหลงฝกประสบการณใหกับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

ยังมีสถาบันการศึกษาอื่นที่สงนักศึกษามาฝกประสบการณแบบเต็มเวลา เชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี อีกทั้งสวนดุสิตโพลยังเปนสถานที่ศึกษาดูงาน จัดการอบรม เพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจ และเพิ่มทักษะที่เกี่ยวของกับการสำรวจขอมูล การเก็บรวบรวม

ขอมูล

 2. ดานการสำรวจ และวิเคราะหขอมูล ซึ่งการเชื่อมโยงจะมีลักษณะที่เปน

ทางการผานระบบเอกสารบันทึกขอความขอความอนุเคราะห หรือแบบไมเปน

ทางการ ขอความอนุเคราะหโดยตรงกับบุคลากรหรือหัวหนาหนวยงาน ความหลาก

หลายของการทำงานรวมกัน โดยมีความยืดหยุนตามความตองการของหนวยงาน 

เชน การออกแบบสอบถาม การสรางขอคำถามออนไลน การเก็บขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลขอมูล และการประเมินผล การจัดทำสนทนากลุม 

การเปนผูดำเนินการสนทนากลุม การประสานงานการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยหนวย

งานที่เชื่อมโยงงานและรวมมือกันทำงานมีตั้งแตระดับหนวยงานยอย หลักสูตร คณะ 

โรงเรียน เชน คณะพยาบาลศาสตร คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ โรงเรียน

กฎหมายและการเมือง โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนัก

กิจการพิเศษ ศูนยสิ่งแวดลอม ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท สำนักงาน

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

 3. ดานการเผยแพร และนำเสนอผลการสำรวจ ในการเผยแพรผลการ

สำรวจของสวนดุสิตโพลมีการเผยแพรหลากหลายชองทางทั้งสื่อวิทยุ หนังสือพิมพ 

โทรทัศน และสื่อออนไลน ซึ่งรูปแบบการนำเสนอจะแตกตางกันออกไปในแตละ

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 

แพลตฟอรม โดยการนำเสนอหลักในรูปแบบตารางสรุปผลและผลการสำรวจแบบ 

Infographic โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.วรัตน อินทสระ อาจารยประจำคณะ

วิทยาการจัดการ นำขอมูลสรุปเชิงวิชาการแบบเจาะลึก (Insight Poll) โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และการนำผลการสำรวจเชื่อมโยงเขียนเปนบทความผานสื่อ

หนังสือพิมพโดยนักวิชาการของมหาวิทยาลัย นอกจากการนำเสนอผลการสำรวจ

สูภายนอกแลวสวนดุสิตโพลยังรวบรวมผลการสำรวจในรูปแบบตางๆ เปนฐาน

ขอมูลออนไลนภายใตเว็บไซตของสวนดุสิตโพล ซึ่งมีการเชื่อมโยงการทำงานกับ

ทางสำนักวิทยบริการ

 นอกจากนี้ การนำผลการสำรวจมาสรุปและเชิญนักวิชาการมารวมใหความ

คิดเห็นในรูปแบบของรายการ Poll Talk เปนการเชื่อมโยงประเด็นจากผลการ

สำรวจสูองคความรูทางทฤษฎี และองคความรูตามหลักวิชาการ และการพัฒนาวิธี

การรวบรวมขอมูล การสำรวจโดยการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนา

กลุมโดยนักวิชาการของมหาวิทยาลัยเปนผูดำเนินรายการ และมีผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกเปนผูรวมสนทนา และการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยนำขอมูลมาผสม

ผสานสรุปเปนเอกสารเผยแพร และนำเสนอผานรายการ Poll Talk Exclusive 

ซึ่งการดำเนินการสวนดุสิตโพลไดรับความรวมมือจากหนวยงาน และบุคลากร

ในสายวิชาการ และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในทุกภาคสวน

 4. การใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกและการเปนที่ปรึกษา 

หรือธุรกิจวิชาการ สวนดุสิตโพลไดเชื่อมโยงความรวมมือกับหนวยงานภายใน 

และบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติตรงกับความตองการตามขอเสนอของ

โครงการ (TOR) เชน คุณสมบัติดานการศึกษาปริญญาโท หรือเอกดาน

เศรษฐศาสตร ดานวิทยาศาสตรการกีฬา ดานบริหารทรัพยากรบุคคล หรือสาขาอื่น

ที่เกี่ยวของ ซึ่งการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกที่รูปแบบการดำเนินการ

มีความหลากหลาย แตสิ่งที่สำคัญในการดำเนินงานของหนวยงานคือขอมูล

การรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ซึ่งการวิเคราะหขอมูลอาจตองให

นักวิชาการที่มีความรูเฉพาะศาสตรทำการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่รวบรวม

โดยสวนดุสิตโพล 

 ความรวมมือและการสนับสนุนหนวยงานภายในตามการใหบริการของ

หนวยงาน เชน ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท ที่ไดทำงานรวมกันในสวน

ของการจัดพิมพแบบสำรวจ รวมถึงเอกสารรายงานที่สวนดุสิตโพลตองจัดสงตาม

สัญญา หรือสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ สำนักกิจพิเศษ ศูนยวิทยาศาสตร ที่มีผลิตภัณฑใน

นามของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สวนดุสิตโพลก็ใหความรวมมือในการสนับสนุนและ

ประชาสัมพันธหนวยงานของมหาวิทยาลัยในทุกโอกาสเพื่อแสดงถึงศักยภาพ และ

ความสามารถของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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Tel: +66 2244 5274-8
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งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ยอนหลัง 5 ป

   การดำเนินงานของสวนดุสิตโพล 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2561 

ถึง 2565) สวนดุสิตโพลไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัย

ทั้งที่เปนงบประมาณ และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในดานงบประมาณ

มหาวิทยาลัย สนับสนุนงบประมาณเงินเดือนบุคลากร และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด 5 ป ยอนหลัง ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรและเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน

 ป พ.ศ. จำนวน พนม. และลูกจางมหาวิทยาลัย เงินเดือน (บาท)

 2561  28 9,788,144.04

 2562  28 9,889,308.12

 2563  28 6,902,724.35

 2564  16 5,250,984.60

 2565  15 4,641,114.60

หมายเหตุ ขอมูลจำนวน ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม ป 2563 บุคลากรยายสังกัด 9 คน 
   หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน 

• ป 2564 หมดสัญญาลูกจางประจำ 1 คน

• ป 2565 บุคลากรยายสังกัด 1 คน หมดสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

• ป 2566 บุคลากรยายสังกัด 5 คน 

• ปจจุบันสวนดุสิตโพลมีพนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจางหนวยงาน 8 คน

 (ขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566)

ส่ิงท่ีสวนดุสิตโพลสนับสนุนใหกับมหาวิทยาลัย

1.  เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. สนับสนุนการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 

 ศูนยการศึกษาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

3.  ดำเนินงานดานการสำรวจความคิดเห็นสาธารณะที่ดำเนินการเผยแพรผลสำรวจ

 ผานสื่อมวลชนในชองทางตางๆ โดยไมใชงบประมาณในการนำเสนอ เปนการ

 ใหบริการสาธารณะเพื่อสังคม และนำเสนอขอมูลสูตอสาธารณะชนผานชองทาง

 การสื่อสารตางๆ โดยคิดเปนมูลคาที่ไมใชตัวเงิน (In Kind) ในการเผยแพร

 ภายใตชื่อ “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

5. ดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยาง

 ตอเนื่อง บุคลากรของสวนดุสิตโพลไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยจำนวน 11 คน

 ในสาขาการวิจัยและการประเมินผล (RE) และสาขาการศึกษา (ED) 

นำสงเงินรายไดกอนหักคาใชจายใหกับมหาวิทยาลัย
ในสัดสวนรอยละ 20 

  จากงบประมาณโครงการทั้งหมดที่ไดรับ (In Cash) และการสนับสนุนกิจการ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบไมเปนตัวเงิน (In Kind)  

  

ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานของสวนดุสิตโพในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ

 
 ป  นักศึกษา งานสนับสนุน ผลการสำรวจ รวมจำนวน นำเงินสง มูลคาการ  
 พ.ศ. ฝกประสบการณ จากสวนดุสิตโพล ความคิดเห็น บุคลากรขี้น มหาวิทยาลัย เผยแพร
  (คน) (จำนวนงาน) สาธารณะ (ชิ้น) ทะเบียนที่ (บาท) (In Kind)
     ปรึกษาไทย  บาท
     (คน)*

 2561 25 21 54 7 8,072,769.64 62,327,350.00

 2562 27 5 55 7 11,856,707.88 21,956,430.00

 2563 19 17 57 8 5,044,509.82 26,000,000.00

 2564 8 8 55 8 3,586,376.50 12,900,000.00

 2565 9 5 40 11 3,975,713.89 13,936,000.00

 รวม 88 45     32,536,077.73 137,119,780.00

 *เฉพาะบุคลากรสวนดุสิตโพลที่ขี้นทะเบียนที่ปรึกษาไทย

 


