


ออกแบบ	 ศููนย์์บริิการิสื่่�อและสื่ิ�งพิิมพิ์กริาฟฟิคไซท์์
พิิมพิ์ที่่�	 ศููนย์์บริิการิสื่่�อและสื่ิ�งพิิมพิ์กริาฟฟิคไซท์์	
	 มหาวิิท์ย์าลัย์สื่วินดุุสื่ิต	295	ถนนนคริริาชสื่ีมา	เขตดุุสิื่ต	กริุงเท์พิฯ	10300
	 โท์ริ.	0-2244-5081
	 E-mail	:	gsitesdu@gmail.com
	 www.graphicsite.co.th
	 Line	Official	:	@sdubooks
 

HD	62.5		 ผูู้�ปริะกอบการิข�อมูล	(Data	Entrepreneur)	/	ศูิโริจน์	ผู้ลพิันธิิน...
517	ผู้7		 และคนอ่�น	ๆ.	กรุิงเท์พิฯ:	มหาวิิท์ย์าลัย์สื่วินดุุสื่ิต	78	หน�า.		
2566			 1. ผู้้�ประกอบการข้�อมล้. 2. การใช้�ข้�อม้ล. 3. คุุณคุ่าข้องข้�อม้ล. 
   4. ผู้้�บริหารกับข้�อม้ล. 5. กรณ่ศึึกษาการสกัดข้�อม้ลเพิ่�อนำไปใช้�.  
 6. เจ้�าข้องกิจ้การ. 7. การจ้ัดการธุุรกิจ้. 8. Entrepreneur.
 9. Entrepreneurship – Strategic planning. 
 10. New business enterprises – Management. 
 11. Big Data and entrepreneurship. 12. Big data management.
 13. Big data – Entrepreneur.
	 I.	ศิูโริจน์	ผู้ลพิันธิิน.	II.	มหาวิิท์ย์าลัย์สื่วินดุุสื่ิต.	III.	ช่�อเริ่�อง
    



	 จากสถานการณ์์ในปััจจุบััน	 ส่งผลให้้ภาวะผ้้นำา	
(Leadership)	ต้อ้งเปัล่�ยนแปัลง	จากการต้ดัสนิใจที่่�ต้อ้งมี่
กระบัวนการพิิจารณ์าให้้รอบัคอบั	มีาเปั็นการต้ัดสินใจที่่�
รวดเร็วใช้้เวลาน้อยที่่�สุด	จากการใช้ป้ัระสบัการณ์แ์ละทัี่กษะ
มีาเปั็นการใช้้ข้้อมี้ล	 จากความีร้้ที่างที่ฤษฎ่ีมีาเป็ันความี
สามีารถในการรวบัรวมีข้้อมี้ล	ภาวะผ้้นำาจึงจับัค่้กับัความี
คิดท่ี่�จะที่ำาบันพิ้�นฐานข้องข้้อมีล้ที่่�ถ้กต้อ้งและรวดเรว็ที่่�กลา้
ที่่�จะต้ัดสินใจ	กล้าที่่�จะคิดบันพิ้�นฐานข้องข้้อมี้ลให้มี่	ที่่านมี่
ความีพิร้อมีแล้วห้ร้อยัง
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การบรรยายพิเศษ “การใช้ข้อมูลอย่างฉลาด”
โดย รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
การอบรมผู้ประกอบการด้านข้อมูล (Data Entrepreneur) ครั้งที่ 1 
วันจันทร์ที่ 19 ธันวาคม 2565

ข้้อมููล (Data)	คือ	ขี้อเท็จจริงซึ่ึ่งมีทั�งส่วนทีเ่ป็นเท็จและ
ส่วนที่เป็นจริง	 โดยอาจมาในรูปแบบขีองขี้อความ	 เหตุการณ์ 
ท่ีเกิดขีึ�นหรือมีอยู่ตามจริง	 การนำข้ีอมูลไปใช้งานควรมีการ	
‘แปลงรููปข้้อมููล (Data Transformation)’	 ซึ่ึง่เป็นการนำ
ข้ีอมูลมาผ่านการพิจารณาหรือประมวลผลก่อนนำไปใช้	 โดย 
การพูดคยุกนัจะทำให้เกดิการแลกเปลีย่นและสามารถแปลงรูป
ข้ีอมูลได้ชัดเจนขีึ�น	 เนื่องจากการพูดคุยกันเป็นการมองต่างมุม
เพื่อแยกแยะระหว่างสิ่งที่เป็นเท็จและสิ่งที่เป็นจริง	 ปัจจุบัน
ขี้อมูลที่ได้รับส่วนใหญ่่นั�นเป็นขี้อมูลในรูปแบบขีองสารูสนเทศ 
(Information)	ซึ่ึ่งขี้อมูลสารสนเทศนี�ผ่านการแปลงรูปข้ีอมูล
มาแล้ว	

การได้มาขีองขี้อมูล	มีหลากหลายวิธี	ทั�ง	1) องค์์ค์วามูรูู ้ 
จากการศึกษาค้นคว้า	 2) ทักษะ	 ผ่านการฝึึกฝึนและปฏิบัติ	 
3) ปรูะสบการูณ์์ เป็นสิ่งที่พบเห็นหรือเคยเจอมา	 และ	 
4) ปรูะสาทสัมูผััส ทั�ง 5	และ ปรูะสาทสัมูผััสท่� 6	ที่มาจาก 
การพยากรณ์	คาดคะเน	หรือการศึกษาเพิ่มเติม

ข้ีอมูลทีไ่ด้รับจะถูกจดัเก็บไว้	2	ส่วน	คือ สมูอง เป็นความจำ 
และจิิตใจิ	 ซึ่ึ่งโดยส่วนใหญ่่คนจะเก็บขี้อมูลที่ดีไว้ในจิตใจหรือ 
ทีเ่รียกว่า	‘ค์วามูปรูะทับใจิ (Impression)’	นั่นเอง	สิง่สำคัญ่
ที่สุดขีองการเก็บข้ีอมูลคือ	ทำอย่่างไรูให้้ข้้อมููลท่�ได้้รูับอยู่่ใน 
ตวัตนข้องเรูา เน่ืองจากในตวัตนจะประกอบด้วยข้ีอมลู	2	แบบ	
คือ	 1) ข้้อมููลด้ั�งเด้ิมู เป็นขี้อมูลที่เกิดขีึ�นในอดีต	 ท่ีเคยเห็น	 
เคยเป็น	 เคยอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม	 หรืออาจเกิดจาก
ประสบการณ์ที่ผ่านมา	 ซึ่ึ่งมีขี้อมูลจำนวนมาก	 โดยส่วนใหญ่ ่
คนทีอ่ายมุากขีึ�นขีอ้มลูดั�งเดมิจะยิง่แจม่ชดัมากขีึ�น	สงัเกตไดจ้าก
การพูดคุยเร่ืองอดีต 2) ข้้อมููลให้มู่ เป็นข้ีอมูลทีเ่กิดจากการเรยีนรู ้
ทกัษะ	ประสบการณ์	หรือการพัฒนาใหม่	ๆ 	ซึึ่ง่จะกดทับไปเรือ่ย	ๆ 	
ในสมองและจิตใจ	

เรูาจึิงค์วรูนำข้้อมููลทั�ง 2 ส่วนทั�งข้้อมููลด้ั�งเดิ้มู และ
ข้้อมููลให้มู่มูาสรู้างให้้เกิด้เป็น “ตัวตน”	แต่กลับกลายเป็นว่า	
คนที่มีอายุมากขีึ�น	 ข้ีอมูลดั�งเดิม	 (เรื่องราวในอดีต)	 จะแจ่มชัด
มาก	 และอาจปิดกั�นการรับขี้อมูลใหม่	 หรือบางคนก็ยึดติดกับ
ตวัตนขีองตนเอง	(ความเกง่	ความรู	้ในอดีต)	จนไมเ่ปดิรบัข้ีอมลู
ใหม่	 ดังคำที่ว่า	น�ำเต็มูแก้ว ดังนั�น	 ต้องกดทับขี้อมูลดั�งเดิมไว้ 
ไม่ให้แสดงออกหรือไม่ให้มีมากเกินไปเพื่อเปิดรับขี้อมูลใหม่	

สร้างความรู้ใหม่	ๆ 	 โดยใช้ข้ีอมูลใหม่ร่วมกับขี้อมูลดั�งเดิม	 เพื่อ 
ให้เกิดการหลอมรวมเป็นตัวตนขีองตนเองให้ได้	 ดังนั�น 
การสงัเคราะห์ข้ีอมูลจะช่วยทำให้สามารถเก็บหรอืรับขีอ้มลูใหม่
ได้มากขีึ�น	 รวมถึงสามารถเลือกใช้ข้ีอมูลดั�งเดิมเพื่อสร้างเป็น 
ตัวตนขีองเรา	

‘ค์วามูฉลาด้ในการูใช้ข้้อ้มูลู ค์อืค์วามูสามูารูถในการูใช้้
ข้้อมููลอนาค์ต’	ดังตัวอย่าง	ธนาคาร	SCB	ก่อตั�งส่วนงาน	SCBX	 
เพือ่การวเิคราะหแ์ละเลอืกใช้ขีอ้มลูอนาคตในการพยากรณห์รอื 
การตัดสินใจ	 งานแรกขีองหน่วยนี�คือการซึ่ื�อ	 Robinhood	 
รวมทั�งการวางแผนท่ีจะขียายหรือเติบโตในด้านอ่ืน	 เนื่องจาก 
รู้ว่าธุรกิจธนาคารมีการแขี่งขีันสูงขึี�น	 ขีณะที่มหาวิทยาลัย
สวนดุสิตก็ได้มีการกำหนดงบประมาณโดยพิจารณาจากงาน 
ในอนาคตว่าจะทำอะไร	 เช่น	 การทำชีสเพิ่มจากการทำเนย	 
การออกแบบ	One	World	 Library	การเปลีย่นวชิา	GE	 เพือ่ 
มุง่สร้างบณัฑติในอนาคต	นอกจากนี�จะเหน็ไดว้า่การทำงานขีอง
โพลขีองสวนดุสิตโพลที่เคยทำมา	อาจไม่เพียงพอ	จึงขียายไปสู่	
การทำรายงาน	 Poll	 Talk	 ซึ่ึ่งมีการวิเคราะห์ขี้อมูลในอนาคต	
เน้นความน่าเชื่อถือขีองวิชาการ	และเสริมความคิดนักวิชาการ	
จากนั�นมีการขียายผลต่อยอดสู่	 กิจกรรมจิบกาแฟ	 และ 
คุยสบาย	ๆ 	สไตล์สวนดุสิต

จิากทั�งห้มูด้น่� ห้ากค์นสวนดุ้สิตยั่งไมู่ตื�นตัวอนาค์ตจิะ
ต้องตกงาน เพรูาะการูทำงานเดิ้มู ๆ  จิะถูกแทนท่�ด้้วย่ค์นให้มู่ ๆ  
และเมื่อใดก็ตามที่คนใหม่สามารถทำงานได้ดีกว่าคนเดิม	 
ท้ายที่สุดก็จะถูกแทนที่ด้วยคนใหม่	ดังนั�น	การเข้ีาร่วมกิจกรรม
ต่าง	ๆ 	ขีองมหาวิทยาลยัจงึเป็นส่วนสำคัญ่ทีท่ำให้คนได้มารูจั้กกนั 
เช่ือมโยงกัน	ทำงานด้วยกัน	ปัจจุบนัสวนดุสติมีงานวจิยัมากมาย	
แต่สามารถนำไปใช้จริงได้แค่ไหน	 การมองเพื่อการใช้ขี้อมูลใน
อนาคตจึงเป็นสิ่งท่ีสำคัญ่	 ถ้าทุกคนคิดทุกอย่างให้เป็น	 Soft	
Skills	จะทำให้	Hard	Skills	เกิดขีึ�นตามมา	ท้ายสุดแล้วนั�นถ้า
ไม่ยึดติดกับตัวตน	 ทุกคนจะสามารถพัฒนาได้	 แต่ถ้าปฏิเสธ	 
ท้าย่สุด้ก็จิะถด้ถอย่ ห้รืูอเก่งอยู่่เพ่ย่งด้้านเด้่ย่ว ซึึ่�งก็ไมู่รูู้ว่าท่�
เก่งนั�น เก่งจิริูงไห้มู ห้รูือรูู้จิรูิงไห้มู

บันทึกและเรียบเรียงข้ีอมูล	โดย
ผศ.พิชญ์่สินี	พุทธิทวีศรี	และ	ผศ.ดร.ศุภศิริ	บุญ่ประเวศ



■ ตำ�ำแหน่งสำ�ำคัญภำยนอก
-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ
-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประชาสัมพันธ์แห่งชาติ
-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน	สกศ.
-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน	ก.ค.ศ.
-	 ท่ีปรึกษาเลขีาธิการคณะกรรมการ	 สกสค.	 ด้านนโยบายและ 
	 ยุทธศาสตร์	และการประชาสัมพันธ์และด้านอื่น	ๆ

■ งำนด้ำนสำื่อสำำรมวลชน
-	 ผู้รายงานและวิเคราะห์ข่ีาวสถานการณ์ปัจจุบันในวันจันทร์-ศุกร์	
	 สถานีวิทยุ	FM	90.5	MHz
-	 พิธีกรรายการ	“คุยขี่าวเช้า”	ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์	ไทยทีวี
- พิธีกรรายการ	 “ช่วยคิดช่วยทำ”	ทางสถานวิีทยแุละโทรทศัน์ไทยทวีี 
	 สช่ีอง	3
-	 พิธีกรรายการ	“The	twin”	ทางสถานีโทรทัศน์	Spring	News	
-	 คอลัมน์นิสต์ขีองหนังสือพิมพ์สยามรัฐ	คอลัมน์	“มองผ่านข้ีอมูล”

■ งำนวิจัย 
-	“ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเทีย่วเชงิสร้างสรรค์อย่างยัง่ยนืให้กบั 
	 การท่องเทีย่วตามเส้นทางเศรษฐกิจในอนภุมูภิาคลุม่แม่น��าโขีงตอนบน:	 
	 กรณีศึกษา	 ประเทศไทย	 (เชียงราย/เชียงแสน)	 สาธารณรัฐแห่ง 
	 สหภาพพม่า	(เชยีงตงุ)	สาธารณรัฐประชาชนจนี	(เชยีงรุง้)	สาธารณรัฐ 
	 ประชาธิปไตยประชาชนลาว	(เชียงทอง	หลวงพระบาง)”	(ป	ี2556)
-	 “รปูแบบการส่งเสรมิการอ่านขีองเดก็ปฐมวยัในทรรศนะขีองครแูละ 
	 ผู้ปกครอง”	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	(ปี	2553)
-	 “ความคาดหวังขีองคนกรุงเทพฯ	 ต่อบทบาทและหน้าที่ขีอง 
	 มหาวิทยาลัย	 =	 ความคาดหวังขีองชาวกรุงเทพต่อบทบาทและ 
	 พันธกิจขีองมหาวิทยาลัย”	 ขีองมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	 
	 (ป	ี2552)
-	 “ภาพลักษณ์ขีองมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในสายตาประชาชน:	 
	 กรณีศึกษาชุมชนสวนอ้อย	(รายงานวิจัย)”	ขีองมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
	 สวนดุสิต	(ปี	2550)

■ หนังสำือ/ตำ�ำรำ
-	เทคโนโลยีสารสนเทศ	(Information	Technology)	คณะมนษุยศาสตร์ 
	 และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	(ป	ี2555)
-	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต	สถาบันราชภัฏสวนดุสิต	(ป	ี2544)
-	 สวนดุสิตโพล	:	ชี�เป็นชี�ตายหรือค�าท�านายอนาคต
-	 มองเมืองไทยผ่านสวนดุสิตโพล	-	ปอกเปลือกประเทศไทย	(ปี	2552)

■ บทควำม
-	 หากินกับ	‘ขี้อมูล’	มติชนออนไลน์	(6	ธันวาคม	2565)
-	 “ขี้อมูล”	ณ	 วันนี�	 ต้องมากกว่า	 “BIG	 DATA”	 สยามรัฐ	 คอลัมน	์ 
“มองผ่านขี้อมูล”	(20	กรกฎาคม	2565)

■ รำงวัล
-	 รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ท�าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ	 
	 ประจ�าป	ี2565

รศ.ดร.สำุขุม เฉลยทรัพย์
1. ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี 
2. ที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการ
  สวนดุสิตโพล
3. อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
 (พ.ศ. 2546 – 2547)
4. ประธานการดําเนินงาน “สวนดุสิตโพล”  
 มากกว่า 23 ปี

การค้นหา	6,430	results	
(เวลา	17.00	น.	วันที	่12	ธันวาคม	2565)

■ ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 ปรญิ่ญ่าตรี	กศ.บ.	สาขีาภูมิศาสตร์
	(วิทยาลัยวิชาการศึกษา	ประสานมิตร)
-	 ปรญิ่ญ่าโท	กศ.ม.	
	สาขีาบรรณารักษศาสตร์
	(มศว.ประสานมิตร)
-	 ประกาศนียบัตรสารนิเทศศาสตร์	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 Cert.	In	Applied	Information	
	 Technology	University	of	
	 Newcastle	(Australia)
-	 ปรญิ่ญ่าเอก	กจ.ด.	
	สาขีาการจัดการการสื่อสาร
	(มรภ.สวนดุสิต)
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ผู้ประกอบการ “ด้านข้อมูล” (DATA Entrepreneur)
โดย รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์
ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ในปัจจุบัน	 ผู้คนมักจะค้นหาข้ีอมูลด้วยการสืบค้นจาก	
Google	แตข่ีอ้มลูทีป่รากฏใน	Google	กม็ทีั�งทีเ่ปน็ปจัจุบันและ
ลา้สมยั	ยกตวัอยา่ง	ขีอ้มลูสว่นบคุคล	ซึ่ึง่เปน็ขีอ้มลูท่ีจะชว่ยทำให้
ผู้อื่นรู้จักและมีรายละเอียดเกี่ยวกับบุคคล	แต่กลับกลายเป็นว่า	
เมื่อสืบค้นขี้อมูลประวัติส่วนบุคคลกลายเป็นขี้อมูลเก่า	 ล้าหลัง	
ไมท่นัสมยั	แลว้จะทำอยา่งไรใหค้นอืน่สามารถสามารถสบืคน้ตวั
ตนส่วนบุคคลได้	 อีกทั�งยังสามารถค้นเจอในลำดับต้น	ๆ 	 ใน	 
Google	การจดัทำ	SEO	และการอปัเดทขีอ้มลูจึงเป็นส่ิงทีส่ำคัญ่

ข้้อมููล (Data) หมายถึง	Raw	Data	หรือ	ขี้อมูลดิบ	ซึ่ึ่ง
ขี้อมูลดิบเหล่านี�มีอยู่มากมายมหาศาล	 ตามที่เรียกกันว่า	“Big 
Data”	 แต่การที่มีอยู่เป็นจำนวนมากแล้วไม่สามารถนำข้ีอมูล
เหล่านั�นมาใช้งานต่าง	ๆ 	ได้	เรยีกว่า “Information Overload” 
หรือ	“ภาวะข้ีอมลูทว่มท้น”	ดังนั�น	ทกุคนทีท่ำงานเกีย่วกับข้ีอมลู
ควรเรียนรู้วิธีค้นหา	วิธีเลือก	และวิธีใช้ขี้อมูล	การอบรมในวันนี�
นอกจากจะมีเนื�อหาที่เกี่ยวข้ีองกับขี้างต้น	 ยังมุ่งเน้นการใช้
ประโยชน์จาก	Big	Data	ให้เกิดมูลค่า	สูก่ารเป็นผู้ประกอบการ
ขี้อมูล	(Data	Entrepreneur	/	Infopreneur)

การูเดิ้นทางข้องข้้อมููล (Data Journey)	 คือการนำ
ขี้อมูลดิบ	 (Raw	Data)	 ที่มีอยู่มากมายมหาศาลใน	 Big	 Data	 
มาผ่านกระบวนการวิเคราะห์	 /	 สังเคราะห์	 โดยนักวิเคราะห์
ขี้อมูล	 (Data	 Analyst)	 เพื่อหาขี้อมูลเชิงลึก	 (Data	 Insights)	
ตัวอย่าง	 การใช้ขี้อมูลขีองสวนดุสิต	 เพื่อวิเคราะห์ข้ีอมูลการรับ
นักศึกษาใหม่	 ขีอง	 ผศ.ดร.จิตต์วิมล	 คล้ายสุบรรณ	 ท่ีเสนอต่อ
สภามหาวทิยาลยั	โดยใช	้Big	Data	ซึ่ึง่ประกอบดว้ย	Hard	Skills	
ซึ่ึ่งมุ่งเน้นหลักการทางวิชาการ	ได้แก่	ความรูท้างการวิจัย	และ	
สถิติ	อีกทั�งต้องมี	Soft	Skills	คือ	ความอดทนต่อข้ีอมูล	

จิากข้้อมููล (Data) สู่ค์วามูน่าไว้วางใจิ (Trust)	พบว่า
ระดับความน่าไวว้างใจขีององค์กรสัมพันธ์กบัความน่าเชือ่ถือขีอง
ขี้อมูลองค์กรใน	 3	 มิติคือ	 1)	 แรงบันดาลใจด้านขี้อมูล	 (Data	
Aspirations)	2)	สินทรัพย์ขี้อมูล	(Data	Assets)	และ	3)	ความ
สามารถด้านขี้อมูล	(Data	Abilities)

ข้้อมููลท่�ทรูงคุ์ณ์ค์่า	ต้องสามารถตอบคำถาม	4	คำถามได้
ว่า	1)	เกิดอะไรขีึ�น	2)	ทำไมจึงเกิด	3)	ในอนาคตจะเกิดอะไรขีึ�น
อีก	และ	4)	เราควรทำอะไรต่อไป

“นกัธุรุูกิจิข้อ้มูลู” (Data Entrepreneur) กับทางเลอืก
อาช้่พให้มู่	 ได้แก่	 ผัู้ เช้่�ย่วช้าญอิสรูะด้้านข้้อมููล (Data  
Freelancer)	 ทำหน้าที่ให้บริการขี้อมูล	 ทำงานอย่างอิสระ	 
จุดขีายขีองผู้ เชี่ยวชาญ่อิสระด้านข้ีอมูล	 เช่น	 ทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ขี้อมูล	การวิเคราะห์ขี้อมูล	การนำเสนอขี้อมูลด้วย
ภาพข้ีอมูล	 (Data	 Visualization)	ผัู้ปรูะกอบการูด้้านข้้อมููล 
(Data Entrepreneur)	 บริหารจัดการขี้อมูล	 ธุรกิจฝึึกอบรม
ขี้อมูล	 การให้คำปรึกษาข้ีอมูล นักวิเค์รูาะห์้ข้้อมููล (Data  
Analyst : DA)	 เป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญ่ด้านการเก็บและ
วิเคราะห์ขี้อมูลโดยเฉพาะข้ีอมูลเชิงตัวเลขีที่ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจขีองธุรกิจ	นักวิเค์รูาะห้์ธุุรูกิจิ (Business Analyst : 
BA) เป็นผู้ที่ทำหน้าที่วิเคราะห์ขี้อมูลองค์กร	 การดำเนินธุรกิจ	
และปัญ่หาตา่ง	ๆ 	ทีเ่กดิขีึ�น	เพือ่แสวงหาคำตอบผ่านการวิเคราะห์
ขีอ้มลู	แล้วนำขีอ้มลูทีไ่ดไ้ปหาทางแกป้ญั่หาอยา่งเปน็ระบบและ
เหมาะสม

สวนดุ้สิตโพล กับการูทำงานและการูเปล่�ย่นผ่ัานในปีท่� 
30+ เพื่อสร้างคนสวนดุสิตให้เป็น	 “นักธุรกิจข้ีอมูล”	 ด้วย 
การดำเนินการ	 4	 ระยะ	 เริ่มจากระยะท่ี	 1	 ดำเนินการอย่าง 
เร่งด่วนเพื่อสร้าง	 “ผู้เช่ียวชาญ่อิสระด้านขี้อมูล”	 สู่ระยะที่	 2	 
ซึ่ึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการสร้าง	 “ผู้ประกอบการด้านขี้อมูล”	
ทั�งนี�ยังได้เตรียมการสู่ระยะที่	 3	 นักวิเคราะห์ขี้อมูล	 และ 
	ระยะที่	4	นักวิเคราะห์ธุรกิจ	ต่อไป

นักธุุรูกิจิข้้อมููล ค์วรูให้้ค์วามูสำค์ัญกับข้้อมููลทั�งในเช้ิง
ปรูิมูาณ์ และเช้ิงค์ุณ์ภาพ รวมทั�งต้องมองให้ขีาด	 ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ เกิด้ไอเด่้ย่ให้มู่ ๆ  ท่�ตรูงกับโจิทย่์ปัญห้า (Idea  
Generation) แล้วมาสร้างสรรค์เป็นข้ีอมูลท่ีผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองแล้ว	 ก็จะสามารถส่งต่อให้ผู้ อื่นนำไปต่อยอดใน 
การทำงานได้อย่างสอดคล้องเหมาะสมกับบริบท	 รวมไปถึงยัง
สามูารูถใช้้ค์าด้การูณ์์การูทำงานในอนาค์ตได้้อ่กด้้วย่ (Best 
Data)

เรียบเรียงขี้อมูลโดย
ผศ.ดร.ศุภศิริ	บุญ่ประเวศ	และ	ผศ.พิชญ่์สินี	พุทธิทวีศรี
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■ ควำมเชี่ยวชำญ
1.	การสื่อสารองค์กร
2.	การสอนภาษาไทย	(Teaching	Thai	Language)
3.	การพูด	(Speaking)
4.	การเขีียน	(Writing)
5.	การบริหารการศึกษา	(Educational	Administration)
6.	ภาวะผู้นำ	(Leadership)
7.	การประกนัคณุภาพทางการศกึษา	(Educational	Quality	Assurance)
8.	ระบบบริหารการศึกษา	(Quality	Management	System)

■ สำถำนที่ตำิดต่ำอ :
ห้อง	1211	ชั�น	2	อาคาร	1	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
หมายเลขีโทรศัพท	์08	9040	5585	อีเมล	supasiri_boo@dusit.ac.th 
ไอดีไลน์	supasiri_boo

■ งำนวิจัย
-	 วจัิย	“การพฒันาทกัษะการสือ่สารขีองนกัศกึษาระดบัปรญิ่ญ่าตร	ีโดย

ใช้เกมเป็นฐานร่วมกับแอปพลิเคชัน	Google	Classroom	เพื่อให้ผล
สะท้อนกลับ”	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(ปี	2565)

-	 ร่วมวิจัย	 “การพัฒนากลไกขีับเคลื่อนระบบการผลิตและพัฒนาครู
สมรรถนะสูง	 สำหรับประเทศไทย	 4.0”	 ขีองกระทรวงศึกษาธิการ	
สำนักงานเลขีาธิการสภาการศึกษา	 (ปี	 2561)	 สำนักงานเลขีาธิการ
สภาการศึกษา	สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

-	 วิจัย	 “นวัตกรรมระบบบริหารคุณภาพขีองสถาบันอุดมศึกษา	 
ตามเกณฑ์	 คุณภาพระดับนานาชาติ	 (INNOVATIVE	 QUALITY	 
MANAGEMENT	 SYSTEM	 OF	 HIGHER	 EDUCATION	 
INSTITUTIONS	 BASED	 ON	 INTERNATIONAL	 QUALITY 
	CRITERIA)”	ขีองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	(ปี	2560)

-	 วิจัย	 “การพัฒนาทักษะการเขีียนสื่อความ	 ขีองนักศึกษาที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน”	ขีองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(ปี	2558)

-	 วิจัย	 “การพัฒนาหนังสือนิทาน	 เพื่อเพิ่มทักษะการเขีียนสะกดคำท่ี 
ไม่ตรงตามมาตราสำหรับนักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที่	 2	 โรงเรียน
เซึ่นต์คาเบรียล	กรุงเทพฯ”	ขีองมหาวิทยาลัยศิลปากร	(ปี	2552)

■ บทควำม 
-	 “พลังการสื่อสารขีองครู”	หนังสือที่ระลึกวันครู	ครั�งที่	66	พ.ศ.	2565	
-	 “พลังครูยุคใหม่ฯ”	ในหนังสือพิมพ์สยามรัฐ	วันที่	17	มกราคม	2565
-	 “ภาวะผู้นำทางการเมือง:	 อดีตนายกฯ”	 ในหนังสือพิมพ์สยามรัฐ	 
	 วันที่	7	มิถุนายน	2565
-	 การสือ่สารในครอบครัวไทย”	ในหนังสือพิมพ์สยามรัฐ	วันที	่5	เมษายน	 
	 2565

■ วิทยำกร/ผ้้ด�ำเนินรำยกำร
-	 ผู้ดำเนินรายการเสวนา	 คุรุสภาพา	 Talk	 หัวข้ีอ	 “ครูยุคใหม่	 เรียนรู้ 
	 ใช้ไอทีใกล้ตัว”	ขีองคุรุสภา	(ปี	2563)
-	 ผูด้ำเนนิรายการเสวนาวชิาการ	เรือ่ง	“77	ป	ีทว	ีบณุยเกต	ุจดหมายเหตุ	 
	 การศกึษากบัสถานการณ์ยคุปัจจบุนั”	ขีองสำนกังานเลขีาธิการครุสุภา 
	 สำนักงานคณะกรรมการ	สกสค.	และมูลนิธิทวี	บุณยเกตุ	(ปี	2565)
-	 วิทยากรด้านการสื่อสารให้กับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภาค 
	 รัฐ/เอกชนต่าง	ๆ

ผศ.ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ
Dr.Supasiri Boonprawes
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การค้นหา	1,930	results
(เวลา	19.00	น.	27.11.65)

■ ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต	
	 สาขีาวิชาบริหารการศึกษา
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	(พ.ศ.	2560)
-	 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
	 สาขีาวิชาการสอน 
	 ภาษาไทย	มหาวิทยาลัยศิลปากร	(พ.ศ.	2552)
-	 ศึกษาศาสตรบัณฑิต	
	 สาขีาวิชาภาษาไทย	
	 มหาวิทยาลัยศิลปากร	(พ.ศ.	2549)



ผู้ประกอบการด้านข้อมูล  | 7 |  Data Entrepreneur # 1

การสื่อสารองค์กรในอนาคต
โดย ผศ.ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ ประธานหลักสูตร
 น.ส.สุภาวดี บาลี เลขาหลักสูตรภาษาและการสื่อสาร

ท่ามกลางการเปลี่ ยนแปลงที่ เกิดขีึ�นแบบรวดเร็ว	 
จนไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าในอนาคตนั�นจะเกิดอะไรขีึ�นบ้าง	
การทำนายอนาคตด้วยการคาดการณ์ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด
ขีึ�นจากขีอ้มลูตา่ง	ๆ 	จงึกลายเปน็เร่ืองทีอ่งคก์รทีต้่องการจะอยูไ่ด้
จะต้องให้ความสำคัญ่	 ข้ีอมูลที่มีไม่ใช่เพียงข้ีอมูลจากฐานข้ีอมูล
ตา่ง	ๆ 	หากแต่ยงัรวมถึงขีอ้มูลทีม่าจากคนในองค์กรดว้ย	ซึ่ึง่ขีอ้มลู
ที่ได้จากการพูดคุย	ติดต่อสื่อสาร	และแลกเปลี่ยน	จะช่วยทำให้
องคก์รสามารถหลดุพน้จากการยำ่อยูก่บัทีแ่ละตกอยู่ในหลมุขีอง
การทำงานแบบเดิม	ๆ	จนกลายเป็นองค์กรล้าหลังในที่สุด

	ทักษะการสื่อสาร	 (Communication	 Skill)	 เป็นทักษะ 
ที่สำคัญ่ที่ไม่เคยหลุดไปจากทักษะที่สำคัญ่ที่เป็นที่ต้องการใน
อนาคต	 เพียงแค่มีการเพิ่มเติมและมีรูปแบบการส่ือสารท่ีหลาก
หลายมากยิง่ขีึ�น	ซึ่ึง่	SEAC	(ซึ่แีอค)	ไดร้วบรวมทกัษะทีส่ำคญั่และ
จำเป็นในปี	2023	ทักษะการสื่อสารเป็นทักษะแรกที่ได้รับความ
สำคัญ่	 ซ่ึึ่งการสือ่สารไม่ได้จำกัดเพียงแค่การพูดเท่านั�น	หากแต่
ยังรวมถึงการฟัง	 การแสดงความเป็นมิตร	 การให้และรับคำชม	
การใชภ้าษากาย	นอกจากนี�หลายหน่วยงานไดเ้ปดิอบรมดา้นการ
สื่อสาร	 เช่น	 การสื่อสารภายในองค์กร	 (ศูนย์ให้คำปรึกษาและ
พัฒนาผู้บริหารทางธุรกิจแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)	 การ
สือ่สารในเชงิธรุกจิ	(จฬุาฯ)	การใชถ้อ้ยคำเพือ่การสือ่สาร	(สถาบัน
ภาษาไทยสิริธร	 จุฬาฯ)	 การสื่อสารองค์กรกับเครือขี่ายนัก
ประชาสมัพนัธ	์(ม.พะเยา)	กลยทุธก์ารสือ่สารองคก์รในยคุดจิทิลั	
(ม.เทคโนโลยีมหานคร)	ในขีณะทีบ่รษิทัเอกชนจะเน้นการอบรม
แบบ	In	house	training	เฉพาะเรือ่งที่ต้องการ	เช่น	หลักสูตร	
Changing	For	Growth	/	หลักสูตรการพูดอย่างมีพลังและทรง
ประสิทธิภาพ	 The	 Powerful	 and	 Effective	 Speaking	 /	
Communication	and	Teamwork	เป็นต้น

	การสื่อสารองค์กรเป็นเร่ืองที่ท้าทายขีองทุกองค์กร	 โดย
เฉพาะอย่างยิ่งในปี	 2023	 ที่องค์กรมีการเปลี่ยนแปลง	 ดังนั�น 
การสื่อสารองค์กรจึงต้องปรับตาม	 จากการศึกษาข้ีอมูลต่าง	ๆ 	 
พบว่าแนวโน้มการสื่อสารขีององค์กรในอนาคต	 (ปี	 2023)	 
เน้นความหลากหลาย	เริม่จาก	“ช่องทางการสือ่สารทีห่ลากหลาย”	
เพื่อสร้างการเขี้าถึงให้กับพนักงาน	 อันสอดรับกับการทำงาน 
ในรูปแบบ	 Anywhere	 Anytime	 ซึ่ึ่งสร้างความยืดหยุ่นใน 
การทำงานได้มากขีึ�น	 (Involve,	 2022)	 “การสร้างบรรยากาศ
หรอืประสบการณท์ีด่รีว่มกนั”	บรรยากาศในการสือ่สารเปน็สว่น
สำคัญ่ที่จะช่วยทำให้ทุกคนกล้าที่จะพูด	 กล้าที่จะคิด	 กล้า 

ท่ีจะสื่อสาร	 หากบรรยากาศดีก็ย่อมสร้างประสบการณ์ที่ดี 
ในการสื่อสารนั�นให้เกิดขีึ�นได้	 ตัวอย่าง	 บริษัท	 Apple	 (2018)	
เน้นการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าโดยสื่อสารทั�งการให้
คำแนะนำการใช้งาน	 การให้เทคนิคการใช้งาน	 และการสำรวจ
ขี้อมูลการใช้งานจากลูกค้า	

	การสื่อสารองค์กรในอนาคต	 ไม่ได้เป็นเพียงการส่งต่อ
นโยบายจากผูบ้ริหารองค์กรสูพ่นักงานในองค์กรเท่านั�น	หากแต่
ตอ้งสรา้งการสือ่สารและการรับรูร้ว่มกนั	เปดิโอกาสให้มกีารแบง่
ปันขี้อมูลร่วมกัน	 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่าง	ๆ 	 ซึ่ึ่งเป็นส่ิงท่ี
สำคัญ่ท่ีจะช่วยทำให้องค์กรพัฒนาและสร้างบรรยากาศ 
ความผูกพันให้กับพนักงานในองค์กรและผลลัพธ์ที่ดีขีององค์กร	
(Herman,	 2022)	 โดย	 3M	 บริษัทยักษ์ใหญ่่ด้านสินค้า
อุตสาหกรรมและอุปโภคบริโภค	 ให้พนักงานใช้เวลา	 15%	 
ในการพูดคุยหารือแนวคิดใหม่	ๆ 	 ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน	 ขีณะที่	
Netflix	แพลทฟอรม์ดา้นความบันเทงิจากสหรฐัอเมรกิา	ซ่ึึ่งกำลงั
เผชญิ่กบัภาวการณแ์ข่ีงขีนัทีส่งูมากจากแพลทฟอรม์อืน่	ๆ 	ทีเ่กดิ
ตามมา	Netflix	จึงออกแบบการสือ่สารให้สมาชิก	คณะกรรมการ	
ผู้บริหาร	 สามารถสื่อสารกันผ่านบันทึกออนไลน์สั�น	ๆ 	 และเก็บ
ข้ีอมูลคำถาม	คำตอบ	ไวใ้ชใ้นภายหลังได	้ไมว่า่รปูแบบการส่ือสาร
ในอนาคตจะเปลี่ยนไปอย่างไรก็ตาม	สิ่งทีส่ำคัญ่ที่สุดคือ	องค์กร
จะต้องศึกษารูปแบบขีององค์กร	 และเป้าหมายขีององค์กรเป็น
หลัก	 จากนั�นประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลาย	 เปิดรับ
การสื่อสารจากทุกฝึ่าย	 และออกแบบการสื่อสารให้กลายเป็น
เรื่องสนุกมากกว่างานประจำ	 ถ้าการสื่อสารกลายเป็นเรื่องสนุก	
ได้พูด	 ได้คิด	 ได้สื่อสารกันรอบด้าน	 องค์กรจะมีขี้อมูลที่หลาก
หลายเพื่อนำไปใช้พัฒนาองค์กรได้มากยิ่งขีึ�น

ที่มา	 :	 https://www.apple.com/business/docs/resources/Apple_ 
Employee_Communications_Kit.pdf	
https://seasiacenter.com/th#products
https://conc.tbs.tu.ac.th/index.php/program/detailenrollment/645	
https://mooc.chula.ac.th/courses/132	
https://www.sti.chula.ac.th/training/376/
https://www.up.ac.th/th/NewsRead.aspx?itemID=26871	
https://www.training.mut.ac.th/trainingOpenRegister/gotoTraining 
OpenDetails?openID=0001&trainingID=19-00022	
https://www.involv-intranet.com/5-internal-communication- 
trends-2023/	 https://joinblink.com/intelligence/internal- 
communication-examples/	
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■ บทควำมตำีพิมพ์/ตำ�ำรำ
1)	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขี้าวเกรียบกล้วยน��าว้าจากเศษเหลือทิ�ง	 วารสาร 

คหเศรษฐศาสตร์	
2)	Proximate	 Compositions,	 Phenolic	 Compounds,	 Antioxidant	 

Capacity	and	Antibacterial	Activity	of	Chulta	(Dillenia	indica	Linn.)	
Fruits:	 Effects	of	Maturity	Stage	and	Extraction	Solvent	 (2018).	
Journal	of	Food	Health	and	Bioenvironmental	Science.	

3)	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขีนมถ้วยแช่เยือกแข็ีงโดยใช้แป้งขี้าวเจ้าดัดแปรชนิด 
ครอสลิ�งกิงค	์วารสารคหเศรษฐศาสตร์		

4)	Effect	of	Surfactants	and	Aging	Time	on	Solidification	of	Rice	Bran	
Oil	at	Room	Temperature.	J.Oleo	Sci.	

5)	ครบเครื่องเรื่องการเรือน	 หนังสือพิมพ์สยามรัฐ	 ปีท่ี	 71	 ฉบับ	 24355	 
วันอังคารที่	18	สิงหาคม	2563

6)	 เบเกอรี่ผลไม้ไทยนวัตกรรมอร่อยไม่อ้วน	 หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ	 
วันศุกร์ที่	12	เมษายน	2562

7)	ผลขีองการทดแทนแป้งสาลีบางส่วนด้วยแป้งขี้าว	 และแป้งขี้าวดัดแปร 
ในขีนมสาลี่กรอบ.2564	

8)	“เปิด	 2	 วิกฤตปัญ่หารุมเร้า	 ท�าคนไทยเสียศูนย์ควบคุมอารมณ์ไม่ได้”	
หนังสือพิมพ์ไทยโพสต์	วันที่	25	กันยายน	2565

9)	“หมกูระทะ”	เมนยูอดฮติเฉลมิฉลองเทศกาลปีใหม่”	Nation	TV	Post	Today	
วันที่	26	ธันวาคม	2564

10)	 “อาหารคลีนเทรนด์ฮิตคนรักสุขีภาพ”	หนังสือพิมพ์	 แนวหน้า	 วันที่	 11	
กันยายน	2557

11)	 เทรนด์คนเมืองต้องไม่ใส่วัตถุกันเสีย	 หนังสือพิมพ์	 คม	 ชัด	 ลึก	 วันที่	 03	
กรกฎาคม	2557

12)	 ต�าราอาหารมาตราฐานส�าหรับเด็กปฐมวัย	(ป	ี2551)

■ หัวหน้ำโครงกำรวิจัย 
1)	 การศึกษาการลดปัญ่หาการตกตะกอนขีองน��าใบเตยและการน�าไปใช้ใน

อุตสาหกรรมเบเกอรี่	ปี	พ.ศ.	2550	
2)	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แก้วมังกรแช่อิ่มอบแห้งจากผลตกเกรดปี	พ.ศ.	2550	
3)	 การเปรยีบเทยีบสภาวะการผลติพวิเร่แก้วมงักรต่ออายกุารเกบ็ปี	พ.ศ.	2551
4)	 การศึกษาการใช้มะนาวผงแทนการใช้กรดซิึ่ตริกในผลิตภัณฑ์แยมแก้วมังกร

ป	ีพ.ศ.	2551
5)	 การประยุกต์ใช้แก่นตะวันในผลิตภัณฑ์อาหาร	ปี	พ.ศ.	2552	
6)	 การพัฒนาศักยภาพขีองผู้ประกอบการขีนาดเล็กและขีนาดกลางในกลุ่ม

อุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมอื่นท่ีเก่ียวขี้อง	 ระยะที่	 2:	 คุกกี�เพ่ือ
สุขีภาพ	(กลุ่ม	5)	พ.ศ.	2561	

7)	 การพัฒนาอาหารว่างพอดีค�าเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการและคุณค่าทาง
โภชนาการขีองเด็กปฐมวัย(อยู่ระหว่างด�าเนินการ)	ป	ี2566	

■ กำรน�ำเสำนอผลงำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรในระดับชำตำิและ 
 นำนำชำตำิ 
1)	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผักแผ่นอบกรอบจากเศษเหลือจากการหั่นตัดแต่ง.	

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	 วช.	ณ.โรงแรมเซ็ึ่นทาราแกรนด์และ
บางกอกคอนเวนชันเซึ่็นเตอร์	เซึ่็นทรัลเวิลด์	7-10	เม.ย.	2562

2)	รางวลัและประกาศเกยีรตคิณุ	เหรยีญ่ทองแดง	การประกวดผลงานนวัตกรรม
สายอุดมศึกษา	ณ.โรงแรมเซ็ึ่นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซึ่น็เตอร์	
เซ็ึ่นทรัลเวิลด์	7-10	เม.ย.	2562

ผศ.ดร.ณัชนก นุกิจ
รองคณบดี โรงเรียนการเรือน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการกําหนดและการประกอบอาหาร

การค้นหา	435	results
(เวลา	21.12	น.	วันที	่27.11.65)

■ คุณวุฒิ
-	 ปรัชญ่าดุษฎีบัณฑิต	(ปร.ด)	
	 สาขีาวิชา	วิทยาศาสตร์การอาหาร	
-	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(วท.ม.)
	 สาขีาวิชา	พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร	
-	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(วท.บ)
	 สาขีาวิชา	วทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
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■ ตำ�ำแหน่งอื่น ๆ
-	 บรรณาธิการวารสารคหเศรษฐศาสตร์
-	 กรรมการสมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย	ในพระบรมราชินปูถมัภ์

■ ประวัตำิกำรศึกษำ
2552	 Doctor	of	Philosophy	 (Food	science	and	biotechnology)	

The	University	of	Queensland,	Australia
2545	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(อุตสาหกรรมเกษตร)	มหาวิทยาลยันเรศวร
2542	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(อุตสาหกรรมเกษตร)	มหาวิทยาลัยนเรศวร	

■ รำงวัลเกียรตำิคุณที่ได้รับ
-	รับรางวัลเหรียญ่ทองแดง	ในงาน	SEOUL	INTERNATIONAL	INVENTION	

FAIR	จากงานวจิยัการพฒันาตำรบัอาหารไทยสีภ่าคบรูณาการกบัการท่องเทีย่ว
เพื่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์	ประเทศเกาหลีใต้	(ธันวาคม,	2560)

-	รับพระราชทานโล่เชิดชูเกียรต	ิ“สตรีไทยดีเด่น”	ประจ�าป	ี2564	จากหน่วย
งานสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์

■ ผลงำนวิจัยตีำพิมพ์  
-	 Kanokkan	Weeragul	 &	 Sawanya	 Pandolsook.	 2020.	 Effects	 of	

Manufacturing	 Conditions	 on	 PhysicalCharacteristics	 of	 
Recombined	Butter	and	Quality	of	Butter	 and	Sponge	Cakes,	
Journal	of	Culinary	Science	&	Technology.	(2563)

-	 กนกกานต์	วรีะกลุ,	จริาภรณ์	สอดจิตร์	และเหรยีญ่ทอง	สงิห์จานสุงค์.	2558.	
การสกัดใยอาหารจากเปลือกกล้วยน��าว้าโดยใช้เอ็นไซึ่ม์และการน�าไป
ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์โยเกิร์ต.	วารสารวิจัย	มสด.	8(3)	:	61	-	79

-	 กนกกานต์	 วีระกุล	 นราธิป	 ปุณเกษม	 จันทร์จนา	 ศิริพันธ์วัฒนา	 นฤมล	 
นันทรักษ์	 เอกพล	 อ่อนน้อมพันธุ์	 และ	 เบญ่จพร	 ดามาพงศ์.	 (2561).	
วัฒนธรรมการบริโภคอาหารไทยสี่ภาคบูรณาการกับการท่องเที่ยวเพื่อ 
การใช้ประโยชน์เชงิ	พาณิชย์.	เอกสารสืบเนือ่ง	การประชุมวชิาการระดบัชาต	ิ
สืบสานศาสตร์ศิลป์	 ส่งเสริม	 สยาม	 สู่ความยั่งยืน.	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	
30-36.

-	 พรทวี	 ธนสัมบัณณ์,	 กาญ่จนา	 เฟื่องศรี,	 กนกกานต์	 วีระกุลและ	 สุธิดา	 
โสดา	 วราภรณ์	 วิทยาภรณ์,	 เสาวลักษณ์	 กันจินะ	 (2563).	 การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ซึ่อสกล้วยเสริมพุทรา.	วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา.	847-863

■ โครงกำร
-	 โครงการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพสนิค้าเกษตรปลอดภัยจงัหวดัสุพรรณบรุี	

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์ขีองจังหวัดสุพรรณบุร	ี
(2564)

-	 โครงการพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการอาหารเพือ่สร้างแต้มต่อทางธรุกจิ	ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยการฆ่าเชื�อแบบสเตอริไรเซึ่ช่ันด้วยการใช้รีทอร์ท	
เมืองนวัตกรรมอาหารเพื่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียว	 (Food	 Tourism	 
Innopolis)	FI@SDU	(2565)

-	 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 (อพ.สธ.-มสด.)	
(2565)

■ บทควำม
-	หัวอกผู้ปกครองในยุคโควิด-19	https://www.ryt9.com/	14	 กุมภาพันธ์	

2565

ผศ.ดร.กนกกำนต์ำ วีระกุล
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ผู้จัดการโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 
(วิทยาเขตสุพรรณบุรี)
อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร
โรงเรียนการเรือน 

	การค้นหา	931	results	
(เวลา	10.12	น.	วันที	่28.11.65)





ผู้ประกอบการด้านข้อมูล  | 12 |  Data Entrepreneur # 1

■ ผลงำนวิจัย / หนังสืำอ 
-	 ความพึงพอใจขีองผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษาขีองโรงเรียนวัดพุทธ

รัตนาราม	ศูนย์การศึกษาทางไกล	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	รัฐเท็กซึ่ัส	
ประเทศสหรัฐอเมริกา	2556	(ผู้ร่วมวิจัย)

-	 รูปแบบการจัดการความรู้เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสู่องค์กรแห่ง 
การเรยีนรู	้2553	Knowledge	Management	Model	for	Development	
Rajabhat	University	to	a	Learning	Organization	(ผู้ร่วมวิจัย)

-	 อนิเทอร์เนต็บรอดคาสติ�งนวตักรรมสร้างสรรค์ดา้นการศึกษา	เพือ่พฒันาครู
ผู้ดูแลเด็กเล็กท่ัวประเทศไทย	 2553	 Internet	 Broadcasting:	 An	 
Education	Innovation	for	Developing	Teachers	in	Early	Childhood	
Care	Centers	an	Over	Thailand	(ผู้ร่วมวิจัย)

■ หนังสำือ / ตำ�ำรำ 
-	 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์	2565
-	 หลักการศึกษาและปรัชญ่าการศึกษา:	 เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา	

2560
-	 สร้างครูต้นแบบปฐมวัยด้วยไอที:	 จุลสารการใช้ไอทีเพื่อการขีับเคล่ือน 

การจัดการเรียนการสอนครูปฐมวัยตามโครงการความร่วมมือระหว่าง 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	2560

-	 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา	2560

■ บทควำม
-	 การศึกษาไทย:	 ท�าไม?	 ต้อง	 ‘FinTech’	 หนังสือสยามรัฐ	 24	 พฤษภาคม	

2565
-	 คนไทยชี�	 Work	 From	 Home	 ช่วยลดแพร่เชื�อ	 แต่ท�าค่าใช้จ่ายพุ ่ง	

หนังสือพิมพ์ไทยโพสต์	16	พฤษภาคม	2565
-	 สุนทรียภาพชีวิตขีองคน	NEW	GEN	หนังสือพิมพ์สยามรัฐ	2	มีนาคม	2564
-	 นักศึกษาใหม่กับ	IT	หนังสือพิมพ์สยามรัฐ	8	กันยายน	2563
-	 เรียนรู้ออนไลน์	กรณี	‘ข้ีาวแช่สวนดุสิต’	หนังสือพิมพฺสยามรัฐ	23	มิถุนายน	

2563

■ Clip YouTube
-	 เรียนออนไลน์อย่างไรให้ส�าเร็จ	100%	8	เคล็ดลับสู่ความส�าเร็จ	:	https://

www.youtube.com/watch?v=ESJjWBQpLug
-	 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน	 :	 http://www.youtube.com/watch?v= 

XCRVbnDsc5Q
-	 poll	talk	ep.33	:	พฤตกิรรมขีองคนไทยกบัการท�างานทีบ้่าน	(Work	From	

Home)	 :	 สวนดุสิตโพลhttps://www.youtube.com/watch?v= 
O1635FzUiCY&list=PLZ1PXfM6L7SmqUk-xCsbOHrJ4l-yntNSJ& 
index=60

-	 อบรมวิทยฐานะออนไลน์อย่างไรให้ประสบผลส�าเร็จ	:	https://youtu.be/
NRfUwL_JlCI

■ รำงวัล
-	 รางวัลผู้มีคุณูปการต่อสำนักงานเลขีาธิการคุรุสภา	 ในงานวันคล้าย 

วนัสถาปนาสำนกังานสำนกังานเลขีาธกิารครุสุภา	ครบรอบ	77	ป	ีพ.ศ.	2565
-	 รางวัลครูดี เ ด่น	 การจัดการศึกษาเด็กไทยในต่างแดนจาก	 WAT	 

BUDDHARATANRAM	SCHOOL	FORT	WORTH,	TEXAS	USA.	2013

ผศ.ทิพสำุดำ คิดเลิศ 
ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

e-Mai	Address		 thipsuda_kit@dusit.ac.th
เบอร์โทร		 0816331485	
การค้นหา	476	results	
(เวลา	21.23	น.	วันที	่28.11.65)

■ กำรศึกษำ
-	 ปรญิ่ญ่าโท	กศ.ม	เทคโนโลยีทางการศึกษา	
	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	ประสานมิตร
-	 ปรญิ่ญ่าตรี	วท.บ	วิทยาการคอมพิวเตอร์	
	 สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
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PROACTIVE SERVICE 
BASED ON 

SDU 3S 

อุปกรณ์ที�ใชเ้รยีน

ประสบการณ์ในการเรยีนออนไลน์

สถานการณ์ปกติอยากเรยีนแบบไหน
Platform

Tech Support

IT Specialist

Library
Services

Learning
Space

SDU Online

Infrastructure

Student

Stakeholder

StaffONE
WORLD

LIBRARY

Proactive Service

ผู้ชว่ยศาสตราจารยทิ์พสดุา คิดเลิศ นางสาวมลธริา โพธิ�น้อย
ผู้อํานวยการสาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ เจา้หน้าที�สาํนักงาน (บรหิารทั�วไป)

Onsite Hybrid Online OnairMoblie Tablet
Personal ComputerNotebook

SDU 3S
Student
Staff
Stakeholder

จาํนวน 1,168 คน
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■ งำนวิจัย
-	 การพัฒนาชุดกิจกรรมธนาคารหน่วยกิตเพื่อพัฒนาดิจิทัลมายด์เซึ่็ต	ส�าหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู	(ปี	2565)	หัวหน้าทีม
-	 การประเมินประสิทธิผลขีองการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

ขีองนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต	 สาขีาวิชาการศึกษาปฐมวัย	
(หลักสูตรปรับปรุง)	พ.ศ.	2562	หลักสูตรสี่ปี	(ป	ี2565)	หัวหน้าทีม

-	 Guidelines	for	Enhancing	Early	Childhood	Teacher	Preparation	
and	Development	 in	Higher	Education	Institutions	 in	Thailand	 
(ป	ี2565)	ผู้ร่วมวิจัย

-	 A	 Study	 of	 Guideline	 for	 Reforming	 Training	 Program	 for	 
Pre-service	Preschool	Teachers,	 In-service	Preschool	Teachers,	
Caregivers,	and	Teacher	Assistants	(ปี	2565)	ผู้ร่วมวิจัย

-	 การพัฒนาความสามารถในการผลิตสื่อส�าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขีา
วิชาการศึกษาปฐมวัย	 โดยใช้การเรียนรู้จากการท�างานแบบผสมผสานและ
เสริมศักยภาพด้วยเทคโนโลยี	(ป	ี2565)	ผู้วิจัย

-	 Development	of	Work-Based	Learning	Skills	Bank	 to	Enhance	
Learning	and	Innovation	Skills	on	Early	Childhood	Education	for	
Caregivers.	(ปี	2562)	หัวหน้าทีม

-	 การพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาส�าหรบัผูด้แูลเดก็โดยใช้แนวคดิการเรยีน
รู้โดยใช้การท�างานเป็นฐาน	(ปี	2559)	ผู้ร่วมวิจัย

-	 การพัฒนาระบบการเรยีนรูจ้ากการท�างานแบบผสมผสานและเสรมิศกัยภาพ
ด้วยเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารส�าหรับผู้ดูแลเด็ก	 สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	กระทรวงมหาดไทย	(	ปี	2557)	ผู้วิจัย

■ จุลสำำร
-	 Roadmap	 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัย

ตาม	โครงการ	รมป.2
-	 IPad	เครื่องมือในการพัฒนาครูปฐมวัย	

■ คณะกรรมกำร
-	 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกลางเพื่อยกระดับทักษะดิจิทัล	 ส�าหรับ

บุคลากรภาครัฐชุดที่	2	ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร	การบริหาร
จัดการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร	 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล

-	 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต	 สาขีาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	

-	 คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
YouTube:	Suan	Dusit	University
-	 “หัวอกครู	ผู้ปกครอง	นักเรียน	กับการเรียนออนไลน์”	https://youtu.be/

GrH6KQ4ff8Y
-	 คนไทยกับ	“โลกดิจิทัล”	https://youtu.be/UDVHEzphdfs

■ รำงวัล 
-	 ขี้าราชการพลเรือนดีเด่น	ปี	2564	ขีองกระทรวงศึกษาธิการ

ผศ.ดร.เอื้ออำรี จันทร (FHEA)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
สํานักวิทยบริการแลเทคโนโลยีสารสนเทศ

การค้นหา	8,600	results
(เวลา	21.24	น.	วันที	่29.11.65)

■ ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 พ.ศ.	2558	ค.ค.	เทคโนโลยีและ
	 สื่อสารการศึกษา	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 พ.ศ.	2547	บธ.ม.	การตลาด	
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
-	 พ.ศ.	2539	ค.บ.	คอมพิวเตอร์ศึกษา	

มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร์	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ผศ.ดร.เอื้ออารี จันทร (FHEA)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบการเรียนรู้

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

น.ส.สุพรรณิการ์ ทับมณี
เจา้หน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานท่ัวไป) ช านาญการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

SDU Online 
Learning Room

SDU Learning 
Platform

SDU Learning 
STAFF

ขอ้มูล ณ วันที่ 20 ธ.ค.65

ผศ.ดร.เอื้ออารี จันทร (FHEA)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบการเรียนรู้

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

น.ส.สุพรรณิการ์ ทับมณี
เจา้หน้าทีส่ านักงาน (บริหารงานท่ัวไป) ช านาญการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

SDU Online 
Learning Room

SDU Learning 
Platform

SDU Learning 
STAFF

ขอ้มูล ณ วันที่ 20 ธ.ค.65
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■ คณะกรรมกำร
-	 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ	ภายนอก	
-	 คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิคณุภาพผลงานทางวชิาการ	เพือ่ขีอก�าหนด

ต�าแหน่งทางวิชาการ

■ วิจัย
-	 เป็น	 Academic	 Editor	 และ	 Reviewer	 พิจารณาบทความวิจัยในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ
-	 ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจ�านวน	137	บทความ

วิจัย	(ฐานข้ีอมูล	SCOPUS,	19/12/2565)
-	 วิจัย	“องค์ความรู้เพื่ออนาคต:	แคลคูลัสควอนตัม	(แคลคูลัสไม่มีลิมิต)	อันดับ

เศษส่วน”	(ป	ี2564)
	 วิจัย	“แคลคูลัสควอนตัม	(แคลคูลัสไม่มีลิมิต)	กับการเติมช่องว่างที่หายไปขีอง

การใช้ประโยชน์”	 (ปี	 2563)คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต	

■ หนังสำือ / ตำ�ำรำ
-	 ปญั่หาค่าขีอบส�าหรับแคลคูลัสควอนตัม	(แคลคูลัสไม่มีลิมิต)	(ป	ี2560)
-	 เมทริกซ์ึ่และการวิเคราะห์เวกเตอร์”	(ป	ี2551)
-	 คณิตศาสตร์	 2	 (แคลคูลัสส�าหรับฟังก์ชันหลายตัวแปร	 และอนุกรมอนันต์)	 

(ป	ี2551)
-		แคลคูลัสส�าหรับฟังก์ชันหนึ่งตัวแปร	(ปี	2548)	
-	 เรขีาคณิตวิเคราะห์เชิงระนาบ	(ป	ี2548)

■ ทุน
-	 ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง	(เมธีวิจัย)	ปีงบประมาณ	2565	–	2567
-	 ทุนงบประมาณจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก�าลังคน	และ

ทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา	การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม	(บพค.)	
ปีงบประมาณ	2564	–	2565

-	 ทุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (ววน.)	 กลุ่ม	 Basic	 
Research	Fund	ปีงบประมาณ	2564	–	2566

■ รำงวัล 
-	 รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่	ระดับดีมาก	สาขีาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	เครือขี่าย

วิจัยประชาชื่น	ประจ�าปี	2564
-	 รางวลัการจดัอนัดบั	Google	Scholar	Profiles	ระดบัยอดเยีย่ม	มหาวทิยาลยั

สวนดุสิต	ประจ�าป	ี2564
-	 ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ	 รางวัลนักวิจัยดีเด่น	 สาขีาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	ประจ�าป	ี2564
-	 รางวลัผลงานวจิยัดเีด่นด้านการใช้ประโยชน์เชงิวชิาการ	มหาวทิยาลยัสวนดสุติ	

ประจ�าปี	2561

■ YouTube : Suan Dusit University
-	 เส้นทางสู่การเป็นศาสตราจารย์	 https://www.youtube.com/watch?v= 

hcOa4wT9bvs
-	 Poll	Talk	Ep.46	:	คนไทยกับตัวเลขี/สถิติเกี่ยวกับโควิด-19	https://www.

youtube.com/watch?v=UqqBBTUMEqs

ศ.ธำนินทร์ สำิทธิวิรัชธรรม 
Professor Thanin Sitthiwirattham
อาจารย์ประจํา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การค้นหา	218	results	
(เวลา	18.48	น.	วันที	่4	ธันวาคม	2565)	

■ ประวัตำิกำรศึกษำ
พ.ศ.	2542	 กศ.ม.	(คณิตศาสตร์)	
	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พ.ศ.	2538	 ค.บ.	(คณิตศาสตร์)	
	 วิทยาลัยครูสวนสุนันทา
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1. การบรหิารและคณุภาพ (Administration and quality)1. การบรหิารและคณุภาพ (Administration and quality)

2. ขอบเขตและขาดความสอดคล้อง2. ขอบเขตและขาดความสอดคล้อง  
          (Scope and Lack of Alignment)(Scope and Lack of Alignment)

การเขยีนต้นฉบบัสามารถแบง่ออกเป�น 3 ขั�นตอน ได้แก่การเขยีนต้นฉบบัสามารถแบง่ออกเป�น 3 ขั�นตอน ได้แก่  
ขั�นการวางแผนขั�นการวางแผน ผูว้จิยัต้องตัดสนิใจเลือกวารสารที�เหมาะสม ผูว้จิยัต้องตัดสนิใจเลือกวารสารที�เหมาะสม  
เป�าหมายที�ตั�งใจไว ้และกําหนดกรอบเวลาการเขยีนต้นฉบบัใหเ้สรจ็เป�าหมายที�ตั�งใจไว ้และกําหนดกรอบเวลาการเขยีนต้นฉบบัใหเ้สรจ็
ขั�นตอนการเขยีนขั�นตอนการเขยีน ผูเ้ขยีนต้องพฒันาโครงรา่งของบทความ ผูเ้ขยีนต้องพฒันาโครงรา่งของบทความ  
เตรยีมรา่งแรก ตัดสนิใจเกี�ยวกับชื�อเรื�อง พฒันาขอบกระดาษเตรยีมรา่งแรก ตัดสนิใจเกี�ยวกับชื�อเรื�อง พฒันาขอบกระดาษ  
แก้ไขและแก้ไขต้นฉบบัแก้ไขและแก้ไขต้นฉบบั  
ขั�นตอนการเผยแพร่ขั�นตอนการเผยแพร่ หลังจากแก้ไขขั�นสดุท้ายแล้ว ผูเ้ขยีนต้องสง่ หลังจากแก้ไขขั�นสดุท้ายแล้ว ผูเ้ขยีนต้องสง่
ต้นฉบบัไปยงัวารสารที�เลือกต้นฉบบัไปยงัวารสารที�เลือก  

3. ประโยชน์และความแปลกใหม ่(Benefit and Novelty)3. ประโยชน์และความแปลกใหม ่(Benefit and Novelty)

4. ประเด็นเชงิทฤษฎีและระเบยีบวธิี4. ประเด็นเชงิทฤษฎีและระเบยีบวธิี  
          (Theoretical and Methodological Issues)(Theoretical and Methodological Issues)

Sullivan (Sullivan EJ. Yes Virginia, there is a rightSullivan (Sullivan EJ. Yes Virginia, there is a right
way to write. J Prof Nurs 1999; 15(1): 1-2)way to write. J Prof Nurs 1999; 15(1): 1-2)    

ไดแ้นะนาํไดแ้นะนาํ    “ความถกูต้อง (Right) หา้ประการ” ซึ�งจะทําให้“ความถกูต้อง (Right) หา้ประการ” ซึ�งจะทําให้
ต้นฉบบัมคีวามเหมาะสมสาํหรบัการตีพมิพม์ากขึ�นต้นฉบบัมคีวามเหมาะสมสาํหรบัการตีพมิพม์ากขึ�น  

สาเหตขุองการปฏิเสธจาก Ediorสาเหตขุองการปฏิเสธจาก Edior    สามารถจาํแนกประเด็นได้ดังนี�สามารถจาํแนกประเด็นได้ดังนี�
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■ ประสำบกำรณ์กำรท�ำงำน
•	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา	การจัดการคุณภาพ	การจัดการการปฏิบัติการ	

การบริหารงานคณะท�างานจริงและผลกระทบ	 นวัตกรรมกระบวนการ	 
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า	การคิดเชิงบวก	กลุ่มสัมพันธ์

•	 ท่ีปรึกษาการตรวจประเมินการปฏิบัติงานขีององค์การมหาชน	 ตามเกณฑ์	
ก.พ.ร.

•	 ที่ปรึกษาคณะวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรภาครัฐ	
•	 อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัย	
•	 อดีตประธานสภาคณาจารย์และขี้าราชการ
•	 อดีตรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

■ ผลงำนเชิงวิชำกำร
•	 Strategic	human	capital	management	for	a	new	University	 :	a	

case	study	of	Suan	Dusit	Rajabhat	University	
•	 รปูแบบการยกระดบัมลูค่าเพิม่ในการแข่ีงขีนัขีองธรุกจิครอบครวัภายใต้เขีต

เศรษฐกิจพิเศษ	อ�าเภอแม่สอด	จังหวัดตาก

■ ประสำบกำรณ์สำ�ำคัญเกี่ยวกับ Startup
•	 รางวัล	People	Choice	Award	:	Thailand	Grand	Hackathon	จัดโดย	

Startup	Thailand	Association	ในงาน	Startup	Thailand	2016	
•	 ร่วมอบรม	Startup	Launching	Workshop	:	The	Launching	Lean	2017	

จัดโดย	CU	Innovation	Hub
•	 จัดการแข่ีงขีัน	Suphanuri	Grand	Hackathon	:	Tourism	Tech	2018	
•	 จัดการแขี่งขีัน	 Startup	 Thailand	 League	 ระดับมหาวิทยาลัย	 :	 SDU	

Startup	Camp	2019

ดร.รำเชนทร์ บุญลอยสำง 
rachenb@gmail.com rachen_boo@dusit.ac.th

■ ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน: 
•	 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ	

สาขีาวิชาการบริการลูกค้า	
•	 คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
•	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตร	

(Non	degree)	ลดแต่เพิ่ม	เติมเต็มลูกค้า
•	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตร	

(Non	degree)	บ่มเพาะผู้สอนภาษาแห่งอนาคต
•	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ	บรษิทั	สวนดสุติ	เทรดดิ�ง	

จำกัด

■ กำรศึกษำ 
•	 Doctor	 of	 Business	 Administration	 The	

University	of	Newcastle,	Australia
•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขีาวิชา วิทยาการ

คอมพิวเตอร์	 (เกียรตินิยม	 อันดับ	 1)	 สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต



ผู้ประกอบการด้านข้อมูล  | 19 |  Data Entrepreneur # 1



ผู้ประกอบการด้านข้อมูล  | 20 |  Data Entrepreneur # 1

■ อบรม
-	 โครงการพัฒนาเครือขี่ายและศักยภาพผู้บริหารระดับสูงขีองกระทรวงการ

อดุมศกึษา	วทิยาศาสตร์	วจิยัและนวตักรรม	มุง่เป้าการพลกิโฉมมหาวิทยาลัย
ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์	(หลักสูตร	WiNSx)	

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร	(มหานคร	รุ่น	9)	
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

-	 หลกัสตูรประกาศนยีบัตรการบรหิารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน	(ปรม.)	
รุ่นที่	19	สถาบันพระปกเกล้า

-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม”	นมธ.	รุ่นที่	12	
-	 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัย	สายวิชาการระดับสูง	รุ่นที่	27

■ คณะกรรมกำร
-	 ท่ีปรกึษากติตมิศกัดิป์ระจ�าคณะกรรมาธกิารสทิธมินษุยชน	สทิธเิสรีภาพและ

การคุ้มครองผู้บริโภค	วุฒิสภา
-	 คณะกรรมการบริหารโครงการทุนพัฒนาศักยภาพในการท�างานวิจัยขีอง

อาจารย์รุ่นใหม่	(อว.)
-	 คณะกรรมการประจ�าส่วนราชการ	 สถาบันวิจัยและพัฒนา	 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์	ในพระบรมราชูปถัมภ์
-	 คณะกรรมการการวิจัย	มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
-	 Editorial	in	Chief,	ASEAN	Journal	of	Education
-	 Editorial	in	Chief,	Journal	of	Multidisciplinary	in	Social	Sciences

■ งำนวิจัย 
-		งานวิจัย	 “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาส�าหรับผู้ดูแลเด็ก	 โดยใช้

แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การท�างานเป็นฐาน”	(ป	ี2561)
-	 งานวิจัย	 “การพัฒนาและเพิ่มมูลค่าการผลิตขี้าวปลอดภัยในจังหวัด

สุพรรณบุรี”	ขีอง	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(ปี	2561)
-	 งานวิจัย	 “ผลกระทบจากระบบการสอบคัดเลือกเขี้าศึกษาต่อในระดับชั�น

ประถมศึกษาปีที	่1”	(ปี	2561)
-	 งานวิจัย	 “การส่งเสริมการผลิตขี้าวอินทรีย์ในจังหวัดสุพรรณบุรี”	 ขีอง	

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(ป	ี2560)

■ บทควำม
-	 บทความ	“เหรยีญ่ทอง”	สวนดสุติ	งานวจิยัไม่ขึี�นหิ�ง	https://www.thairath.

co.th/news/society/1575043	(25	พ.ค.	2562)
-	 บทความวจิยั	“การพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาส�าหรบัผูด้แูลเดก็	โดยใช้

แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การท�างานเป็นฐาน”	(วารสารวิธีวิทยาการวิจัย)

■ รำงวัล 
-	 รางวัล	“บุคคลตัวอย่างแห่งปี”	พุทธศักราช	2564	สาขีาบริหารการศึกษา	

จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย
-	 รางวัลศิษย์เก่าเกียรติยศ	 ประจ�าปี	 2560	 คณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
-	 รางวัลพระราชทานนักวิจัยดีเด่น	สาขีาการศึกษา	ประจ�าป	ี2559	“ราชภัฏ

วิจัย	ครั�งที่	4”

รศ.ดร.ชนะศึก นิชำนนท์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ผู้อํานวยการหลักสูตร L-NET
หัวหน้ากองบรรณาธิการ
วารสาร ASEAN JOURNAL OF EDUCATION 
(AJE)

การค้นหา	1,590	results
(เวลา	20.18	น.	วันที	่4	ธันวาคม	2565)

■ คุณวุฒิ
ค.ด.	(การวัดและประเมินผลการศึกษา)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ค.ม.	(วิจัยการศึกษา)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ค.บ.	(วิทยาศาสตร์ทั่วไป-เคมี)	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



กกาารรบบรริิหหาารรโโคครรงงกกาารรววิิจจััยยสสูู่่กกาารรนน  าาไไปปใใชช้้ปปรระะโโยยชชนน์์  

ผู้จัดท า 

รศ.ดร.ชนะศึก  นิชานนท์ , น.ส.ดวงกมล  ข าแสง  

 
 
 
 
 

การก าหนดกรอบการศึกษาให้ตรงกับ

ว ัตถ ุประสงค์การวิจ ัยและตอบโจทย์ 

ตามที่แหล่งทุน หรือประเทศต้องการ 

 

 

  

 

 

 

ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ที่

เก่ียวข้องกับประเด็นที่ศึกษาให้ครอบคลุม

ตามโจทย์การวิจัย 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและ

เช ิงค ุณภาพ  เพื ่อ ให ้ได ้ข ้อม ูลด ิบ (Raw 

Data) ที่ครบถ้วนตามโจทย์การวิจัย 

การน าข้อมูลดิบ (Raw Data) ที ่ได้มาท า

การ Clean เพื ่อ ให ้ได ้ข ้อม ูลที ่สามารถ

น ามาวิเคราะห์ได้เกิดประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพพสุงสุด 

น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ที่

ไ ด ้ม า สอบถามก ับ ผู ้เ ชี ่ย ว ช าญหร ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านที่เกี่ยวข้อมูล เพื่อให้

ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

การน า ผลก า รว ิจ ัย ไ ป ต ่อยอด  ห ร ือ ใ ช้

ประโยชน์ในด ้านต่างๆ  อาทิ 1) การสร้าง 

องค์ความรู้ทางวิชาการ 2) การก าหนดเป็น

นโยบายเพื ่อพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน  

3) การพัฒนาต ่อยอดเป ็นนว ัตกรรมเพื ่อ

น าไปสู ่เช ิงพาณิชย์ 4)  การน าองค์ความรู้ 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 

 

II  

IIII  

IIIIII  

IIVV  

VV  

VVII  
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นำยนันทพัทธ์ ชัยโฆษิตำภิรมย์

■	 ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 2560	 -	 ปัจจุบัน	 :	 กำลังอยู่ในระหว่างการ

ศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 2555	 -2557	 :	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	สาขีาวิชาการเมือง
และการจัดการปกครอง	

-	 2550-2553	:	รัฐศาสตรบ์ณัฑติ	(เกยีรตนิยิม
อนัดบัหนึง่)	มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร	์สาขีา	
การเมืองการปกครอง

■	 งำนวิจัย
- 2558	:	-	“การเปลี่ยนด้านเศรษฐกิจการเมืองในชุมชนชนบทและ

การปรบัตวัขีองชุมชนชาวนาภาคกลางบางแห่ง”	(พมิพแ์จกในงาน
นำเสนอรายงานความก้าวหน้าครั�งที่ 	 3	 ขีองโครงการวิจัย	 
“ความเปล่ียนแปลง	 กระบวนการสร้างและจรรโลงประชาธิปไตย	
และการเมืองในวิถีประจำวันในชนบทภาคกลาง”)

-	 ร่วมเขีียนบทความ	 เก็บขี้อมูล	 ลงพื�นที่สัมภาษณ์	 และทบทวน
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้ีองกับงานวิจัย

-	 “การเมืองในชีวิตประจ�าวันขีองประชาชนในพื�นที่ชนบท:	 กรณี
ศึกษาในหมู่บ้านภาคกลางแห่งหนึ่ง”,	 วารสารสหวิทยาการวิจัย:	
ฉบบับณัฑิตศกึษา	ปีที	่4	ฉบบัที	่2	(เมษายน	-	มิถนุายน	พ.ศ.	2558)

-	 เป็นผู้เขีียนบทความ
- 2557	:	-	“การเมืองในชีวิตประจำวันขีองประชาชนในพื�นทีช่นบท	

:	กรณศีกึษาในหมูบ่า้นภาคกลางแหง่หนึง่”,	วทิยานพินธร์ฐัศาสตร
มหาบณัฑติ	สาขีาวชิาการเมอืงและการจดัการปกครอง	จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

■	 วิทยำกรรับเชิญ
- 2559	 :	 -	 วิทยากรรับเชิญ่บรรยายให้กับนิสิตระดับปริญ่ญ่าตรี	 

ในวิชาอุดมการณ์ทางการเมืองในประเทศกำลังพัฒนา	 ขีอง	 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.นฤมล	 ทับจุมพล	 คณะรัฐศาสตร์	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ในหัวขี้อ	 การเมืองในชีวิตประจำวัน 
ขีองประชาชนในพื�นท่ีชนบทกับประชาธิปไตยไทย	ณ	 วันที่	 16	
กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2559

-	 วิทยากรรับเชิญ่บรรยายให้กับนิสิตระดับปริญ่ญ่าเอก	 ในวิชา	 
Seminar	 on	 Democracy	 and	 Development	 ขีอง	 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.นฤมล	 ทับจุมพล	 คณะรัฐศาสตร์	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ในหัวข้ีอ	 การเมืองในชีวิตประจำวัน 
ขีองประชาชนในพื�นทีช่นบทกับการพัฒนา	ณ	วันที่	18	กุมภาพันธ์	
พ.ศ.	2559
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สถานะประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบัน
และอนาคตผ่านมุมมอง Democracy Index
โดย นันทพัทธ์ ชัยโฆษิตภิรมย์
 ยุพาพิน พรไชยะ

ในการประเมินสถานะหรือระดับประชาธิปไตยขีอง
ประเทศต่าง	ๆ 	 ทั่วโลกนั�น	 มีสถาบันที่มีชื่อเสียงหลายแห่ง	 เช่น	
Freedom	 House,	 The	 Organisation	 for	 Economic	 
Co-operation	 and	 Development	 (OECD)	 และ	 The	 
Economist	 ที่ได้พยายามประเมินระดับประชาธิปไตยผ่าน 
ตัวชี�วัดหลากหลายด้าน	ทั�งระดับสิทธิและเสรีภาพทางการเมือง	
การมีส่วนร่วมทางการเมือง	 และประสิทธิภาพขีองรัฐบาล	
อย่างไรก็ตาม	ผู้เขีียนอยากเน้นไปที่นิตยสาร	The	Economist	
ซึ่ึ่งได้จัดทำดัชนีวัดระดับความสมบูรณ์ขีองประชาธิปไตย	 
(Democracy	 Index)	 ในประเทศต่าง	ๆ 	 อย่างต่อเนื่องทุกปี	
เนื่ องจากสถาบันนี� มีการประเมินผ่ านตัวชี� วั ดที่ ชัด เจน	 
มีความน่าเชื่อถือ	และมีความต่อเนือ่งในการจัดเก็บข้ีอมูล	ทั�งนี�	 
การรายงานดัชนปีระชาธปิไตยดังกล่าวจะมีการประเมินผ่าน	5	 มิติ
ย่อย	 ได้แก่	 1.	 กระบวนการการเลือกตั�งและความหลากหลาย 
ทางสังคมการเมือง	 (Electoral	 Process	 and	 Pluralism)	 
2.	การทำงานขีองรฐับาล	(Functioning	of	the	Government)	
3.	 การมีส่วนร่วมทางการเมือง	 (Political	 Participation)	 
4.	 วัฒนธรรมการเมืองประชาธิปไตย	 (Democratic	 Political	
Culture)	5.	สทิธพิลเมอืง	(Civil	Liberties)	โดยเมือ่ประเมนิแลว้
ก็จะนำไปสู่การจัดแบ่งระบอบการเมืองขีองประเทศในโลก 
ออกเป็น	 4	 ระดับได้แก่	 1.	 ประชาธิปไตยเต็มใบ	 (Full	 
Democracies)	 (คะแนน	 8-10)	 2.	 ประชาธิปไตยมีตำหนิ	
(Flawed	Democracies)	(คะแนน	6-8)	3.	ระบอบผสม	(Hybrid	
Regimes)	(คะแนน	4-6)	4.	ระบอบเผด็จการ	(Authoritarian	
Regimes)	(คะแนน	0-4)	(The	Economist	Intelligence	Unit,	
2022:	65-79)

สำหรับผลการประเมินประชาธิปไตยขีองปี	 ค.ศ.	 2021	 
ในรายงานประจำปี	 ค.ศ.	 2022	 ทางประเทศไทยได้รับคะแนน

รวม	6.04	คะแนน	อยู่ที่อันดับ	72	จากทั�งหมด	167	ประเทศ 
ทั่วโลก	 และอยู่อันดับท่ี	 15	 ขีองภูมิภาคเอเชีย	 โดยยังถูกจัด 
อยู่ ในกลุ่มประเทศที่มีประชาธิปไตยมีตำหนิ 	 (Flawed	 
Democracies)	เป็นปีที่	3	ติดต่อกัน	หลังจากขียับขีึ�นจากกลุม่
ประเทศทีมี่ระบอบการปกครองแบบผสมระหว่างประชาธิปไตย
และอำนาจนิยม	(Hybrid	Regimes)	เมือ่ปี	ค.ศ.	2019	ซึ่ึ่งเมื่อ
ลองเปรียบเทียบกับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	
ประเทศไทยมอีนัดับอยูต่ำ่กวา่ประเทศมาเลเซึ่ยี	(39)	อนิโดนเีซึ่ยี	
(52)	 ฟิลิปปินส์	 (54)	 และสิงคโปร์	 (66)	 แต่อยู่สูงกว่าประเทศ
เวียดนาม	 (131)	 กัมพูชา	 (134)	 และเมียนมาร์	 (167)	 (The	
Economist	Intelligence	Unit,	2022:	39-43)	

ประเด็นท่ีน่าสนใจ	 คือ	 แล้วระดับประชาธิปไตยขีองไทย 
ในปี	 ค.ศ.	 2022	 จะถูกประเมินให้อยู่ในสถานะใด?	 ซึ่ึ่งในแง่นี�	 
ผูเ้ขียีนมองว่าไทยน่าจะยังถูกจัดให้เป็นประเทศทีมี่ประชาธิปไตย
มีตำหนิ	(Flawed	Democracies)	เหมือนปีที่ผ่านมา	เนื่องจาก
ปัจจัยต่าง	ๆ 	 ขีองไทยยังไม่ได้มีความเปลี่ยนแปลงมากนัก	 โดย
เฉพาะการทำงานขีองรฐับาลทีม่กีารละเมดิสทิธพิลเมอืง	และขีาด
การตรวจสอบ	ซึ่ึง่ดชันปีระชาธปิไตยใหค้วามสำคญั่ไมน่อ้ยไปกวา่
ดา้นการเลอืกตั�ง	การมส่ีวนร่วมทางการเมอืง	และวฒันธรรมทางการ
เมือง	ส่วนการประเมนิระดบัประชาธปิไตยขีองไทยในปี	ค.ศ.	2023	
นั�น	ผูเ้ขียีนมองวา่	ในกรณทีีร่ฐับาลชดุใหมยั่งคงมพีรรคการเมอืง
ชุดปัจจุบันเป็นแกนนำจัดตั�งรัฐบาลไทยอาจได้รับคะแนนเพ่ิม
มากขีึ�นเล็กน้อยจากการมีการเลือกตั�งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร	
และจัดอยู่ในระดับประเทศท่ีมีประชาธิปไตยมีตำหนิเช่นเดิม	
เพราะประเด็นการทำงานขีองรัฐบาล	และสิทธิพลเมืองน่าจะไม่
ได้รับการพัฒนาแต่อย่างใด	 แต่ถ้ามีการเปลี่ยนพรรคการเมือง
ฝึ่ายค้านมาเป็นฝึ่ายรัฐบาล	เราก็อาจจะเห็นระดับประชาธิปไตย
ไทยที่สูงขีึ�นได้หรือไม่?



นำยพินิจศักดิ์ สำุวรรณรังค์

การค้นหา	8,100	results
(เวลา	22.07	น.	วันที	่4	ธันวาคม	2565)	

■	 ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 2 5 2 3 	 ป ริ ญ่ญ่ า ต รี 	 ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ศรีนครินทรวิโรฒบางเขีน	การศึกษาบัณฑิต	
(กศ.บ.)	คณิตศาสตร์

-	 2543	ปริญ่ญ่าโท	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต	(รป.ม.)

■	 ตำ�ำแหน่ง
-	ข้ีาราชการบำนาญ่	(อดีตเลขีาธิการ	ก.ค.ศ.)

■	 ตำ�ำแหน่งบริหำรระดับสำ้ง
-	 เลขีาธิการคณะกรรมการข้ีาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
-	 เลขีาธิการคณะกรรมการข้ีาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา	 ปฏิบัติหน้าที่
เลขีาธิการ	สกสค.

■	 ควำมเชี่ยวชำญ
1.	ด้านการบริหารงานบุคคล	
2.	ด้านกฎหมายการศึกษา

■	ประสำบกำรณ์ในกำรปฏิิบัตำิงำนด้ำนบริหำร
	 7	ตุลาคม	2548	-	3	มีนาคม	2551	ผูเ้ชี่ยวชาญ่เฉพาะด้านเผยแพร่
ทางการศึกษา	สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน
	 4	 มีนาคม	 2551	 -	 22	 พฤศจิกายน	 2553	 ผู้เชี่ยวชาญ่เฉพาะด้าน 
เผยแพร่ทางการศึกษา	 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย
	 23	พฤศจิกายน	2553	-	6	กุมภาพันธ์2556	รักษาการในตำแหน่ง 
ที่ปรึกษาด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา	 สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
	 9	เมษายน	2556	–	10	ธนัวาคม	2557	รองเลขีาธิการ	ก.ค.ศ.	สำนกังาน	
ก.ค.ศ.
	 11	ธันวาคม	2557	–	30	กันยายน	2558	 ผูต้รวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 21	 เมษายน	2558	 –	 5	 กันยายน	2561	 เลขีาธิการคณะกรรมการ	
สกสค.	 กระทรวงศึกษาธิการ
	 1	 ตุลาคม	 2558	 –	 30	 กันยายน	 2561	 เลขีาธิการคณะกรรมการ
ขี้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 สำนักงาน	 ก.ค.ศ.	 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

■	ประสำบกำรณ์ และผลงำน
-	 กรรมการและเลขีานุการในคณะกรรมการข้ีาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
-	 กรรมการในคณะกรรมการกรุงเทพมหานคร	 ,สภาสถาบันบัณฑิต 

พัฒนศิลป์,	 คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 
ภาครัฐ	(คปร.),	คณะกรรมการคุรุสภา

-	 กรรมการและเลขีานุการในคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา	(สกสค.)

-	 อนุกรรมการใน	อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ่ฯ	(ขีอง	ก.ค.ศ.)	จำนวน	11	คณะ	
-	 อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลขีองสำนักงาน

เลขีาธิการคุรุสภา
-	 อ.ก.พ.	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
-	 อ.ก.พ.วิสามัญ่เกี่ยวกับการสร้างเสริมประสิทธิภาพด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล	(สำนักงาน	ก.พ.)	
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ทิศทางการสอบบรรจุครูผู้ช่วยแนวใหม่
โดย นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์ ที่ปรึกษาอธิการบดี
 น.ส.ปิยฉัตร อ่อนน้อม

การูสอบแข้ง่ข้นัเพื�อบรูรูจิแุละแตง่ตั�งบคุ์ค์ลเข้า้รูบัรูาช้การูเปน็ข้า้รูาช้การูค์รูแูละบคุ์ลากรู
ทางการูศึกษาตำแห้น่งค์รูผูัูช่้้วย่	สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	ว่า	ตามที	่ก.ค.ศ.	มแีนวทางในการนำผล 
การสอบผ่านภาค	 ก	 ขีอง	 ก.พ.	 มาใช้เป็นผลการสอบฯ	 ในภาค	 ก	 ขีองการสอบบรรจุครูผู้ช่วย	 
ป	ีพ.ศ.	2561	นั�น	โดยหลายฝึา่ยมคีวามเปน็หว่งวา่	ในอนาคตอาจทำใหผู้ส้อบผา่นภาค	ก	ขีอง	ก.พ.	
ที่ไม่ได้เรียนครูมาสมัครสอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วยนั�น	 เพื่อให้เกิดความเขี้าใจท่ีถูกต้องและตรงกัน	 
จึงขีอนำประเด็นนี�มาบอกกล่าวให้รับทราบโดยทั่วกัน

แนวคิดการสอบภาค	ก	จะกำหนดให้หน่วยงานกลางที่	ก.ค.ศ.	มอบหมาย	เป็นผูด้ำเนินการ	
และอาจทำความตกลงร่วมกบั	ก.พ.	ในการนำผลการสอบภาค	ก	ขีอง	ก.พ.	มาใช้เป็นผลสอบภาค	ก	 
ขีองการสอบฯ	 ใน	 ตำแหน่งครูผู้ช่วย	 เนื่องจากหลักสูตรการสอบภาค	 ก	 ท่ีจะนำเสนอ	 ก.ค.ศ.	 
กำหนดใหม่จะมีลักษณะเช่นเดียวกันกับ	 หลักสูตรการสอบภาค	 ก	 ขีอง	 ก.พ.	 ซึ่ึ่งจะเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษาหรือคุณวุฒิอื่นที่	 ก.ค.ศ.	 รับรอง	 ได้เข้ีามาสมัครสอบภาค	 ขี	 ที่มี
เนื�อหาเกีย่วกบัวชิาชพีครแูละวชิาเฉพาะตำแหน่ง	และภาค	ค	ขีอง	ก.ค.ศ.	โดยไม่ต้องมาสอบภาค	ก	
ขีอง	 ก.ค.ศ.	 อีก แต่ผู้ันั�นจิะต้องมู่ค์ุณ์สมูบัติเฉพาะสำห้รูับตำแห้น่งตามูมูาตรูฐานตำแห้น่ง 
ค์รููผัู้ช่้วย่	กล่าวคือ

1.	 มีคุณวุฒิไมต่�่ากว่าปริญ่ญ่าตรีทางการศึกษา	หรือทางอื่นที่	ก.ค.ศ.	ก�าหนด	เป็นคุณสมบัติ
เฉพาะส�าหรับต�าแหน่งครูผู้ช่วย	(ต้องเป็นคุณวุฒิที่	ก.ค.ศ.	รับรองแล้ว	เท่านั�น)

2.	 มีใบอนุญ่าตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน

จะเห็นได้ว่า	การูท่�ผัู้ใด้จิะมู่สิทธุิสมูัค์รูสอบภาค์ ข้ และภาค์ ค์ ข้อง ก.ค์.ศ. ได้้ ผัู้นั�นต้องมู่
คุ์ณ์สมูบัติเฉพาะสำห้รัูบตำแห้น่งค์รููผัู้ช่้วย่ค์รูบถ้วน มูิได้้เปิด้โอกาสให้้กับผัู้ท่�สอบผั่านภาค์ ก 
ข้อง ก.พ. ทกุค์น มูส่ทิธุสิอบภาค์ ข้ และภาค์ ค์ ข้อง ก.ค์.ศ. แนวคดิดงักลา่วจึงไมข่ีดัตอ่เจตนารมณ์
ขีองกฎหมายคร	ูและเชือ่มัน่วา่	ระบบการสรรหาข้ีาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในอนาคต
จะยังคงรักษามาตรฐานในการเลือกสรรคนเก่งคนดีที่มีจิตวิญ่ญ่าณความเป็นครู	 เข้ีามาเป็นครู 
ได้อย่างแน่นอน



■ บทควำม
-	 รายงาน	ผลการเสวนา	“VUCA	World…ครูไทยไปทางไหนดี”	เมื่อวันที่	

10	ส.ค.	2565
-	 “การเรียนแบบผสมผสานและยืดหยุ่น:	 การจัดการเรียนแบบพลวัต 

ในภาวะถดถอยทางการศึกษา”	 คุรุสภาวิทยาจารย์	 ปีที่	 3	 ฉบับที่	 2	
(2565)	

-	 “ครูทำร้ายเด็ก”กระแสสะเทือนใจร้อน	ๆ 	จากโซึ่เชยีล“การผลิตนักศึกษา
ครู”	 อาจช่วยป้องกันแก้ไขีปัญ่หาได้	 พิมพ์ไทย	 (29	 กันยายน	 2563)	
https://www.pimthai.co.th/47475

-	 เอ็นทรานซ์ึ่ใหม่	 ถอดรหัสการติว	 ไทยรัฐ	 ออนไลน์	 https://www.
thairath.co.th/news/local/1047197	24	ส.ค.	2560

-	 เปลวเทียวปัญ่ญ่า“สกู�ปพิเศษการนำการศึกษาสู่การพัฒนาประเทศ 
ขีองพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	 รัชกาลที่	 9	
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ	 (2559)	ออนไลน์	https://www.thairath.co.th/
content/781686	14	พ.ย.	2559

■ กิจกรรม และควำมเชี่ยวชำญ
-	 สกุ�ป	 การบ้านเด็กไทย	 ออกอากาศ	 วันที่	 16	 พฤศจิกายน	 2565	 

ทางไทยรัฐออนไลน์	(Hot	ISSUE)
-	 โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

แก่นักศึกษาครู	 ในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน	 ปี	 พ.ศ.	 2562	
“สร้างไอดอลครูมืออาชีพครุศาสตร์	 ม.สวนดุสิตเติมเต็มศักยภาพ	
นศ.พัฒนาการศึกษาท้องถิ่น”	สำนักข่ีาวเดอะไทยเพรส	https://www.
thethaipress.com/2020/6535	25	มกราคม	2563

-	 ผู้ดำเนินรายการ	ประชุมวิชาการระดับชาติ	ครั�งที่	1	เรื่อง	การขีับเคลือ่น
และพัฒนาเด็กปฐมวัย	 “หนุนเสริม	 เพิ่มคุณค่า	 การพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างยั่งยืน”	จัดโดย	สภาการศึกษา	วันที่	1	กันยายน	2565	

-	 วิทยากรบรรยาย	 หัวขี้อ	 “การขีับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร”	 หลักสูตร
พัฒนาข้ีาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั�งให้มีและ
เลื่อนวิทยะฐานะผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ่	2565

-	 วิทยาการ	โครงการอบรมพลิกโฉมครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

ผศ.ดร.วีณัฐ สำกุลหอม
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

■ ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 ปริญ่ญ่าโท	 การศึกษามหาบัณฑิต	 (สาขีา

เทคโนโลยีทางการศึกษา)มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ	

-	 ปรญิ่ญ่าเอก	ศึกษาศาสตรดุษฏบีณัฑติ	(สาขีา 
การบรหิารการศึกษาพิเศษ)	(ไดร้บัทนุพฒันา
บุคลากรจากมหา วิทยา ลัยสวน ดุสิ ต )	
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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-	 ผู้ช่วยทนายความ	 สำนักงานทนายความเทพหฤทธิ์	 จังหวัดปราจีนบุรี	 ตั�งแต่	
พ.ศ.2556	ถึง	พ.ศ.	2557

-	 นิติกร	ศาลฎีกา	กรุงเทพมหานคร	ตั�งแต่	พ.ศ.2551	ถึง	พ.ศ.	2553
-	 ฝึึกงานทนายความ	 สำนักงานทนายความเปรม	 แอนด์	 แอสโซึ่ซึ่ิเอท	

กรุงเทพมหานคร	ตั�งแต่	พ.ศ.	2550	ถึง	พ.ศ.	2551

■	ผลงำนวิชำกำร/งำนวิจัย
1.	 โครงการศึกษาความเป็นได้ในการจัดตั�งกองทุนเพื่อสนับสนุนชีวิตหลังปล่อย

ขีองผู้พ้นโทษ	 (ได้รับทุนจากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ	 ปี	 2563	 ;	 นักวิจัย
โครงการวิจัย)	

2.	 โครงการศึกษาแนวทางพัฒนามาตรการในการควบคุมน�ำหนักยานพาหนะบน
ทางหลวง	(ได้รับทุนจากได้รับทุนจากกรมทางหลวง	ปี	2561	;	นักวิจยัโครงการวิจยั)	

3.	 โครงการประเมินผลการใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมตรวจคนเขี้าเมืองประจำ
ปีงบประมาณ	พ.ศ.2560	(ได้รับทุนจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ	ปี	2560;	นัก
วิจัยโครงการวิจัย)	

4.	 งานวิจัยความหวาดกลัวภัยอาชญ่ากรรมขีองนักศึกษา	อาจารย์	และเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขีตศาลายา	จังหวัดนครปฐม	(ได้รับทุนจากโครงการ
พัฒนางานวิจัย	 ภาควิชาสังคมศาสตร์	 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	 
ปี	2560;	นักวิจัยโครงการวิจัย)

ประสำบกำรณ์กำรบรรยำยพิเศษ
1.	 วิทยากรบรรยายพิเศษ	โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร	“รฐัประศาสนศาสตรต์าม

รอยเบื�องพระยุคลบาทเพือ่การเรยีนรูจ้ากต้นแบบผูป้ระกอบการสาธารณะและ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”	ณ	 หมู่บ้านแม่กำปอง	 โครงการหลวงดอยคำ	
พิพิธภัณฑ์โรงงานหลวง	อ.ฝึาง	จ.เชียงใหม่	วันที่	14-18	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2563

2.	 วิทยากรบรรยายพิเศษ	หัวขีอ้	นวตักรรมการวิจยัและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เครอืขีา่ยทอ้งถิน่สจุริตดเีดน่	โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารภาวะผูน้ำเพือ่พฒันา
นวตักรรมระบบบรหิารจดัการเครอืขีา่ยการปอ้งกนัการทจุรติภาครฐัและศกึษา
ดูงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รางวลัดเีดน่ระดบัประเทศตามพระราโชบาย
ขีองสาขีาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกับสาขีาวิชาการจัดการชุมชนและ 
ผู้ปกครองทอ้งที	่จ.สมทุรปราการ	ณ	เทศบาล	ต.หนองบวั	อ.เมอืง	จ.กาญ่จนบรุี	
เทศบาล	 และ	 ต.ลูกแก	 และวัดโพธิ์เย็น	 อ.ท่ามะกา	 จ.กาญ่จนบุรี	 วันที่	 5	
กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2562	

3.	 วิทยากรบรรยายพิเศษ	 หัวขี้อ	 กฎหมายอาญ่าเบื�องต้น	 ให้กับเจ้าหน้าที่ชุด 
ปฏิบัติการณ์พิเศษกรมทางหลวง	ณ	ค่ายพรมโยธี	จังหวัดปราจีนบุรี	วันที่	10	
สิงหาคม	พ.ศ.	2562

4.	 วิทยากรบรรยายพิเศษ	 (วิทยากรประจำกลุ่ม)	 หัวข้ีอ	 ทักษะการคิดวิเคราะห์
และวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรัฐประศาสนศาสตร์
กับประสบการณ์การนำนโยบายและแผนพัฒนาบรูณาการไปสู่การปฏิบัติ	 
ณ	 ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ	 อาคาร	 2	 ชั�น	 8	 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี	 
วันที่	5	มีนาคม	พ.ศ.	2562	

■	ควำมร้้พิเศษและควำมช�ำนำญเชิงวิชำกำร
1.	พ.ศ.2563	 ได้รับการแต่งตั�งเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมมาธิการวิสามัญ่	 พิจารณา

ศกึษาแนวทางการป้องกนัและแก้ไขีปญั่หาการขีม่ขีนืกระทำชำเราและการลว่ง
ละเมิดทางเพศ	สภาผู้แทนราษฎร

2.	พ.ศ.2563	ได้รบัการแตง่ตั�งเปน็ทีป่รกึษาคณะอนกุรรมาธิการศึกษาสถานการณ์	
การป้องกันและแก้ไขีปญั่หาการข่ีมขืีนกระทำชำเราและการล่วงละเมดิทางเพศ	
สภาผู้แทนราษฎร

ดร.พัชรำพรรณ นำคพงษ์

■ กำรศึกษำ
พ.ศ.	2550	 นิติศาสตรบัณฑิต	(หลักสูตร

นานาชาติ)	วิทยาลัยนานาชาต	ิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร

พ.ศ.	2553	 นิติศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขีทัย
ธรรมาธิราช

พ.ศ.	2555	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต	(กฎหมาย
ธุรกิจ)	มหาวิทยาลัยลาโทรป	ประเทศ
ออสเตรเลีย

พ.ศ.	2556	 นิติศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยฮิ
วส์ตัน	ประเทศสหรัฐอเมริกา

พ.ศ.	2563	 ปรัชญ่าดุษฎีบัณฑิต	สาขีาอาชญ่า
วิทยา	การบริหารงานยุติธรรมและ
สังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล

■	ประสำบกำรณ์ท�ำงำน
-	 อาจารย์ประจำหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต	

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง	 มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต	กรุงเทพมหานคร	ตั�งแต่	พ.ศ.	2563	ถึง
ปัจจุบัน

-	 นักวิจัยอิสระ	 (ระหว่างศึกษาปริญ่ญ่าเอก	 คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
มหิดล)	ตั�งแต่	พ.ศ.	2557	ถึง	พ.ศ.	2563

-	 อาจารย์พิ เศษ	 มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี	
กรุงเทพมหานคร	พ.ศ.	2557	ถึง	พ.ศ.	2563
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ความสัมพันธ์ระหว่างการเมือง
และกฎหมายภายใต้บริบทของกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญาของประเทศสหรัฐอเมริกา
ในการป้องกันอาชญากรรมทางเพศ
โดย อ.ดร.พัชราพรรณ นาคพงษ์ 
 นายอภิสิทธิ์ ทิพรส 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ประเทศสหรฐัอเมรกิา	ได้รบัอทิธพิลจากระบบกฎหมายแบบจารตี
ประเพณี(Common	law)	ตามระบบกฎหมายอังกฤษ	แตก่ารพฒันาขีอง
ประเทศสหรัฐอเมริกาแตกต่างจากแนวคิดขีองอังกฤษเป็นอย่างมาก	 
ส่ิงหนึ่งท่ีทำให้สหรัฐอเมริกามีความแตกต่าง	 คือ	 หลักการในเรื่องขีอง 
การแบ่งแยกอำนาจ	(Separation	of	Powers	Doctrine)	ด้วยเหตดุงักล่าว	
ระบบกฎหมายอาญ่าขีองประเทศสหรัฐอเมริกา	 แต่ละรัฐจะมีอิสระ 
ในการบัญ่ญั่ติกฎหมายเป็นขีองตนเอง	 รวมไปถึงกฎหมายอาญ่า	 โดย
รัฐบาลกลาง	(Federal	Government)	จะไม่แทรกแซึ่งในเรือ่งขีองการกำหนด
ว่าการกระทำใดจะเป็นความผิดอาญ่าหรือไม่	อย่างไร	และมีหลักเกณฑ์
ในการกำหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัวธีิพจิารณาความอยา่งไร	ซึ่ึง่มทีีม่าจาก
เหตุผลพื�นฐานทางประวัติศาสตร์ในการรวมตัวเป็นสหรัฐอเมริกาซึ่ึ่ง 
ในอดีตที่ไม่ต้องการให้รัฐบาลกลาง	มีอำนาจมากเกินไปจนถึงขีนาดที่จะ
เข้ีามาควบคมุรฐับาลขีองมลรฐัได้	โดยเป็นทีย่อมรบักันว่ารฐับาลแห่งมลรฐั
เท่านั�นที่ควรจะทำหน้าที่ปกป้องสิทธิและเสรีภาพขีองประชาชน	 โดยมี
หลกัฐานทีเ่ดน่ชัด	คอื	บทบญั่ญ่ตัใินรฐัธรรมนญู่ขีองประเทศสหรฐัทีเ่ขีียน
แบ่งแยกอำนาจอย่างชัดเจนทั�งในแนวราบ	 และแนวดิ่ง	 โดยในแนวราบ 
ที่ว่า	 ก็คือ	 การแบ่งแยกอำนาจตามหลักการ	 Separation	of	 Powers	
ระหว่างฝึ่ายนิติบัญ่ญั่ติ	 ฝ่ึายบริหาร	 และฝึ่ายตุลาการ	 ส่วนในแนวดิ่ง	 
ก็จะแบ่งแยกอำนาจระหว่างรัฐบาลมลรัฐ	 และรัฐบาลกลางอย่างชัดเจน
เช่นกัน	(William	Burnham,	2011)

ในรอบหลายปีที่ผ่านมาปัญ่หาอาชญ่ากรรมทางเพศขีองประเทศ
สหรัฐอเมริกาที่ผู้กระทำผิดเป็นบุคคลที่กระทำผิดซึ่�ำเพ่ิมขีึ�นอย่างสูง	 
ดังนั�นจึงมีความพยายามในการออกฎหมายขีองแต่ละมลรัฐออกมา 
เพ่ือรองรับและใช้ควบคุมสังคมต่อผู้กระทำผิดเหล่านี�	 ทั�งกฎหมาย 
รัฐบาลกลางและกฎหมายในระดับมลรัฐต่างก็ออกกฎหมายที่กำหนดให้
ผูก้ระทำผิดทางเพศซ่ึึ่งถูกปล่อยตัวออกมาต้องทำการละทะเบียนในระบบ
เพื่ออยู่ภายใต้การสอดส่องขีองผู้บังคับใช้กฎหมายในกระบวนการ
ยติุธรรมหรือเจา้หนา้ทีข่ีองรฐัในระดบัมลรฐั	กฎหมายลงทะเบยีนกำหนด
ให้ผู้กระทำผิดต้องแจ้งที่อยู่และขี้อมูลที่จะระบุตัวตนได้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ
หรือ	 เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย	 และกฎหมายนี�ได้ถูกประกาศใช้ 
ในทุก	ๆ	มลรัฐแล้ว	(กระทรวงยุติธรรมประเทศสหรัฐอเมริกา,	1999)

	ในมิติขีองการแก้ไขีปัญ่หา	 แน่นอนว่านโยบายกำหนดกฎหมาย	
และกฎหมายกำหนดแนวทางปฏิบัติ	 ประเทศสหรัฐอเมริการได้มีหน่วย
งานหลากหลายทีก่อ่ตั�งขีึ�นมาเพือ่มวีตัถปุระสงคใ์นการปอ้งกนัและปราบ
ปรามการกระทำผิดทางเพศ	 หรือ	 ความรุนแรงทางเพศ	 หนึ่งในนั�นคือ	

National	Center	for	Injury	Prevention	and	Control,	Division	of	
Violence	Prevention	ภายใต้	Centers	for	Disease	Control	and	
Prevention,	 U.S.	 Department	 of	 Health	 &	 Human	 Services	 
ซ่ึึ่งภายใต้การทำงานขีองหน่วยงานนี�	 ได้ออกกลยุทธ์ในการป้องกัน 
ความรุนแรงเกี่ยวกับเพศโดยอาศัยหลักฐานที่รากฎชัดเพื่อช่วยให้ชุมชน
และรัฐสามารถป้องกันและลดความรุนแรงทางเพศได้	

		 ด้วยแนวความคิดที่ว่า	 ผู้กระทำผิดคดีทางเพศในที่สุดแล้ว 
วนัใดวันหนึง่กต้็องกลบัคนืสูส่งัคม	ดงันั�น	การหาทางรกัษา	จดัการ	การเฝ้ึา
สอดส่องผู้กระทำผิดเหล่านี�จึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้	 (Schmucker	 
and	Lösel,	2008)	แนวทางหนึ่งที่จะจัดการกับผูก้ระทำผิดคดีทางเพศ	
คือ	 การบำบัดรักษาผู้กระทำผิดคดีทางเพศ	 (Adult	 Sex	 Offender	
Treatment)	 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อลดความเสี่ยงในการกระทำ 
ผิดซึ่�ำ	 (Robertiello	 and	 Terry,	 2007)	 อย่างไรก็ตาม	 โปรแกรม 
การบำบัดรักษาผู้กระทำผิดคดีทางเพศมีหลากหลายกระบวนการ	 บ้าง
เป็นเรื่องขีองกระบวนการการตระหนักรู้ทางพฤตินิสัย	 การศึกษาจาก
พฤติกรรมพื�นฐาน	การทำความเขีา้ใจอย่างลึกซึ่ึ�ง	การรักษาทางการแพทย์
เกี่ยวกับฮอร์โมน	 การทำให้อวัยวะสืบพันธ์ใช้การไม่ได้	 ชุมชนบำบัดโรค	
การบำบัดรักษาโดยใชค้วามศรัทธา	การสอดส่องดูแลอย่างเขีม้ข้ีน	(Kirsch	
and	Becker,	2006)	

	กลยุทธ์มากมายที่พุ่งเป้าหมายไปที่การลดจำนวนผู้ที่มีความเป็น
ไปได้ที่จะก่อความรุนแรงทางเพศ	 รวมไปถึงโปรแกรมบำบัดผู้กระทำผิด
คดทีางเพศนั�น	ประเทศสหรัฐอเมริกามโีปรแกรมบำบัดรกัษาผูก้ระทำผิด
คดีทางเพศ	 ถึงแม้ว่านักโทษบางคนไม่ยอมรับว่าตนเองมีความผิดปกติที่
จะตอ้งเขีา้รบัการรักษาหรือบางคนคิดวา่ตนเองควรได้รบัการบำบัดรกัษา
แต่ในโปรแกรมที่ต่างออกไป	บ้างไม่เต็มใจเขี้ารับการรักษาแต่ต้องเขี้ารับ
การรักษาเนื่องจากคำสั่งขีองศาล	 (Langevin,	Wrught	 and	 Handy,	
1988)	 อย่างไรก็ตาม	 นี่ก็เป็นกลไกการทำงานระหว่างการเมืองที่วาง
นโยบายโดยอาศัยดุลยพินิจจากบริบทแวดล้อมในแต่ละประเทศ	นำไปสู่
การวางกฎหมายและมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ขีองตนเอง
ได้ภายใต้ขีอบเขีตทีไ่ม่ล่วงละเมดิสทิธิ	เสรภีาพขีองประชาชนมากจนเกนิไป

จะเหน็ไดว้า่	ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเมอืงและกฎหมายมสีว่นใน
การส่งเสริมซึ่ึ่งกันและกันในเกือบทุกมิติ	 ไม่เว้นแม้แต่บทบาทใน 
การสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมทางอาญ่าขีองแต่ละประเทศ	 แม้จะ
ในบริบทที่แตกต่างกันออกไป



■	งำนในปัจจุบัน :
•	 รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ	
•	 อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	 สาขีาธุรกิจสร้างสรรค์และ

เทคโนโลยีดิจิทัล	
•	 อาจารย์ทีป่รึกษาองค์การบริหารนักศึกษา	

■	ควำมเชี่ยวชำญ
•	 การจัดการเชิงกลยุทธ์	การเป็นผู้ประกอบการ	การตลาด	

■	เอกสำำรประกอบกำรสำอน : 
ธนากร	ปักษา.	(2560).	การจัดการทางการตลาด.	กรุงเทพมหานคร:	โครงการ

สวนดุสิต	กราฟฟิคไซึ่ท์.
ตำรูา	 :	 ธนากร	 ปักษา.	 (2561).	 การจัดการเชิงกลยุทธ์.	 กรุงเทพมหานคร:	

โครงการสวนดุสิต	กราฟฟิคไซึ่ท์.

■	งำนวิจัย : 
•	 อัญ่ชนา	 ลักษณ์วิรามสิริ,	 ธนากร	 ปักษา,	 วิโรจน์	 เทพบุตร,	 ณัฏฐณิชา	 

จันทร์สว่าง,	ภัทรศยา	อุดรพงศ์.(2565).	การพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบ
ปฏบิตักิารแอนดรอยดก์ารละเลน่ไทยพื�นบา้นดว้ยเทคโนโลยคีวามจรงิเสรมิ.	
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด.	16(1),	

•	 ปรมตัถป์ญั่ปรชัญ์่	ตอ้งประสงค์,	อญั่ชนา	ลักษณว์ริามสริ,ิ	และธนากร	ปกัษา.	
(2563).	การจดัการเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การพฒันาสภาวะจติใจขีองผูส้งูวยั.	
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	 สาขีาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	 คณะวิทยาการ
จัดการ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.

•	 ธนากร	ปักษา,	อดศิกัดิ	์กองแซึ่ง	และนนธวัช	สิงห์แก้ว.	(2563).	แอปพลิเคชัน
การคำนวณน�ำหนกัสมัภาระสำหรบัขีึ�นเครือ่งบนิ.	การประชมุวชิาการระดบั
ปริญ่ญ่าตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย	 ครั�งที่	 8	 (AUCC	 2020).	 วันที่	
14-16	กุมภาพันธ์	2563,	(น.	866-874.)	กรุงเทพมหานคร:	มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต.

•	 รัญ่จวน	ประวัติเมือง,	ธนากร	ปักษา,	กาหลง	กลิ่นจันทร์.	(2561).	แนวทาง
การสร้างการดำเนินงานวิสาหกิจชุมขีนจังหวัดลพบุรี.	 กรุงเทพมหานคร:	
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.	

•	 วณชิยา	ศีลบตุร,	อัญ่ชนา	ลักษณว์ริามสิร,ิ	ธนากร	ปักษา.	(2559).	การบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวเพื่องานแต่งงานและฮันนีมูนรองรับนักท่องเที่ยวชาว
อนิเดยีกลุม่กำลงัซึ่ื�อสงู.	กรงุเทพมหานคร:	สำนักงานคณะกรรมการวจัิยแห่งชาต.ิ

•	 รัญ่จวน	ประวัติเมือง,	ธนากร	ปักษา,	กาหลง	กลิน่จันทร์.	(2558).	แนวทาง
บริหารการจัดการทุนชุมชน	 กรณีพื�นท่ีจังหวัดตรัง.	 กรุงเทพมหานคร:	
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.

บทค์วามูห้นังสือพิมูพ์ :	 ธนากร	 ปักษา.	 (2563).	 นักศึกษารุ่นใหม่หัวใจ 
ผู้ประกอบการ.	 หนังสือพิมพ์สยามรัฐ	 ปีท่ี	 71	 ฉบับที่	 24390	 หน้า	 5 
(บนซึ่้าย)	วันอังคารที่	6	ตุลาคม	2563.

■	วิทยำกร/บริกำรวิชำกำรที่สำ�ำคัญ
•	 ลงพื�นท่ีให้คำปรึกษาแนะนำการพัฒนาผลิตภัณฑ์บนพื�นฐานทางทุน

วัฒนธรรมและภูมิปัญ่ญ่าให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น	 ภายใต้โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์บนพื�นฐานทางทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญ่ญ่าให้มีอัตลักษณ์ที่โดด
เด่น(พี�นที่ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)	 ประจำปีงบประมาณ	
2562	

•	 วิทยากรบรรยายในหัวข้ีอ”การส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยวท้องถิ่น	
สืบสานอัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารอีสานเลียบเลาะริมน�ำโขีง	 :	 หนองคาย	
บึงกาฬ	มุกดาหาร	นครพนม	อำนาจเจริญ่	และอุบลราชธานี

ผศ.ดร.ธนำกร ปักษำ
รองคณบดี คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

■		ประวัตำิกำรศึกษำ
•	 ปริญ่ญ่าเอกการจัดการดุษฎีบัณฑิต	 สาขีาการ

จัดการธุรกิจ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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■	ผลงำนวิจัย
-	 “รปูแบบการจัดการและกลยุทธ์การถ่ายทอดความรูเ้พือ่เสริมสร้างความเขีม้

แข็ีงขีองผูป้ระกอบการโรงแรมขีนาดเล็กเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
ทอ้งถ่ินในเขีตพฒันาการทอ่งเทีย่ววถิชีีวติลุ่มน�ำโขีงผา่นการจดัการเครอืขีา่ย”	
(2564).	แหลง่ทนุ	หนว่ยบรหิารและจดัการทนุดา้นการเพิม่ความสามารถใน
การแข่ีงขีันขีองประเทศ	(บพขี.)	

-	 “การสร้างส่ือดิจิทัลผ่านระบบแอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมพนักงานที่พักเพื่อ
สุขีภาพในเขีตพื�นที่พัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา”	(2563).	แหล่ง
ทุน	คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	(วช.)	

-	 “การพัฒนาแอปพลิเคชันพิชิตแดนอาเซีึ่ยนเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซึ่ียนสำหรับเด็กปฐมวัย”	 (2560).	 แหล่งทุน	 มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต	

-	“นวัตกรรมสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง	3	มิติ	เพือ่ส่งเสริมการท่อง
เทีย่วเกาะรตันโกสนิทรอ์ยา่งยัง่ยนื”	(2560).	แหลง่ทนุ	โครงการสง่เสรมิการ
วิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ	ขีองสำนักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา	

■	ตำ�ำรำ/เอกสำำรประกอบกำรสำอน
-	 เอกสารประกอบการเรียน	 การออกแบบและพัฒนาซึ่อฟต์แวร์.	 กรุงเทพฯ:	

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	(2565).
-	เอกสารประกอบการเรยีน	การตดัตอ่เสยีงและวดีทิศันส์ำหรบังานดจิทัิลมเีดยี.	

กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	(2565).
-	 เอกสารประกอบการเรียน	 การออกแบบและพัฒนาดิจิทัลมีเดียบนอุปกรณ์

เคลือ่นที่.	กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	(2564).
-	 เอกสารประกอบการเรียน	คอมพิวเตอร์กราฟิกส์.	กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต.	(2564).	
-	ตำรา	วชิาการประยกุตใ์ชม้ลัตมีิเดยี.	กรงุเทพฯ:	มหาวทิยาลยัสวนดสุติ.	(2560)

■	คณะกรรมกำร 
-	 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกลางเพื่อการยกระดับทักษะดิจิทัลสำหรับ

บุคลากรภาครัฐ	 (ชุดที่	 2)	 ขีอง	 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล.	
(พ.ศ.	2565)

-	 พี่เลี�ยงในการออกแบบและจัดทำหลักสูตรเชิงผลลัพธ์	 ให้กับสถาบัน	
อุดมศึกษาที่ส่งหลักสูตรเข้ีาร่วมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ	 ประเภท	
Non-degree	ประจำปงีบประมาณ	พ.ศ.2564	และปงีบประมาณ	พ.ศ.	2565	
ขีองสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	
(สป.อว.)	(พ.ศ.	2564	-	ปัจจุบัน)

-	 คณะดำเนินงานพัฒนารายวิชาการใช้ชวีติในยุคดิจทิลั	ในหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป	ฉบับปรับปรุง	พุทธศักราช	2564	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	(พ.ศ.	2564	
-	ปัจจุบัน)	

-	คณะกรรมการโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล	(Digital	Literacy)	และประเมิน
สมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(พ.ศ.	2564	-	ปัจจุบัน)

-	 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในการประชุมวิชาการระดับปริญ่ญ่าตรี 
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย	(The	Asia	Undergraduate	Conference	
on	Computing	:	AUC2)	(พ.ศ.	2560	-	ปัจจุบัน)	

	 (ทีม่า	:	http://surl.li/dzrtg	)	***

ผศ.พิชญ์สิำนี พุทธิทวีศรี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

E-mail	:	pichsinee_put@dusit.ac.th,	
p.pichsinee@gmail.com
โทรศัพท	์:	02	244	5747
ค์วามูเช้่�ย่วช้าญ	:	Multimedia,	
Mobile	Application,	Augmented	Reality
พ.ศ.	2549	:	ปริญ่ญ่าโท	วท.ม.	(เทคโนโลยี
สารสนเทศ)	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ
พ.ศ.	2545	:	ปริญ่ญ่าตรี	วท.บ	(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)	สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
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ผศ.ปรมัตำถ์ปัญปรัชญ์ ต้ำองประสำงค์, 
FHEA

■	กำรศึกษำ
-	 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต	 สาขีาการบริหารการ

ศึกษา	 (กศ.ด.)	 (Candidate)	 มหาวิทยาลัย
พะเยา	

-	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขีารัฐศาสตร์ความ
สัมพันธ์ระหว่างประเทศ	 (ศศ.ม.)	 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย	

**Master	 of	 Science	 in	 Telecommunica-
tions	Management	 (M.S.),	 Assumption	
University,	Thailand	

*ประกาศนยีบัตรบัณฑิต	สาขีาพระไตรปฎิกศึกษา	
(ป.บัณฑิต)	มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย

*วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขีาวิทยาการคอมพิวเตอร์	
(วท.บ.)	สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

สาข้าค์วามูสนใจิ :	 การสร้างสรรค์กิจการ	 การ
ทำงาน	ธุรกิจ	การเรียนรู้	องค์การ	การจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม	

■	คณะกรรมกำร
-		กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ	คณะกรรมการบริหารการวิจัย	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
-	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	 สาขีาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์

และเทคโนโลยีดิจิทัล	คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
-	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย	 ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจำ	 มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต	(ปี	2559-	2564)
-	 หัวหน้าศนูย์ข้ีอมลูกลางและงานบรกิารสารสนเทศ	ศนูย์

ขี้อมูล	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	(ปี	2548-2552)

■	กำรสำอน 
-	 วิชา	“การพัฒนาศักยภาพความเป็นพลเมืองดิจิทัล”	(ปี	

2565)
-	 วิชา	“การสร้างธุรกิจดิจิทัล”	(ปี	2565)
-	 วิชา	“การสร้างธุรกจิใหม่และการเป็นผู้ประกอบการด้านธรุกรรอิเล็กทรอนกิส์”	

(ปี	2561)
-	 วิชา	“โครงสร้างขี้อมูลและขีั�นตอนวิธี”	(ปี	2560)

■	วิจัย 
-	 การจัดการเทคโนโลยีดจิทิลัเพือ่ความสุขีขีองผูสู้งวัย	ทุนมหาวิทยาลัยสวนดุสติ	

(ปี	2563)
-	 แนวทางการพัฒนาแอปพลิเคชันในการสำรองห้องพักและการชำระเงินขีอง

ธุรกิจโรงแรมระดับห้าดาว	 กรุงเทพมหานคร	 ทุนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 (ปี	
2560)

■	ตำ�ำรำ เอกสำำรประกอบกำรสำอน
-	 การสร้างธุรกิจดิจิทัล.	 กรุงเทพฯ:	 ศูนย์บริการส่ือและส่ิงพิมพ์	 กราฟฟิคไซึ่ท์	

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	(ปี	2565)
-	 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์.	

กรุงเทพฯ:	 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์	 กราฟฟิคไซึ่ท์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	
(ปี	2559)

-	 โครงสรา้งขีอ้มลูและขีั�นตอนวธิ	ี(พมิพค์รั�งที	่4).	กรงุเทพฯ:	ศูนยบ์รกิารสือ่และ
สิง่พิมพ์	กราฟฟิคไซึ่ท์	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(ปี	2563)

■	อบรม
-	 Smart	Entrepreneurs	in	Disruptive	World	(ปี	2565)
-		การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วย	 Design	 

Thinking	(เชิงพาณิชย์)	(ปี	2564)
-		เส้นทางสู่ผลกระทบขีองงานวิจัย	 (Research	 to	 Impact	 Pathway)	 ด้วย 

การประเมินความคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตร์	(ปี	2564)
-	 แนวคิดและหลักการวิเคราะห์ขี้อมูลเชิงคุณภาพ	(ปี	2564)	
-	 Design	Thinking	เพื่อออกแบบกระบวนการเรียนรู้	(ปี	2564)
-	 หลักสูตรผูป้ระเมนิคุณภาพภายใน	ระดับหลกัสตูร	ตามเกณฑ	์AUN	QA	ระดับ

หลักสูตร	รุ่นที่	5	(ปี	2564)
-	 Outcome	 Based	 Education	 (OBE)	 สำหรับผู้รับผิดชอบหลักสูตร	 เรื่อง	 

การสร้างหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความต้องการขีองผู้มีส่วน
เกี่ยวขี้อง	(ปี	2563)
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■	 ทักษะกำรท�ำงำน (WORK SKILLS)
-	 	ความรูค้วามสามารถและทกัษะ	ทางดา้นการจดัการขีอ้มลูทางคอมพวิเตอร์
-	 ความเชีย่วชาญ่ในด้านสถิติ	การวิเคราะห์	และประมวลผลขี้อมูล
-	 ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์	ได้แก่	การใช้งาน

โปรแกรม	Microsoft	Excel,	Microsoft	Access	และ	SQL	Oracle
-		ทักษะทางด้านการบริหารจัดการงาน	(Work	Skills)	มีการคิดวางแผนอย่าง

เป็นระบบ	สามารถบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง	และนำพาองค์กรไปสู่
ความสำเร็จได้

-		ทักษะทางด้านการบริหารจัดการคน	(Human	Skills)	ความสามารถในการ
สัง่การ	การกระจายอำนาจ	และการทำงานเป็นทีม

-	 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศให้กับหน่วยงานภาครัฐ	 และ
ภาคเอกชน

-	 การกำกับและดูแลการประมวลผลการจัดสอบให้กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก

■	 ประสำบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำร
ปี	2552–2558	หัวหน้ากลุ่มงานทะเบียนนักศึกษาและฐานขี้อมูล
ปี	2559–2561	รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

■	 ประสำบกำรณ์ด้ำนกำรสำอน
-	 ปี	 2548	 อาจารย์ผู้สอนวิชาฐานข้ีอมูลเบื�องต้นและวิชาโปรแกรมสำเร็จรูป

และการประยุกต์ใช้งาน	 นักศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ	 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต

-	 ปี	2549	อาจารยผ์ู้สอนวชิาฐานขีอ้มูลเบื�องตน้	วชิาโครงสรา้งขีอ้มลูและวิชา
โปรแกรมสำเรจ็รปูและการประยกุตใ์ช้งาน	นกัศกึษาภาคปกตแิละภาคสมทบ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

-	 ปี	 2550	 อาจารย์ผู้สอนวิชาฐานขี้อมูลเบื�องต้น	 วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพือ่การเรยีนรูแ้ละวชิาโปรแกรมสำเรจ็รปูและการประยกุตใ์ช้งาน	นกัศกึษา
ภาคปกติและภาคสมทบ	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

-	 ปี	2551	อาจารย์ผู้สอนวิชาองค์การและการจัดการ	วิชาโปรแกรมประยุกต์
ดา้นงานธรุการและวชิาโปรแกรมสำเรจ็รปูและการประยกุตใ์ชง้าน	นกัศกึษา
ภาคปกติและภาคสมทบ	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

-	 ปี	 2552	 อาจารย์ผู้สอนวิชาฐานขี้อมูลเบื�องต้น	 และวิชาการประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ	 นักศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต

-	 ป	ี2553	อาจารย์ผูส้อนวชิาการจดัการธรุกจิดว้ยคอมพวิเตอร	์วชิาโปรแกรม
ประยกุตด์า้นงานทะเบยีนบคุคลและการจ่ายเงินเดอืนและการจัดการระบบ
ฐานขีอ้มลูทางธรุกจิ	นักศกึษาภาคปกตแิละภาคสมทบ	มหาวทิยาลัยราชภฏั
สวนดุสิต

-	 ป	ี2554	อาจารยผู้์สอนวชิาฐานขีอ้มลูเบื�องตน้	และวชิาการจดัการระบบฐาน
ข้ีอมูลทางธุรกิจ	 นักศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต

-	 ปี	 2555	 อาจารย์ผู้สอนวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์	 นักศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต

นำงจ�ำนรรจำ พลอยมุกดำ 
รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

■ กำรศึกษำ
ปริญ่ญ่าโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขีาการจัดการทั่วไป	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	(2545-2548)
ปรญิ่ญ่าตรี	วิทยาศาสตรบัณฑิต	
สาขีาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	(2537-2541)
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■	 วิจัย
-	 2565	:	การศกึษาจติรกรรมฝึาผนงัจงัหวดัสพุรรณบรุเีพือ่ออกแบบผลติภณัฑ์

สร้างสรรค์ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวบนฐานเศรษฐกิจชุมชน
-	 2565	 :	 กระบวนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

วิทยานิพนธ์ขีองนักศึกษา

■	 บทควำมวิชำกำร
-	 2564	 :	 ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนออนไลน์โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้

ออนไลน์	 สำหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน.	 วารสาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	 ปีที่	 6	
ฉบับที่	2	(กรกฎาคม	–	ธันวาคม	2564)

-	 2564	:	หอ้งเรยีนออนไลนส์ำหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดยิ้นเรยีน
รวม	ในรายวิชาปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์เป็นฐาน	วารสารเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา	 คณะศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 ปีที่	 4	 
ฉบับที่	10	(มกราคม	–	เมษายน	2564)

■	 บรรยำย/วิทยำกร
-	 2565	 :	 การเช่ือมโยงวิชาชีพสารสนเทศสู่โลกเสมือนจริง	 METAVERSE	

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
-	 2565	 :	 อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนการทำงาน	 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์	(กำแพงแสน)
-	 2565	:	การทำสถิติเพื่องานวิจัยด้วยโปรแกรม	MS	EXCEL	:	มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม
-	 2565	:	การใช้เครือ่งมอืและโปรแกรมในการบรหิารจดัการระบบสารสนเทศ	

คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
-	 2565	:	ฟอร์มดีมีชัย	โยงไป	EXCEL	|	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ผศ.ดร.บรรพตำ พิจิตำรก�ำเนิด
อาจารย์สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การค้นหา	1,260	results	
(เวลา	19.15	น.	วันที	่10	ธันวาคม	2565)

■ วุฒิกำรศึกษำ
ปร.ด.	(เทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ)		
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ศศ.ม.		(บรรณารักศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์)	
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ศศ.บ.	(บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์)	
	 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
ประกาศนียบัตร	“การสร้างสื่อการสอนออนไลน์
แบบอินเทอแร็กทีฟ”	โดย	บ.เทคเทอแรคทีฟ	จก.
Certificated	“Mini-data	science”	from	
faculty	of	engineering,	Mahidol	University
Certificated	“Data	Science	Pathway”	
FROM	CHULA	MOOC	ACHIEVE	
ประกาศนียบัตร	“ปลุกพลังความคิดสร้างสรรค์”	
FROM	CHULA	MOOC	ACHIEVE	
ประกาศนียบัตร	“อบรมล่ามภาษามือเพื่อการ
สื่อสารขีั�นพื�นฐาน	126	ชั่วโมง”
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การจัดท าข้อมูลการเรียนการสอน
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

เชิงพลวัต 

ภารกิจอีกอย่างหนึ่งที่ส าคัญของการจัดการศึกษา คือการอธิบาย
ให้ผู้ เ ก่ี ยว ข้องทราบได้ ว่าภายใต้การบริหารจัดการ ในมิติ ต่ าง ๆ 
มีกระบวนการที่แสดงให้ เห็นถึงผลลัพธ์ที่มีคุณภาพเกิดข้ึนกับผู้ เรียน
ได้อย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างไร ซึ่งแน่นอนว่าจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง โดยผ่านกระบวนการการจัดการข้อมูล (Data Management)
ซึ่งเกิดจากการเห็นความส าคัญของการใช้ข้อมูลของทุกคนในองค์กร โดย
มีกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้

โดย ⚫ ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรก ำเนิด ⚫ ผศ.นภัสศรัณย์ ชัชวำลำนนท์ 

(Dynamic Data Visualization)

ศึกษาและเข้าใจตัวช้ีวัด 1 วางแผนและคัดเลือกข้อมูล2

ออกแบบการจัดเก็บข้อมูล3เก็บรวบรวมข้อมูล 4

จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 5 น าเสนอข้อมูลเชิงพลวัต6
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■	 กรรมกำร
-	 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
-	 คณะกรรมการสภาวิชาการ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
-	 คณะกรรมการบริหาร	 เครือขี่ายอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาสหกิจศึกษา	 

ภาคกลางตอนบน	
-	 ประธานคณะกรรมกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขีอง

ขี้าราชการสังกัดโรงเรียนการเรือน	ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
-	 ประธานคณะกรรมการประจำโรงเรียนการเรือน	
-	 คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าการเรือน-สวนดุสิต	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

■	 วิจัย 
-	 “การบริหารศูนย์ฝึึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิผล”	ขีอง	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	(ปี	2562)	
- “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทอฟฟ่ีเค้กกล้วยหอม”	วารสารคหเศรษฐศาสตร์	(ปี	2562)
-	 “การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์น�ำตาลมะพร้าว	กรณีศึกษา	กลุ่มวิสาหกิจ

กะลาเอกบ้านกระโจมทอง	 ตำบลหลักสอง	 อำเภอบ้านแพ้ว	 จังหวัด
สมุทรสาคร”	ขีองเครือขี่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง	(ปี	2558)

■	 บทสำัมภำษณ์
-	 ลงหนังสือ	Gourmet&Cuisine	คอลัมน์	Lifestyle	หัวขี้อ	“ศูนย์ฝึึกปฏิบัติ

การอาหารนานาชาติ	โรงเรียนการเรือน	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	ยืนหนึ่งเรื่อง
คาวหวาน	–	บูรณาการสูทุ่กอาชพี”	วันที	่28	เมษายน	2564	https://www.
gourmetandcuisine.com/stories/detail/1190

■	 รำงวัล
-	 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณและใบประกาศเกียรติคุณ	 เพื่อแสดงความ

ขีอบคุณที่ทางโรงเรียนการเรือน	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 ได้ออกแบบห้อง
ปฏิบัติการอาหาร	 ขีอง	 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์	 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญ่บุรี	 (งานปรับปรุงห้องเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
แปรรูปอาหาร	คหกรรมศาสตร์	อาคาร	4	ชั�น	1)	(ปี	2565)

-	 ได้รับการรับรองวิทยฐานะด้านการสอน	 ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้าน 
การสอนขีองสหราชอาณาจักร	(UKPSF)	(ปี	2564)

■	 บทควำม
-	 คนไทย	กินอาหารอย่างไร	ใน	‘ยุคโควิด	19’	(2	พ.ค.2564)

■	 กิจกรรม
-	 โรงเรียนการเรือน	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	MOU	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	

วทิยาเขีตเฉลมิพระเกียรต	ิจังหวัดสกลนครวัตถปุระสงคเ์พือ่มุง่เน้นการเรยีน
การสอน	การบรกิารวิชาการ	การวิจยั	สนับสนนุใหมี้การแลกเปลีย่นบคุลากร	
นิสิต	 นักศึกษา	 และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยด้าน
คหกรรมศาสตร์	 ณ	 มหาวิทยาเกษตรศาสตร์	 วิทยาเขีตเฉลิมพระเกียรติ	
จังหวัดสกลนคร	(ปี	2565)

-	 โรงเรียนการเรือน	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 MOU	 คณะมนุษยศาสตร์	
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	 จังหวัดเชียงใหม่	 วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้มี 
การแลกเปลีย่นบคุลากร	นกัศกึษา	และองคค์วามรู	้เพือ่พฒันาหลกัสตูรและ
การวิจัยด้านคหกรรมศาสตร์	ณ	คณะมนุษยศาสตร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	
จังหวัดเชียงใหม่	(ปี	2565)

-	 โรงเรียนการเรือน	 ร่วมกับโรงเรียนการท่องเที่ยวฯ	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 
จัดอบรม	Mixology	Bartending	Service	Course	(ปี	2564)

ว่ำที่ร้อยตำรี ดร.ธนพัฒน์ แสำงรุ่งเรือง
คณบดีโรงเรียนการเรือน

ผู้จัดการศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ 
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■	 ตำ�ำแหน่งอื่น ๆ
-	 เลขีาธิการสมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินปูถัมภ์
-	 ทีป่รึกษาด้านโภชนาการโรงเรียนเซึ่็นต์คาเบียล
-	 ผู้จัดการศูนย์ฝึึกอบรมสุขีาภิบาลอาหาร	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 ตามกฎ

กระทรวงสาธารณสุขี

■	 รำงวัลเกียรตำิคุณที่ได้รับ
-	 รับพระราชทานรางวัลขี้าราชการดีเด่น	ประจำปี	2555
-	 รับรางวัลเหรียญ่ทองแดง	ในงาน	SEOUL	INTERNATIONAL	INVENTION	

FAIR	 จากงานวิจัยการพัฒนาตำรับอาหารไทยสี่ภาคบูรณาการกับ 
การท่องเที่ยวเพื่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์	ประเทศเกาหลีใต้	(ธันวาคม,	
2560)

■	 ผลงำนวิจัยตำีพิมพ์และบทควำม
Siripanwattana,	 C.,	 Chucheep,	 K.,	 Pisaisawat,	 P.,	 Promla,	 N.,	 

Mukkana,	W.,	Jongvanich,	S.,	SKongsakul.,	W.,	Saengprao,	Y.,	
and	Keeratipibul,	S.	(	2019)	Food	Safety	Knowledge,	Attitudes	
and	 Practices	 of	 Street	 Food	 Vendors	 in	 Thailand.	 IAFP	 
Annual	Meeting.

Siripanwattana	C.,	and	Siripanwattana,	W.	(2019)	Productivity	En-
hancement,	 Traceability	 Improvement,	 Food	 Surplus	 and	
Food	Waste	Management	in	the	Central	Kitchen	of	A	Large	
Airline	in	Thailand.	(2019)	The	9th	Food	Studies	International 
Conference	Proceedings.

เดนิดุย๋	ๆ 	ไปเรยีนเชฟทีน่วิยอรค์	ในนติยสารไทยแลนด์เรสเตอรองคนิ์วส	์(ตั�งแต่
ปี	2558)	

 
■	 กำรวิจัยและโครงกำร
-	“แผนธุรกิจเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอาหารท้องถิน่เพื่อสุขีภาพ	:	กรณีศึกษา

วัตถุดิบท้องถิ่นจากหน่อกะลา	เกาะเกร็ด	จังหวัดนนทบุรี”

ดร.จันทร์จนำ ศิริพันธ์วัฒนำ
ผู้จัดการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ 
ที่ปรึกษาคณบดี โรงเรียนการเรือน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การค้นหา	699	results	
(เวลา	15.36	น.	วันที	่11	ธันวาคม	2565)

■	 ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 2535	วิทยาศาสตรบัณฑิต	(จลุชวีวิทยา)	สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
-	 2540	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 (เทคโนโลยี 

ทางอาหาร)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ประกาศนียบัตรมัคคุเทศก์	 มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์
-	 Certificate	Food	Technology	The	Hebrew	

University	of	Jerusalem,	Israel.
-	 Grand	 diploma	 Classic	 Culinary	 Arts	

French	Culinary	Institute,	New	York	City.	
USA.

-	 วทิยาศาสตรดษุฎบีณัฑติ	(ธรุกจิเทคโนโลยแีละ 
	 การจดัการนวัตกรรม)	จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั	
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How to : Home Bakery
มุ�งสู�องค�กรแห�งความสขุ

2. เพื่อพัฒนากิจกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรในองคกร 1.สังเคราะหองคกร 2.วางแผนกิจกรรม

3.จัดสรรทรัพยากร 4.เพิ่มความรู  ความเขาใจ

04/65

Start

ดําเนินงานตามกิจกรรม 
08/65 - 03/66

สรุป ประเมิน ทบทวน
04/66

เตรียมงาน....

ดร.ศุภกร ปรุงศิลปชัย เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร

3. เพื่อใหมีกิจกรรมสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงาน

ไดอยางมีความสุข

4. เพื่อเปนการเสริมสราง Growth mindset และความ

ผูกพัน ทําใหผูปฏิบัติงานมีความผูกพันและจงรัก

ภักดีตอองคกรมากขึ้น

1. เพื่อทําใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการ

พัฒนาเพิ่มผลิตภาพในองคกร

ดร.จันทรจนา ศิริพันธวัฒนา ผูจัดการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่
คณะผูจัดทํา

1.เกิดทัศนคติที่ดี 2.มี Growth Mindset

3.สรางสัมพันธภาพที่ดี 4.เกิดความรวมมือ

Timeline

ความสุขจากการมี
สุขภาพดี

ความสุขจาก
การแบงปน

ความสุขจากการ
ผอนคลาย

ความสุขจากการ
ไดเรียนรูสิ่งใหม

ความสุขจากการมี
ศรัทธาและศีลธรรม
ในการดําเนินชีวิต

ความสุขจากการรูจัก
เก็บออมไมเปนหนี้

ความสุขจากการมี
ครอบครัวที่อบอุน

ความสุขจากการ
สามัคคี เอื้อเฟอ
ตอสังคม

วัตถุประสงค การดําเนินงาน

กิจกรรม

ผลลัพธ

ประมวลภาพกิจก
รรม

ผู้ประกอบการด้านข้อมูล  | 43 |  Data Entrepreneur # 1



■	 วิจัย
•	 แนวทางการสร้างรอยเช่ือมต่อทางการศึกษาขีองเด็กปฐมวัยเพื่อเขี้าสู่

โรงเรยีนในบริบทขีองศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	(2565-
2566)	จากการจัดสรรเงินทุนวิจัย	Fundamental	Fund	(FF)	

•	 การพัฒนาระบบสารสนเทศการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวชุมชนคลอง
รางจระเขี้	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 งบประมาณการวิจัย	 คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ	ปีงบประมาณ	2562

•	 การพัฒนาการเรียนรู้ผ่านเครือขี่ายสังคมออนไลน์ด้านวิชาการสู่ผู้ดูแลเด็ก
เล็ก	งบประมาณการวิจัย	คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	ปีงบประมาณ	2560

•	 	 ปัจจัยเชิงเหตุด้านความฉลาดทางอารมณ์	 จิตลักษณะและสถานการณ์ท่ี
เกี่ยวขี้องขีองพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพขีองครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	 สังกัดกรมการปกครอง
สว่นทอ้งถิน่	งบประมาณการวจัิย	คณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต	ิปงีบประมาณ	
2559

■	 บรรยำย/วิทยำกร
•	 หัวขี้อ	 “นวัตกรรม	 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา”	 มหาวิทยาลัย

เซึ่นต์จอห์น	ปี	2560	–	ปัจจุบัน
•	 วิทยากรขีองมหาวทิยาลยัสวนดสิุตในโครงการการอบรมเชิงปฏบัิตกิารเรยีน

แบบ	 active	 learning	 โดยใช้ห้องเรียนอัจฉริยะภายใต้โครงการพัฒนาชุด
สื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย	(3-5	ปี)	 เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่	 21	 ปี	 2560	ณ	 วิทยาเขีตสุพรรณบุรี	 ศูนย์การศึกษานอกที่ตั�ง
ลำปาง	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

•	 หัวขี้อ	 “แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สำหรับเด็ก”	 ขีองคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย	ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบุรี	ปี	2555	

■	 รับรำงวัล 
•	 โล่เกียรติยศขีองคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด	:	โครงการระบบสื่อสาระ

ออนไลน์เพือ่การเรียนรูท้างไกล	เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี	ในโอกาสฉลองพระชนมายุ	5	รอบ	2	เมษายน	2558

•	 ร่วมกิจกรรมเสวนา	 คุรุสภาพา	 Talk	 หัวขี้อ	 “ครูยุคใหม่	 เรียนรู้ใช้	 
ไอทีใกล้ตัว”	งานขีองคุรุสภา	ปี	2563

ผศ.ดร.บุญญลักษม์ ตำ�ำนำนจิตำร
ผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เคยเป็นผู้ช่วยผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และรองผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
์

E-mail	:	Boonyalak_tum@dusit.ac.th,	
boonyalaks@gmail.com
โทรศัพท	์:	02	244	5360	
โทรศัพท์มือถือ	08	1866	2900
ความเชี่ยวชาญ่	:	เทคโนโลยีทางการศึกษา	
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

■ กำรศึกษำ
-	 พ.ศ.	2558	ปร.ด.	(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

-	 พ.ศ.	2541	ศษ.ม.	(เทคโนโลยีการศึกษา)	
มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

-	 พ.ศ.	2535	คบ.	(เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา)	วิทยาลัยครูนครปฐม
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■	ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน
-	 เคมีอุตสาหกรรม	ปิโตรเคมี	พอลิเมอร์	พลังงานและวัสดุศาสตร์

■	 ตำิดตำ่อ
	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
	 228-228/1-3	ถ.สิรินธร	แขีวงบางพลัด	เขีตบางพลัด	กทม.	10700
	 โทรศัพท์		02	423-9414	
	 มือถือ		 081	797-8768
	 อีเมล		 Thitinat_suk@dusit.ac.th,	tsukonket@gmail.com

■	 ผลงำนวิชำกำร
Sukonket, T.,	 Thamasri,	W.	 (2014).	 The	 application	 of	 science	

knowledge	in	the	daily	life	using	knowledge	inquiry	activity,	
SDU Research Journal Humanities and Social Science, 10,	
2,	181-196.

Phoohinkong,	W.,	Sukonket,	T.	and	Boonyarattanakalin,	K.	(2018).	
Adsorbed	 protein	 on	 P25	 nanoparticles–synthesis,	 
characterization,	 and	 electrochemical	 property.	 AIP  
Conference Proceedings,	(1),	020010-4-6.

Phoohinkong,	W.	Sukonket,	T.	(2020).	Manganese	Oxide	Carbon	
Nanocomposite	Synthesized	Via	Direct	Carbonization	and	
Electrochemical	Energy	Storage	Properties.	Thai Journal of 
Nanoscience and Nanotechnology,	5	(2).

■	 ผลงำนนวัตำกรรม
U.S.	Patent	No.	20130058861A1,	Catalysts	 for	 feedstock-flexible	

and	process-flexible	hydrogen	production	 Inventor:	 Idem,	
R.,	Khan,	A.M.,	Ibrahim,	H.,	Tontiwachwuthikul,	P.,	Sukonket,	
T.,	Khan,	M.F.A.,	Sengupta,	P.,	Zahid,	M.A.,	Saha,	B.	(2013).	

อนุสทิธิบตัร	ไทย	เลขีที	่14741	ถุงมอืยางทีมี่ส่วนประกอบพอลิเมทลิเมทาคริเลท 
และนาโนซึ่ิลเวอร์	(25	ธันวาคม	2561)

อนุสิทธิบัตร	 ไทย	 เลขีที่	 18386	 ถุงมือกันไฟฟ้าจากยางธรรมชาติที่มีส่วน
ประกอบขีองอนุภาคนาโนอะลูมินา	(14	ตุลาคม	2564)

■	 รำงวัล
-	 รางวัล	Special	Award	จากประเทศอินโดนีเซึ่ีย	และรางวัลเหรียญ่ทองแดง	

ผลงานวิจัย	 ถุงมือยางธรรมชาติกราฟต์ด้วยพอลิเมทิลเมทาคริเลตและเติม
อนุภาคขีองไคโตซึ่านและนาโนซิึ่ลเวอร์เพื่อพัฒนาผิวสัมผัสและสมบัติ 
การต้านเชื�อแบคทีเรีย	งาน	Seoul	International	Invention	Fair	2017	
(SIIF	2017)	Korea

ผศ.ดร.ฐิตำินำถ สำุคนเขตำร์
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

■	ประวัติำกำรศึกษำ
•	 ปริญ่ญ่าวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขีาเคมี

อุตสาหกรรม	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ	(2540)

•	 ปริญ่ญ่าวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขีา
ปิ โ ต ร เค มีและ วิทยาศาสต ร์พอ ลิ เมอ ร์	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	(2543)

•	 ปริญ่ญ่าวิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต	 สาขีา
ปิโตรเคมี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	(2554)

•	 ประกาศนยีบตัรวชิาชพีคร	ูมหาวทิยาลยัสโุขีทยั
ธรรมาธิราช	(2547)
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การจัดการศึกษาในอนาคต
โดย ผศ.ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ 
 และ ผศ.ดร.อุดมศักดิ์ กิจทวี

โลกขีองเรา	 การเรียนรู้ขีองมนุษย์เรา	 เป็นการเรียนรู้ ผ่าน
ประสบการณ์	ตั�งแต่ยคุก่อนประวัตศิาสตร์จนถึงปัจจุบัน	รวมถึงการเรยีน
รู้ในอนาคตขีองมนุษยชาติยังคงต้องเรียนรู้อยู่กับธรรมชาติ	 อยู่กับโลกที่
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา	 โดยเฉพาะเหตุการณ์ล่าสุดที่คนไทยและ
ทั่วโลกมีประสบการณ์ร่วมกัน	 คือ	 สถานการณ์โรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา	
(COVID-19)	ซึ่ึ่งส่งผลกระทบต่อประชาคมโลกในวงกว้าง	กระทบกับทุก
กจิกรรมขีองมนุษยไ์ม่เวน้แมแ้ตด้่านการศึกษาทีเ่กีย่วกับขีอ้งกบัเศรษฐกิจ
ขีองประชาคม

โลกไม่มากนัก	 ในส่วนขีองแวดวงการศึกษา	 ในช่วงเวลาปี	 พ.ศ.	
2563	–	2564	ทัว่โลกมกีารปฏริปูการศกึษาดว้ยสถานการณอ์ยา่งรวดเรว็
แบบทีไ่มเ่คยเกดิขีึ�นมากอ่น	ถา้ใชส้ถานการณโ์รคตดิเชื�อไวรสัโคโรนาเปน็
ช่วงการแบ่งช่วงขีองการจัดการศึกษา	สามารถจะแบ่งได้ง่าย	ๆ 	ออกเป็น	
3	ช่วง	คือ	ช่วงก่อนสถานการณ์	COVID-19	ช่วงสถานการณ์	COVID-19	
และช่วงหลังสถานการณ์	COVID-19

	ในช่วงก่อนสถานการณ์โรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา	 (COVID-19)	 
ในส่วนขีองการจัดการศึกษาในทุกระดับได้มีการพัฒนารูปแบบการจัด 
การศึกษาส่วนใหญ่่อยู่ในรูปแบบ	one-size-fits-all	คือ	รูปแบบการจัด 
การเรยีนการสอนเหมือนกนัในทุกคน	ซึ่ึง่การจัดการศึกษาในแบบหลากหลาย
มิติยังไม่ค่อยเป็นที่นิยมมากนักโดยเฉพาะเรื่องการใช้เทคโนโลยีที่มี 
ข้ีอจำกดัทั�งด้านงบประมาณและเครือข่ีายพื�นฐานขีองแต่ละพื�นที	่ถึงอย่างไร
ก็ตาม	ในประเทศที่พัฒนาแล้วก็มีการพัฒนาการจัดการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ให้เห็นบ้างแล้ว	 แต่ในส่วนขีองประเทศที่กำลังพัฒนาส่วนใหญ่่
จะไม่เกิดการจัดการศึกษาในแบบอื่น	ๆ 	 นอกจากแบบ	 ออนไซึ่ต์	 และ 
การจัดการศกึษาทีถ่อืว่านกัเรยีนเป็นศนูย์กลางท่ีพยายามเปลีย่นแปลงอยู่	

	เมื่อเหตุการณ์โรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา	 (COVID-19)	 เกิดขีึ�น	 
ทุกประเทศหยุดการจัดการศึกษาไปชั่วขีณะ	 เมื่อทุกคนตั�งสติได้การจัด 
การศึกษากลบัมาแบบเริม่ตืน่	คอื	ค่อย	ๆ 	ปรบัตัวและเปล่ียนแปลงการจดั 
การศึกษาให้อยูกั่บสถานการณ์ต่อไป	เพราะผูจั้ดการศึกษาท่ัวโลกเข้ีาใจดีว่า 
การหยดุการจดัการศกึษาเทา่กบัหยดุอนาคต	ดังนั�น	หนว่ยงานทีด่แูลเรือ่ง
การจัดการเรียนการสอนขีองไทยทั�งกระทรวงอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	
วิจัยและนวัตกรรม	และกระทรวงศึกษาธิการ	เริ่มสัง่การให้มหาวิทยาลัย
และโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้เมือ่พร้อม	และค่อย	ๆ 	ปรับ
ตวัโดยขีึ�นอยูก่บับรบิทขีองพื�นทีจ่งึทำใหเ้กดิการจดัการเรยีนการสอนแบบ	
On-site,	On-line,	และ	On-air	 โดยมีการเปลีย่นแปลง	 เช่น	ด้านการ

จดัการเรยีนการสอนทีม่รูีปแบบทีห่ลากหลาย	 อาท	ิ Immersive	 Learning, 
Interactive	 Learning,	 Self-Paced	 Learning,	 Collaborative	 
Learning	หรือ	Active	Learning	เป็นต้น	ด้านการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานและผู้สอนกลายเป็นผู้อำนวยความสะดวก	(Facilitator)	
ซ่ึึ่งถอืไดว้า่เปน็การเปลีย่นแปลงอยา่งกา้วกระโดดและไมส่ามารถเกดิขีึ�น
ได้ในเวลาอันสั�นเมื่ออยู่ในสถานการณ์ปกติ

	สถานการณ์	COVID-19	ที่ผ่านมานั�นวัดความสามารถขีองหน่วย
งานการจัดการเรียนการสอนขีองไทยอย่างมาก	 ซึ่ึ่งถือได้ว่าการจัดการ
เรยีนการสอนขีองไทยกส็ามารถผา่นสถานการณไ์ปได	้แตส่ิง่ทีส่ำคญั่กวา่
นั�น	 คือ	หลังจากนี�	 การจัดการศึกษาหลังสถานการณ์โรคติดเชื�อโคโรนา 
(COVID-19)	 เป็นตัวบ่งบอกถึงอนาคตขีองประเทศ	โดย	หน่วยงาน	 (A)	
Higher	 Education	 Digita	 l	 (AHEAD)	 –	 Interantional	 Horizon	
Scanning/Trend	Analysis	on	Digital	Higher	Education	ได้วเิคราะห์
ขี้อมูลนำเสนอการจัดการศึกษาในปี	2030	ไว้ว่า	

การจัดการศึกษาในอนาคตจะต้องรับโจทย์จากอุตสาหกรรมและ
สังคมที่อยู่ในโลกขีองดิจิตอล	 การพัฒนาการศึกษาขีองอนาคตต้อง
สะท้อนถึงการเรียนรู้จริง	 รวมถึงต้องมีการปรับสภาพแวดล้อมขีองการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่นมากยิ่งขีึ�น	 ดังนั�น	 การจัดการศึกษา
ต้องเน้นไปที่ทักษะและการเรียนรู้ขีองผู้เรียนที่เป็นพื�นฐานนำไปต่อยอด
เม่ือผู้เรียนออกไปสู่ตลาดแรงงาน	 ดังนั�นไม่ว่าจะเกิดเหตุการณ์ใด	ๆ 	 ขีึ�น	
ในประวัติศาสตร์การศึกษาพิสูจน์ให้เห็นแล้วว่า	 การศึกษาขีองมนุษย ์
ต้องคงอยูไ่ม่ว่าสถานการณ์ขีองโลกจะเกดิเหตกุารณ์วกิฤตในระดบัท้องถิน่	
ระดับภูมิภาค	หรือ	ระดับโลก	เพราะมนุษย์ยังต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต

อ้างอิง
สุวิมล	 มธุรส.	 (2564).	 การจัดการศึกษาในระบบออนไลน์ในยุค	 New	

Normal	COVID-19.	วารสารรัชตภาคย์	ปีที่	15	ฉบับที่	40	พค.-
มิย.

Susan	 Fourtané.	 (2022).	 Future	 of	 Higher	 Education:	 Four	
Models	Moving	Toward	2030.	สบืคน้เมือ่	19	ธันวาคม	2565	
จากเวบ็ไซึ่ต์:	https://www.fierceeducation.com/pedagogy 
/future-higher-education-four-models-moving- 
toward-2030



บรรยำยพิเศษ
-	 บรรยายพิเศษ	 “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคและแก้ปัญ่หาการ

เรยีนการสอนภาษาจนีสำหรบัคร	ูภายใตโ้ครงการความรว่มมอืทางการศกึษา	
“1	+	2	+	1”	สำหรับการศึกษา	ระดับปริญ่ญ่าตรี	หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต	สาขีาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ	 ธุรกิจจีน	 –	อาเซีึ่ยน”	 ในรูปแบบ
ออนไลน์	ขีองสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา	สพฐ.	(2565)

-	 บรรยายพิเศษในหัวข้ีอ	“Epidemic	Responsible	Tourism	Recovery”	
ในงาน	“2020	China	(Guiyang)	Belt	and	Road	Culture	and	Tourism	
Exchange	Week”	ด้วยระบบส่งสัญ่ญ่าณทางไกลผ่านจอภาพ	(2563)

-	 Uniting	Conservation	Facing	4.0,	ASEAN	Tourism	Research	Center	
of	China	Tourism	Academy,	Trisakti	School	of	Tourism	Indonesia	
(TST),	Jakarta,	Indonesia	(2562)

-	 Belt	and	Road	Culture	and	Tourism	Strengthen,	Guiyang,	China	
(2562)

-	 Chinese	Online	Teaching	Project	for	Teachers	of	Chinese	Language	
in	Remote	Areas,	Beijing,	China	(2562)

■	 บทควำม
-	“สวนดุสิตโพล:	คนไทยกับ	Soft	Power”	(20	มิถุนายน	2565)	-	“โพลชี�	

ประชาชน	กังวลการซึ่ื�อเรือดำน�ำ”	(30	สิงหาคม	2563)

■	 บทควำมวิชำกำร 
Kaew-nate,	P.	(2020).	Digital	Business	Transformation:	Digital	Culture	

Before	 Technology.	 Journal	 of	 Multidisciplinary	 in	 Social	 
Sciences	(JMSS)	Vol.17(1)	(January	-	April).

■	 YouTube : Suan Dusit University
-	“จิบกาแฟ	แล	DIGITAL	TRANSFORMATION	เปลีย่น-ปรับ	รับยุคดิจิทัล”	:	

ดร.พรชณิตว์	แก้วเนตร	(ปี	2565)

■	 ผลงำนที่โดดเด่น
-	 ประธานฝึ่ายต่างประเทศขีอง	 CHINA-ASEAN	 BIG	 DATA	 INDUSTRY- 

UNIVERSITY-RESEARCH	ALLIANCE	(2564)
-	 กรมการท่องเที่ยว	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬามอบใบรับรองการเป็น 

ผูส้อนระดับประเทศ	(National	Trainer:	NT)	และผูป้ระเมินระดับประเทศ	
(National	Assessor:	NA)	ในวันที่	24	พฤศจิกายน	2564	

-	 อภิปรายในหัวขี้อ	 “ภาษาจีนกับการรองรับอาชีพใหม่ในยุคดิจิทัล”	 ในการ
สมัมนาเกีย่วกับการสร้างและพัฒนาหลักสตูรภาษาจีนในฐานะวิชาภาษาต่าง
ประเทศ	ณ	ห้องประชุมกาหลา	โรงแรมสวนดุสิต	เพลส	(2563)

-	 วิทยากรดำเนินการเสวนาในหัวขี้อ	 “MRA	 on	 TP	 กับการขีับเคลื่อน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวประเทศไทย”	ณ	โรงแรมรามาดา	บาย	วินแดม	
แบงคอกเจ้าพระยาปาร์ค	กรุงเทพมหานคร	(2563)

-	 โครงการ	 Philippines	 -Thailand	 Bilateral	 Tourism	 Academic	 
Exchange	(2561)

■	 รำงวัล
-	 “Person	 of	 the	 year	 2020”	 สาขีาความร่วมมือกับต่างประเทศในการ

สร้างสรรค์สังคม	(2563)

ดร.พรชณิตำว์ แก้วเนตำร
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและ
ลูกค้าสัมพันธ์
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน

■	 คณะกรรมกำร/คณะท�ำงำน
-	 คณะกรรมการตัดสินรางวัล	 โครงการ	 “บอก

โทษเกินร้อย	ชิงทุนเกินล้าน”	หัวข้ีอ	“โทษขีอง
กัญ่ชาและยาเสพติด”	 ขีอง	 ชมรมสื่อดีดิจิทัล	
(D-new	media)	(2565)	

-	 คณะทำงานตรวจประเมินหน่วยอบรมและ
หน่วยประเมินบุคลากรด้านการท่องเที่ยว	
แผนกต้อนรับส่วนหน้า	(Front	Office)	ภายใต้
ขี้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซึ่ียน	(2565)

■	 วิจัย
พรชณิตว	์แก้วเนตร.	(2563).เอกสารประกอบการ

สอนวิชาการพัฒนาองค์การและการ
เปล่ียนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล.	 กรุงเทพฯ:	
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.

พรชณิตว์	แก้วเนตร.	(2563).	Digital	Business	
Transformation:	 Digital	 Culture	 
Before	 Technology.	 Journal	 of	 
Multidisciplinary	in	Social	Sciences.	
Vol.	17(1).
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แนวทางสร้างความน่าเชื่อถือ
ของหลักสตูรธุรกจิจีน-อาเซียน ม.สวนดุสิต เพื่อสนับสนุน
การผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของศตวรรษที่ 21
โดย ดร.พรชณิตว์ แก้วเนตร
 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศและลูกค้าสัมพันธ์
 และประธานหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน
  และ นางสาวลักษณ์สุดา รักษากิจ 

พันธกิจหลักขีองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 คือการสร้างบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ขีองศตวรรษที่	 21	 ซึ่ึ่งจากแนวโน้มขีองตลาดแรงงาน	 หนึ่งใน
สาขีาวชิาชพีทีเ่ปน็ทีต่อ้งการขีองศตวรรษนี�ทั�งในระดบัประเทศและระดบั
ภูมิภาค	คือ	สาขีาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ	มุง่เน้นเน้นจีนและอาเซึ่ียน	
จากความต้องการขีองตลาดแรงงาน	 ทำให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 
เปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	 สาขีาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ	 
ธุรกิจจีน-อาเซึ่ียน	เพื่อสนับสนุนการสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังกล่าว	

	ด้วยความเป็นหลักสูตรเปิดใหม่	 นอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนขีองหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานขีองคุณวุฒิ	 
แล้ว	ยังต้องมี	“ความแตกต่างที่เหนือกว่า”

	 ถามว่าเราจะรู้ได้อย่างไรว่า	 อะไรคือความแตกต่างที่เหนือกว่า	 
สิง่ทีจ่ะทำให้เรารูไ้ด้	คือการสืบคน้รวบรวมขีอ้มูลการจดัการเรยีนการสอน
หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศขีองสถาบันอุดมศึกษาต่าง	ๆ 	รวมทั�งการ
สำรวจความต้องการขีองนักเรียน-นักศึกษาและผู้ปกครอง	ผ่านช่องทาง
ต่าง	ๆ 	 ไม่ว่าจะเป็นการเก็บขี้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนนักศึกษา	 
การเก็บขี้อมูลผ่านความคิดเห็น	 และกล่องขี้อความใน	 Social	Media	
ขีองหลักสูตร	รวมถึง	การถาม-ตอบ	ผ่าน	Line	Open	Chat

	จากการเก็บขี้อมูลดังกล่าว	 ผสานกับข้ีอมูลด้านพันธกิจขีอง
มหาวิทยาลัย	 และแผนยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ปี	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	
พัฒนาหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซึ่ียน	 ด้วยการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยกวางสี	 และมีทางเลือกถึง	 2	 แผนการเรียน	 กับอีก	 	 1	
โครงการความร่วมมือฯ	 ซึ่ึ่งจะเหมาะกับนักเรียนใน	 3	 กลุ่ม	 ได้แก่	 
กลุ่มที่มีพื�นฐานภาษาจีน	 กลุ่มที่ไม่มีพื�นฐานภาษาจีน	 รวมทั�งกลุ่ม 
ความสามารถพิเศษ	มีพื�นฐานภาษาจนีและสามารถเรยีนปริญ่ญ่าตรคีวบคู่
กับชั�นมัธยมศึกษาตอนปลาย	

	แต่สิ่งที่สำคัญ่ที่สุดในอันที่จะสนับสนุนให้เราสามารถผลิตบัณฑิต
ทีพ่งึประสงค์เข้ีาสูต่ลาดแรงงาน	ก็คือการทีเ่ราต้องมีทรัพยากรบุคคล	คือ
ตัวนักศึกษา	เขี้าสูห่ลักสูตร	จึงจำเป็นต้องมีการสร้าง	“ความน่าเชื่อถือ”	
และกระบวนการสื่อสารความน่าเชื่อถือขีองหลักสูตรให้เผยแพร ่
ในวงกว้าง	 ซึ่ึ่งเราก็ได้ใช้ขี้อมูลที่รวบรวมมา	 กำหนดแนวทางการน่า 
เชื่อถือให้หลักสูตรเช่นกัน	 ซ่ึึ่งที่ผ่านมาเสียงสะท้อนทั� งในส่วน 
ความต้องการ	รวมถึง	Pain	Point	จากนักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง	
อยู่ที่เร่ือง	 ความต้องการเดินทางไปศึกษายังสาธารณรัฐประชาชนจีน	 
ทนุการศึกษา	และความไม่นา่เชือ่ถือขีองเอเจนซึ่ีห่รือสถาบันทีไ่ม่สามารถ
ดำเนินการตามที่ให้ขี้อมูลแก่นักศึกษาได้	

ดงันั�น	สิง่ทีห่ลักสูตรมหาวิทยาลัยสวนดุสติ	ต้องสือ่สารความน่าเชือ่
ถือขีองหลักสูตรออกไป	 ก็คือ	 ความร่วมมือที่มั่นคงยาวนานระหว่าง	
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 มหาวิทยาลัยกวางสี	 สถาบันขีงจื่อ	 รวมถึง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึี�นพื�นฐาน	 ผ่านการดำเนินกิจกรรม
ต่าง	ๆ 	 ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดสดพิธีลงนามความร่วมมือ	 (MOU)	
ระหว่าง	3	สถาบัน	การจัดกิจกรรรมร่วมกันกับสถาบันต่าง	ๆ 	ซึ่ึง่มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์	 รวมถึงเรื่องการให้ช่วยเหลือและสนับสนุนการยื่นขีอทุน
การศึกษาขีองนักศึกษาในหลักสูตร	 ซ่ึึ่งดำเนินการได้จริง	 และประสบ
ความสำเร็จอย่างมากซ่ึึ่งการบริหารความน่าเชื่อถือขีองหลักสูตร	 ก็จะ 
นำมาซ่ึึ่งจำนวนนักศึกษา	 ทรัพยากรที่สำคัญ่ในการผลิตบัณฑิตที ่
พึงประสงค์นั่นเอง	

ตดิตามการนำเสนอผ่าน	YouTube	:	https://youtu.be/-973D733e8

แนวทางสรางความนาเช่ือถือของหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน ม.สวนดุสิต เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคของศตวรรษที่ 21 

โดย:   ดร.พรชณิตว แกวเนตร รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศและลูกคาสัมพันธ และประธานหลักสูตรธุรกิจจนี-อาเซียน 

 และ นางสาวลักษณสุดา รักษากิจ  
 

 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คือการสรางบัณฑิตที่พึ่งประสงคของศตวรรษที่ 21 ซึ่งจากแนวโนมของตลาดแรงงาน                

หนึ่งในสาขาวิชาชีพท่ีเปนท่ีตองการของศตวรรษนี้ท้ังในระดับประเทศและระดับภูมิภาค คือ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มุงเนนเนนจีน

และอาเซียน จากความตองการของตลาดแรงงาน ทำใหมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวาง

ประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน เพื่อสนับสนุนการสรางบัณฑิตท่ีพึงประสงคดังกลาว  

 ดวยความเปนหลักสูตรเปดใหม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของคณุวฒุิ 

แลว ยังตองมี “ความแตกตางท่ีเหนือกวา” 

 ถามวาเราจะรูไดอยางไรวา อะไรคือความแตกตางที่เหนือกวา สิ่งที่จะทำใหเรารูได คือการสืบคนรวบรวมขอมูลการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ  รวมทั้งการสำรวจความตองการของนักเรียน-นักศึกษาและผูปกครอง 

ผานชองทางตาง ๆ ไมวาจะเปนการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณนักเรียนนักศึกษา การเก็บขอมูลผานความคิดเห็น และ กลองขอความใน 

Social Media ของหลักสูตร รวมถึง การถาม-ตอบ ผาน Line Open Chat 

 จากการเก็บขอมูลดังกลาว ผสานกับขอมูลดานพันธกิจของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

พัฒนาหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน ดวยการจัดการเรียนการสอนรวมกับมหาวิทยาลัยกวางสี และมีทางเลือกถึง 2 แผนการเรียน กับอีก                      

1 โครงการความรวมมือฯ ซึ่งจะเหมาะกับนักเรียนใน 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีพื้นฐานภาษาจีน กลุมที่ไมมีพื้นฐานภาษาจีน รวมทั้งกลุม

ความสามารถพิเศษ มีพื้นฐานภาษาจีนและสามารถเรียนปริญญาตรีควบคูกับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   

 แตสิ่งที่สำคัญที่สุดในอันที่จะสนับสนุนใหเราสามารถผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคเขาสูตลาดแรงงาน ก็คือการที่เราตองมีทรัพยากร

บุคคล คือตัวนักศึกษา เขาสูหลักสูตร จึงจำเปนตองมีการสราง “ความนาเชื่อถือ”  และกระบวนการสื่อสารความนาเชื่อถือของหลักสูตรให

เผยแพรในวงกวาง ซึ่งเราก็ไดใชขอมูลท่ีรวบรวมมา กำหนดแนวทางการนาเชื่อถือใหหลักสูตรเชนกัน ซึ่งท่ีผานมาเสียงสะทอนท้ังในสวนความ

ตองการ รวมถึง Pain Point  จากนักเรียนนักศึกษาและผูปกครอง อยูที่เรื่อง ความตองการเดินทางไปศึกษายังสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ทุนการศึกษา และ ความไมนาเชื่อถือของเอเจนซี่หรือสถาบันท่ีไมสามารถดำเนินการตามท่ีใหขอมูลแกนักศึกษาได  

ดังนั้น สิ่งที่หลักสูตรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตองสื่อสารความนาเชื่อถือของหลักสูตรออกไป ก็คือ ความรวมมือที่มั่นคงยาวนาน

ระหวาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยกวางสี สถาบันขงจื่อ รวมถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ผานการดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการถายทอดสดพิธีลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวาง 3 สถาบัน การจัดกิจกรรรมรวมกันกับสถาบันตาง ๆ ซึ่ง

มีผลงานเปนที่ประจักษ  รวมถึงเรื่องการใหชวยเหลือและสนับสนุนการยื่นขอทุนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งดำเนินการไดจริง 

และประสบความสำเร็จอยางมาก  ซึ่งการบริหารความนาเชื่อถือของหลักสูตร ก็จะนำมาซึ่งจำนวนนักศึกษา ทรัพยากรที่สำคัญในการผลิต

บัณฑิตท่ีพึงประสงคนั่นเอง  

ติดตามการนำเสนอผาน YouTube : https://youtu.be/-973D7-33e8 
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แนวทางสรางความนาเช่ือถือของหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน ม.สวนดุสิต เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคของศตวรรษที่ 21 

โดย:   ดร.พรชณิตว แกวเนตร รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศและลูกคาสัมพันธ และประธานหลักสูตรธุรกิจจนี-อาเซียน 

 และ นางสาวลักษณสุดา รักษากิจ  
 

 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คือการสรางบัณฑิตที่พึ่งประสงคของศตวรรษที่ 21 ซึ่งจากแนวโนมของตลาดแรงงาน                

หนึ่งในสาขาวิชาชีพท่ีเปนท่ีตองการของศตวรรษนี้ท้ังในระดับประเทศและระดับภูมิภาค คือ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มุงเนนเนนจีน

และอาเซียน จากความตองการของตลาดแรงงาน ทำใหมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวาง

ประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน เพื่อสนับสนุนการสรางบัณฑิตท่ีพึงประสงคดังกลาว  

 ดวยความเปนหลักสูตรเปดใหม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของคณุวฒุิ 

แลว ยังตองมี “ความแตกตางท่ีเหนือกวา” 

 ถามวาเราจะรูไดอยางไรวา อะไรคือความแตกตางที่เหนือกวา สิ่งที่จะทำใหเรารูได คือการสืบคนรวบรวมขอมูลการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรธุรกิจระหวางประเทศของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ  รวมทั้งการสำรวจความตองการของนักเรียน-นักศึกษาและผูปกครอง 

ผานชองทางตาง ๆ ไมวาจะเปนการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณนักเรียนนักศึกษา การเก็บขอมูลผานความคิดเห็น และ กลองขอความใน 

Social Media ของหลักสูตร รวมถึง การถาม-ตอบ ผาน Line Open Chat 

 จากการเก็บขอมูลดังกลาว ผสานกับขอมูลดานพันธกิจของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

พัฒนาหลักสูตรธุรกิจจีน-อาเซียน ดวยการจัดการเรียนการสอนรวมกับมหาวิทยาลัยกวางสี และมีทางเลือกถึง 2 แผนการเรียน กับอีก                      

1 โครงการความรวมมือฯ ซึ่งจะเหมาะกับนักเรียนใน 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีพื้นฐานภาษาจีน กลุมที่ไมมีพื้นฐานภาษาจีน รวมทั้งกลุม

ความสามารถพิเศษ มีพื้นฐานภาษาจีนและสามารถเรียนปริญญาตรีควบคูกับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   

 แตสิ่งที่สำคัญที่สุดในอันที่จะสนับสนุนใหเราสามารถผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคเขาสูตลาดแรงงาน ก็คือการที่เราตองมีทรัพยากร

บุคคล คือตัวนักศึกษา เขาสูหลักสูตร จึงจำเปนตองมีการสราง “ความนาเชื่อถือ”  และกระบวนการสื่อสารความนาเชื่อถือของหลักสูตรให

เผยแพรในวงกวาง ซึ่งเราก็ไดใชขอมูลท่ีรวบรวมมา กำหนดแนวทางการนาเชื่อถือใหหลักสูตรเชนกัน ซึ่งท่ีผานมาเสียงสะทอนท้ังในสวนความ

ตองการ รวมถึง Pain Point  จากนักเรียนนักศึกษาและผูปกครอง อยูที่เรื่อง ความตองการเดินทางไปศึกษายังสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ทุนการศึกษา และ ความไมนาเชื่อถือของเอเจนซี่หรือสถาบันท่ีไมสามารถดำเนินการตามท่ีใหขอมูลแกนักศึกษาได  

ดังนั้น สิ่งที่หลักสูตรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตองสื่อสารความนาเชื่อถือของหลักสูตรออกไป ก็คือ ความรวมมือที่มั่นคงยาวนาน

ระหวาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยกวางสี สถาบันขงจื่อ รวมถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ผานการดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการถายทอดสดพิธีลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวาง 3 สถาบัน การจัดกิจกรรรมรวมกันกับสถาบันตาง ๆ ซึ่ง

มีผลงานเปนที่ประจักษ  รวมถึงเรื่องการใหชวยเหลือและสนับสนุนการยื่นขอทุนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งดำเนินการไดจริง 

และประสบความสำเร็จอยางมาก  ซึ่งการบริหารความนาเชื่อถือของหลักสูตร ก็จะนำมาซึ่งจำนวนนักศึกษา ทรัพยากรที่สำคัญในการผลิต

บัณฑิตท่ีพึงประสงคนั่นเอง  

ติดตามการนำเสนอผาน YouTube : https://youtu.be/-973D7-33e8 
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-	Pianjing,	P.,	Vites,	J.	and	Santijanyabhorn,	J.	(2016).	Utilization	of	
Nile	Tilapia	(Oreochromis	niloticus)	in	development	of	fish	based	
Thai	snacks.	International Food Research Journal 23(6):	p.2564-
2570	(December	2016).

■	 บรรยำย
-	 วิทยากร	 “โครงการอบรมออนไลน์	 เร่ือง	 การเรียนการสอนออนไลน์	 ตาม

ศาสตร์อาหารขีองเชฟมืออาชีพ”	 ขีอง	 สมาคมเครือขี่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย	(ปี	2565)

-	 วิทยากร	 “โครงการสานฝัึนฝึึกทำอาหารคิมบับ	 กิมจิ	 และ	 Energy	 Bar”	
สำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น	 สมาคมสตรีตาบอดในประเทศไทย	
(ปี	2564)

■	 บทควำม : 
-	 “คนไทยพร้อมร่วมงานลอยกระทงแนะใช้บทเรียน	 อิแทวอน	 จัดระเบียบ

จำนวนคน”	(6	พฤศจิกายน	2565)

ผศ.จำรุณี วิเทศ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โรงเรียนการเรือน 

■	 ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 วท.ม.	(คหกรรมศาตร์)	
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
-	 วท.บ.	(คหกรรมศาสตร์ทั่วไป)	
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	

 สาข้าวิช้าท่�เช่้�ย่วช้าญ :	 คหกรรมศาสตร์/ 
อาหารและโภขีนาการ/อาหารว่างและเครือ่งด่ืม
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■	 เริม่เข้ำรบัรำชกำรทีส่ำวนดสุำติำป ี2529 
-	 เ ป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตร

เกษตรศาสตร์	วิทยาลัยครูสวนดุสิต	
ปี 2538
-	 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการ	สถาบนัราชภัฏ

สวนดุสิต	
ปี 2544
-	รองอธิการบดีฝ่ึายกิจการพิเศษ	มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต
ปี 2556 - 2558
-	 อธิการดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	

(อธิการบดี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	 
คนสุดท้าย)

ปี 2558 - ปัจิจุิบัน 
-	 รองอธิการบดีฝึ่ายบริหาร	 มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต

ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ
(Asst. Prof. Pitauk Chancharoen, Ed.D)

E-Mail:	chancharoen_p@hotmail.com	
Tel.:	085	252	1494	Fax.:	0	2243	5779	

■	งำนของมหำวิทยำลัยสำวนดุสิำตำในปัจจุบัน
�	กรรมการสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต	ประเภทผู้ดำรงตำแหน่งผูบ้ริหาร

�	ประธานกรรมการโครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก

�	ประธานกรรมการอำนวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

�	ประธานกรรมการอำนวยการสถาบันขีงจือ่	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	สุพรรณบุรี	

�	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	โรงสีขี้าวสวนดุสิต	จำกัด

�	ประธานคณะกรรมการการจัดการความรู	้(Knowledge	Management:	KM)

�	ประธานคณะทำงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ขีองหน่วยงานภาครัฐ	

�	ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน	เลขีทะเบียนที่	จป.	61-022

�	กรรมการบริษัท	สวนดุสิต	เทรดดิ�ง	จำกัด

�	กรรมการอำนวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์	

�	กรรมการอำนวยการสวนดุสิตโฮมเบเกอรี่	

�	กรรมการอำนวยการสวนดุสิตโพล

■	ประวัตำิกำรท�ำงำนเป็นกรรมกำรหน่วยงำนภำยนอก
�	พ.ศ.	 2564	 -	 ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย	 ผู้ทรงคุณวุฒิขีอง

มหาวิทยาลัยเซึ่นต์จอห์น
�	พ.ศ.	2564	-	ปัจจบัุน	กรรมการสภามหาวิทยาลัย	ผู้ทรงคุณวุฒขิีองมหาวทิยาลยั

การจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น
�	พ.ศ.	2564	-	ปจัจบัุน	คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัเขีตดสุติ	(พชขี.)
�	พ.ศ.	2564	-	2565	คณะกรรมการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	(คณะ

กรรมการบริหารคุณภาพการศึกษา)
�	พ.ศ.	2554	-	2556	กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการการท่องเทีย่วแห่ง

ประเทศไทย	กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
�	พ.ศ.	2557	-	2562	ประธานกรรมการอำนวยการร่วมโครงการศูนย์การเรียน

รูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกขีา้ว	อินทรีย์แบบประณตีและกรนี	เทคโนโลยี	
ณ	โรงเรียนทหารการสัตว์	กรมการสัตว์ทหารบก	จังหวัดนครนายก
�	พ.ศ.	2558	-	2562	ประธานกรรมการบริหารสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ	(องค์การมหาชน)	กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
�	พ.ศ.	2559	-	2562	ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	(สกอ.)	ต่อ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด	

■	รำงวัลเกียรตำิคุณที่ได้รับ
�	รบัรางวัลเกียรติยศ	“คนดีสงัคมไทย”	สาขีาบริหารและพัฒนาการศึกษา	มูลนธิิ

เพื่อสังคมไทยและหนังสือพิมพ์เส้นทางเศรษฐกิจ	
�	รับพระราชทานเหรียญ่ลูกเสือสดุดี	ชั�นที่	1	สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
�	รับรางวัลธรรมาภิบาล	“สิงห์ทอง”	สาขีาผู้บริหารและนักพัฒนาองค์กรดีเด่น	

ประจำปี	 พ.ศ.	 2557	 สมัชชานักจัดรายการวิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่ง
ประเทศไทย
�	รบัรางวัล“ศิษย์เกา่โรงเรียนเบญ่จมราชูทศิ	ราชบุร	ีดเีด่น	ประจำปีพทุธศักราช	

2557	”	สาขีาการศึกษา”	โรงเรียนเบญ่จมราชูทิศราชบุรี
�	รับรางวัล““เหมราช”	บุคคลต้นแบบแห่งปี	สาขีาผู้นำด้านบริหารและพัฒนา

องค์กร	ประจำป	2560	มูลนิธิดินดีน�ำใส	แห่งประเทศไทย
�	รบัรางวัล	รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น	ประจำปี	2560	โรงเรยีนพิบูลสงครามอุปถัมภ์	

จังหวัดราชบุรี
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คณะกรรมกำร
-	 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

■	 ผลงำน
-	 รางวลัผลงานดเีดน่	และ	รางวลันำเสนอดเีดน่	จากการนำเสนอบทความ	เรือ่ง	

การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ดว้ยการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจทิลั	
เพือ่สรา้งตน้แบบนวัตกรรมสำหรับแกป้ญั่หาให้สงัคมดว้ยกระบวนการคิดเชงิ
ออกแบบในการประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ	 เครือขี่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย	ภาคเหนือ	ครั�งที่	22	(วันที่	16	สิงหาคม	2565	
แบบออนไลน์)

■	 กำรวิจัย
-	 “การประเมนิผลผลติ	ผลลพัธ	์และผลกระทบขีองชดุโครงการวจิยัและพฒันา

เครือข่ีายเชิงพื�นที่เพื่อหนุนเสริมการเรียนรู้ขีองเด็กและเยาวชนในเขีตภาค
ใต้”	วารสารวิจัยทางการศึกษา	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	(ปี	2561)

-	 “การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลสำหรับ 
สถานศึกษาขีนาดเล็กจังหวัดสุพรรณบุรี”	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ	(ปี	2555)

■	 บทควำม
-		“ดุสิตโพล	เผย	คนไทยส่วนใหญ่่	“รายได้”	ไม่พอค่าใช้จ่าย!”	 (10	 ตุลาคม	

2565)
-	 “เม่ือต้องปรับ	“การสอนออนไลน์”	จงึต้องเปลีย่นการประเมินผลการเรยีนรู”้	

สยามรัฐ	(15	มิถุนายน	2564)
-	 “ใคร?	 อยากเรียน...”ธุรกิจอาหารเดลิเวอรี่”	 (ยกมือขีึ�น)”	 สยามรัฐ	 (29	

พฤษภาคม	2563)
-	 “สวนดุสิตเปิดรับ	นศ.	รอบ	5	 รับตรงอิสระ	29	หลักสูตร/สาขีาวิชา	ผ่าน

ระบบ	TCAS	ปี	63”	เดลินิวส์	(9	มิถุนายน	2563)
-	 “การพัฒนาสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจขีองผู้บริหาร	 มหาวิทยาลัย

สวนดสิุต”	วารสารพฒันาเทคนคิศกึษา	มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ”	ฉบับที่	109	(ปี	2562)

-	 “สวนดุสิต”	 รับตรงอิสระรอบ	 5	 /เปิดโอกาส	 นศ.พิการ”	 สยามรัฐ	 (30	
พฤษภาคม	2562)

-	 “มสด.	 มัน่ใจพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง”	บ้านเมือง	 (9	 กรกฎาคม	
2561)

■	 บรรยำย
-	 หัวขี้อ	“การประเมินผลการบริหารสถานศึกษา”
-	 หัวขี้อ	“การวัดและประเมินผลการเรียนรู้”
-	 หัวขี้อ	“การวิจัยและประเมินผลในมิติผู้บริหาร”
-	 หัวขี้อ	“เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้”
-	 หัวขี้อ	“การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย”
-	 หัวขี้อ	“การตีโจทย์วิจัยในงานประจำขีองสายสนับสนุน”

■	 กิจกรรม
-	 จัดกิจกรรม	 focus	 group	 ติดตามการดำเนินงานเครือขี่าย	 LLEN	

มหาสารคาม	(ปี	2557)

ผศ.ดร.จิตำตำ์วิมล คลำ้ยสำุบรรณ
อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ 

การค้นหา	11,400	results	
(เวลา	0.18	น.	วันที	่12	ธันวาคม	2565)

■	 กำรศึกษำ
-	 ศษ.ด.	(การวิจัยและประเมินทางการศึกษา)
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	 ศษ.ม.	(วิจัยและประเมินผลการศึกษา)	
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	 ศษ.บ.	(คณิตศาสตร์)	
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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■	 วิจัย
-	 “แนวทางการสร้างศักยภาพและพัฒนาพื�นที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เป็นเมือง

ท่องเที่ยวในอำเภอสวนผึ�ง	จังหวัดราชบุรี”	(ปี	2564)
-	 “การศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ	 (Eco- 

Efficiency)	 เมืองยั่งยืนเชิงพื�นที่	 ในเศรษฐกิจและสังคม	 ขีองตลาดน�ำ
ดำเนินสะดวก	จังหวัดราชบุรี”	(ปี	2563)

-	 “การสร้างแบบจำลองการตกค้างและการแพร่กระจายขีองสารกลุ่ม	 
Personal	 Care	 Products	 ในน�ำผิวดิน	 ที่มีผลกระทบต่อสุขีภาพและ 
สิง่แวดล้อม”	(ปี	2563)

-	 “มหาวิทยาลัยเมืองนิเวศที่มีความยั่งยืนในมิติทางสังคม	 เศรษฐกิจ	 และ 
สิง่แวดล้อม”	(ปี	2562)

-	 “ความสามารถในการพัฒนาตนเองที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน	ผ่าน
บุคลิกภาพแบบประนีประนอมขีองพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน”	 
(ปี	2561)	

-	 “การประเมินคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขีองโฮมเบเกอรี่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 
กรณีศึกษา:	ผลิตภัณฑ์ท�อฟฟีเ่ค้ก”	(ปี	2560)

-	 “ปจัจยัทีมี่ผลต่อพฤติกรรมการใชอ้ปุกรณ์ปอ้งกันอนัตรายส่วนบุคคลขีองนัก
วิทยาศาสตร์	ห้องปฏบิตักิาร	ทดสอบทีไ่ด้รบัการรับรองระบบมาตรฐานห้อง
ปฏิบัติการ	ISO	/IEC	–	17025	ในเขีตกรุงเทพมหานคร”	(ปี	2560)

-	 “การอนรุกัษแ์ละบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตบินพื�นทีส่งูอยา่งย่ังยนื	:	
กรณีศึกษา	 ชุมชนชาวกะเหรี่ยงหมู่บ้านตะเพินคี่	 จังหวัดสุพรรณบุรี”	 
(ปี	2559)

-	 “การพัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการคุณภาพภายใต้แนวคิดลีนและการ
วิเคราะห์ต้นทุนแห่งคุณภาพทางเศรษฐศาสตร์ขีองศูนย์สิ่งแวดล้อม	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต”	(ปี	2558)

	 (ขี้อมูลงานวิจัยเพิ่มเติม	 ที่มา	 http://rir.nrct.go.th/rir/?page= 
researcher&author_code=1448)

■	 กิจกรรม
-	 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 “การคัดแยกและการจัดเก็บขียะมูลฝึอย

ขีองผู้ปฏิบัติงานเพ่ือสร้างสุขีภาวะที่ดี	 มีสมดุลชีวิตและส่ิงแวดล้อมยั่งยืน”	
(ปี	2565)

-	 กิจกรรมการอบรม“ร้านอาหารที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 (Green	 
Restaurant)”บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จำกัด	(มหาชน)	(ปี	2565)	

-	 กิจกรรมโครงการ	 “Write	 to	 Breathe”	 ส่งเสริมเด็กไทยเรียนรู้สู้ภัยฝึุ่น	
บริษัท	ชาร์ป	ไทย	จำกัด	(ปี	2563)

-	 กิจกรรม	“	U	ปรับโลกเปลี่ยน	”	เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษา	เรือ่ง	“	Circular	
Living”	ภายใต้โครงการขีองบริษัท	พีทีที	โกลบอลเคมิคอล	จำกัด	(มหาชน)	
และสถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรี ไซึ่ เคิล เพื่ อ ส่ิ งแวดล้อม	 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	(ปี	2562)

■	 YouTube : Suan Dusit University
-	 “ครูกับสิ่งแวดล้อม”	(ปี	2565)
-	 “บทเรียนจากเหตุระเบิดโรงงาน	กิ่งแก้ว	จังหวัดสมุทรปราการ”	(ปี	2564)

ดร.พรธิดำ เทพประสำิทธิ์
ผู้อํานวยการศูนย์สิ่งแวดล้อม

การค้นหา	685	results	
(เวลา	7.57	น.	วันที	่12	ธันวาคม	2565)
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■	 วิจัย
-	 “ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการประเมินผลกระทบสิง่แวดล้อม	:	กรณี

ศกึษา	โครงการสะพานพระราม	8”ขีอง	จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั	(ปี	2543)
-	 Worawej	 Onnom,	 Nitin	 Kumar	 Tripathi,	 Vilas	 Nitivattananon,	

Sarawut	Ninsawat.	Development	of	a	Liveable	City	Index	(LCI)	
Using	Multi	Criteria	Geospatial	Modelling	for	Medium	Class	Cities	
in	Developing	Countries.	Sustainability	Journal.10(2):520,	2518

■	 บทควำม
-	 สวนดุสิตโพล:	 ส่ิงที่คนไทย	 “อยากเรียนรู้”	 ในปี	 2020	 (30	 พฤศจิกายน	

2563)

■	 บรรยำย
-	 “การสร้างเครือขี่ายในมิติผู้บริหาร”	 หลักสูตรพัฒนาข้ีาราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษากอ่นแตง่ตั�งใหมี้และเลือ่นเปน็วทิยฐานะผูอ้ำนวยการ
และรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ่	(ระยะที่	110)	(ปี	2565)

-	 บรรยายพิเศษ	 “มนุษย์สัมพันธ์กับการเตรียมพร้อมสู่รั�วมหาวิทยาลัย	 และ
เรื่องการวางแผนในการเรียนและค่าใช้จ่ายต่อเทอม”	ให้กับ	คณะวิทยาการ
จัดการ	มรภ.ราชนครินทร์	(ปี	2562)

-	 บรรยายพิเศษ	“เกี่ยวกับวัดเก่าแก่ขีองจังหวัดสุพรรณบุรี”	ณ	สโมสรโรตารี
สุพรรณบุรี	(ปี	2560)

■	 กิจกรรม
-	 เขี้าร่วม	งานโครงการอบรมการสอนปัญ่ญ่าประดิษฐ์ด้วยแพลตฟอร์ม	CiRA	

CORE	 ระดับชั�นมัธยมศึกษาตอนปลาย	 (ช่วงที่	 1)	 ขีอง	คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(ปี	2565)	

-	 เขี้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำคำขีอขีึ�นทะเบียนสิ่งบ่งชี�ทาง
ภูมิศาสตร์(GI)	จังหวัดสุพรรณบุรี	(ปี	2563)

-	 ผูด้ำเนินการโครงการอนุรกัษ์	สง่เสริมและพัฒนาศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม	
และกิจกรรมสัมมนาวิชาการ	 ผ้าพื�นถิ่นสุพรรณบุรี	 แนวทางการพัฒนาจาก
ภูมิปัญ่ญ่าสู่การท่องเที่ยว	ประจำปี	2560

-	 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขีององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 Integrity	and	Transparency	Assessment	 (ITA)	
ประจำปีงบประมาณ	พ.ศ.2558

-	 เข้ีาร่วมประชุม	คณะกรรมการบริหารงานเครือข่ีายการประกันคุณภาพการ
ศึกษา	ระดับสถาบันอุดมศึกษา	ในภูมิภาคตะวันตก	(สัญ่จร)	ณ	ห้องประชุม
สภาวิชาการ	มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย	(ปี	2558)

-	 เข้ีาร่วม	 “บันทึกขี้อตกลงความร่วมมือเครือข่ีายประกันคุณภาพการศึกษา	
ระดบัสถาบันการศึกษา	ระหวา่งสถาบันอดุมศกึษา	ในภมูภิาคตะวันตก”	ขีอง	
มหาวิทยาลัยศิลปากร	(ปี	2557)

ดร.วรเวชช์ อ่อนน้อม
ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์
(อดีต) ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี
นักภูมิศาสตร์
Executive Secretary, AIT Alumni Association 
Executive Committee 2022-2023
สมาชิกสภานักเรียนเก่าเทพศิรินทร์
คณะอนุกรรมการการศึกษา สมาคมนักเรียนเก่า
เทพศิรินทร์ 2565-2566

การค้นหา	1,120	results	
(เวลา	7.57	น.	วันที	่12	ธันวาคม	2565)

■	 กำรศึกษำ
-	 ศิลปศาสตรบัณฑิต	 (ศศ.บ. ) 	 ( ภูมิศาสตร์	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 อักษรศาสตรมหาบัณฑิต	 (อม.)	 (ภูมิศาสตร์)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 Doctor	 of	 Philosophy	 ((Ph.D.)	 (Remote	

Sensing	 and	 Geographic	 Information	 
System)	Asian	Institute	of	Technology	(AIT)
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■	 ประสำบกำรณ์ท�ำงำน
-	 วิทยากรประจำรายการ  “สภาชาวบ้้าน” 	 สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา	 

Thai	Parliament	Radio	คลืน่ความถี่	FM	87.5	MHz	และอีก	14	เครือขี่ายทั่วประเทศ	
AM	1071	KHz	(พ.ศ.	2562	–	ปัจจุบัน)

-	 วิทยากรบรรยาย	 หัวขี้อ	 “การจัดเก็บขี้อมูลและการจัดการข้ีอมูลชุนเพื่อการพัฒนา”	
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	

-	 วิทยากรบรรยาย	 หัวข้ีอ	 “การส่งเสริมการเครือข่ีายการมีส่วนร่วมภาคประชาชน”	

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

■	 ตำ�ำรำ
จตุพล	 ดวงจิตร.	 (2558).	การเมืืองการปกครองท้้องถิ่่�นไท้ย.	 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์

กราฟฟิคไซึ่ท์	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต:	กรุงเทพมหานคร.	254	หน้า

■	 เอกสำำรประกอบกำรสำอน
จตุพล	 ดวงจิตร.	 (2565).	 หลักรัฐศาสตร์.	 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซึ่ท์	

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต:	กรุงเทพมหานคร.	ผลงานวิจัย/งานวิชาการ	

■	 งำนวิจัยและบทควำม
จตุพล	ดวงจิตร	และณัฐดนัย	พยัฆพันธ์	และคณะ.	(2560).	การเปลี่่�ยนแปลี่งว่ถิ่่ช่ว่ตของ

เกษตรกรสวนยางพารา อำเภอเบ้ตง จัังหวัดยะลี่า ในยุคราคายางถิ่ดถิ่อย.  
งบโครงการมาเลเซึ่ีย:	 นัยสำคัญ่ต่อประเทศไทย	 (รุ่น	 5)	 ฝึ่ายนโยบายและ 
ความสัมพันธ์ขี้ามชาติ	(ฝ่ึาย	1)	สกว.	พ.ศ.	2560	

จตุพล	ดวงจิตร	และคณะ.	(2561)	กลี่ไกแลี่ะแนวท้างการพัฒนาการสื�อสารท้างการเมืือง
ดว้ยบ้ท้เพลี่งพื�นบ้า้น ภาคเหนอืตอนบ้นแลี่ะภาคอส่านเพื�อความืปรองดองแลี่ะความื
สามัืคค่.	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	 แหล่งทุน:	 งบประมาณแผ่นดิน	 วช.	 ประจำ
ปีงบประมาณ	2560.	

จตุพล	ดวงจิตร.	(2561). การส่งเสร่มืการขับ้เคลี่ื�อนประชาธิ่ปไตยชุมืชนตำบ้ลี่เหมืืองใหมื่ 
จัังหวัดสมุืท้รสงครามื.	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	แหล่งทุน:	งบประมาณแผ่นดิน	วช.	
ประจำปีงบประมาณ	2560.

จตุพล	ดวงจิตร.	(2561).	รูปแบบและกระบวนการบริหารต่อการขีับเคลื่อนการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.	การประชุมืว่ชาการระดับ้ชาต่ พื�นถิ่่�น
โขง ช่ มืูลี่ ราชภัฏอุดรธิาน่ ครั�งท้่� 3 “ถิ่อดรื�อพรมืแดนความืรู้: ความืท้้าท้ายของ  
สหว่ท้ยาการในการพัฒนาท้้องถิ่่�น โขง ช่ มืูลี่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.	 
(25	ต.ค.	2561).	หน้า	1245-1258.	

จตุพล	ดวงจติร,	ภาวนีิ	รอดประเสริฐ	และคณะ.	(2562).	การถอดบทเรยีนการเรียนรูค้วาม
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยขีองประชาชน	 ตำบลหนองสาหร่ายอำเภอ
พนมทวน	จังหวัดกาญ่จนบุรี.	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.	แหล่งทุน	 :	 ทุนอุดหนุนจาก
งบประมาณแผ่นดินด้านการวิจัย	งบประมาณ	2561.

จตุพล	 ดวงจิตร.	 (2562).	 การจัดการสวนยางขีองเกษตรกรสวนยางอ�าเภอเบตง	 จังหวัด
ยะลา	ในยุคราคายางถดถอย.	งานประชุมืท้างว่ชาการพะเยาว่จััย ครั�งท้่� 8 การนำ
เสนอผลี่งานประเภท้ Oral Presentation กลุ่ี่มืการว่จััยมืนุษยศาสตร์แลี่ะ
สังคมืศาสตร์ (ด้านบ้รห่าร 4) ในการประชุมืท้างว่ชาการระดับ้ชาต่พะเยา วจ่ััยครั�ง
ท้่� 8. มืหาว่ท้ยาลี่ัยพะเยา. (24-25 พ.ค. 2562).	หน้า	2354-2366.	(รางวัลดีเด่น)	

จตุพล	ดวงจติร.	(2562).	การมสีว่นรว่มทางการเมอืงขีองประชาชนตำบลเหมอืงใหม	่อำเภอ
อัมพวา	จังหวัดสมุทรสงคราม.	การประชุมืท้างว่ชาการมืหาว่ท้ยาลัี่ยเกษตรศาสตร์ 
ครั�งท้่� 57. มืหาว่ท้ยาลี่ัยเกษตรศาสตร์. (29 มื.ค.-1 ก.พ. 2562).	หน้า	471-477.	

จตุพล	ดวงจิตร.	การประยุกตใ์ชก้ารสอนแบบออนไลน์รว่มกบัการจัดการเรยีนรู้ดว้ยแนวคิด
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน.	 วารสารศึกษาศาสตร์ มืหาว่ท้ยาลี่ัยบู้รพา 
ปีท้่� 32 ฉบ้ับ้ท้่� 3 (กันยายน - ธิันวาคมื 2564). (TCI2).	หน้า	1-10.

จตุพล	ดวงจิตร	ภาวินี	รอดประเสริฐ	และเพ็ญ่นภา	เว็บบ์.	(2565).	การถิ่อดบ้ท้เร่ยนแลี่ะ
จััดท้ำคู่มืือการสร้างเครือข่ายการมื่ส่วนร่วมืของประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมืระดบั้ตำบ้ลี่ สำนกังานตำรวจัแหง่ชาต ่ประจัำปงีบ้ประมืาณ พ.ศ. 2564. 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ.

จตุพล	 ดวงจิตร	 และคณะ	 ศึกษาและพัฒนาคู่มือการสร้างเครือขี่ายการมีส่วนร่วมขีอง
ประชาชนในการป้องกันอาชญ่ากรรมระดับตำบล	 สานักงานตำรวจแห่งชาติ”	
(ประจำปีงบประมาณ	2564)

ผศ.ว่ำที่ ร.ตำ.จตำุพล ดวงจติำร
อาจารย์ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

■	 ประวัตำิกำรศึกษำ
-	 ศิลปศาสตรบัณฑิต	(รัฐประศาสนศาสตร์)	
	มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา	
-	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	
	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง	
-	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต	(การวิจัยทางสังคม)		 	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
-	 กำลังศึกษา	หลักสูตรปรัชญ่าดุษฎีบัณฑิต
	 (การจัดการทางสังคม)	

	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

■	 ตำ�ำแหน่งสำ�ำคัญ 
-	 คณะอนุกรรมาธิ การสนับสนุนภารกิ จพาณิชย์	

อตุสาหกรรม	และแรงงาน	ในคณะกรรมาธิการการพาณิชย์	
การอุตสาหกรรม	 และการแรงงาน	 สภานิติบัญ่ญั่ติแห่ง
ชาติ	พ.ศ.	2560-2562

-	 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการสนับสนุนภารกิจพาณิชย์	
อตุสาหกรรม	และแรงงานในคณะกรรมาธกิารการพาณชิย์	
การอุตสาหกรรม	 และการแรงงาน	 สภานิติบัญ่ญั่ติแห่ง
ชาติ	พ.ศ.	2562

-	 ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการคุณธรรมและจริยธรรมสภา
นิติบัญ่ญ่ัติแห่งชาติ	พ.ศ.	2550

-	 กรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต	 โรงเรียน
กฎหมายและการเมือง	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 พ.ศ.	

2554-ปัจจุบัน
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■	 วิจัย
-	 “การพัฒนาร้านค้าชุมชนต้นแบบประชารัฐเพื่อขีับเคลื่อนไทยแลนด์	 4.0”	

ขีองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต	(ปี	2563)

■	 กิจกรรม
-	 เขี้าร่วมประชุมวางแนวทางการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 กับณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	 มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิรา	และ	นักวิชาการสาธารณสุขีชำนาญ่การ	ศูนย์สุขีภาพจิตที	่13	
(ปี	2565)

-	 นำนักศึกษาโรงเรียนการเรือน	 3	 ราย	 เขี้ารับทุนการศึกษาจากมูลนิธินาย
ประจักษ์	 และนางสาลี่	 คนตรง	ณ	 โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ์	
(ปี2565)

-	 เปน็ผูแ้ทนจากสถาบันอดุมศึกษาขีองรัฐ/ในกำกับ	เขีา้ร่วมประชุมสมัมนาเพือ่
ชี�แจงทำความเขี้าใจกับผู้บริหาร	 สถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม	เรื่อง	แนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา	 และแนวปฏิบัติตามหลักความ
รบัผิดชอบต่อสังคม	หลักเสรีภาพทางวิชาการ	หลักความเป็นอิสระ	และหลัก
ความเสมอภาค	 จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ
นวัตกรรม	(ปี	2565)

-	 เขี้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ	 SIBR	 2014	 Hong	 Kong	 
Conference	on	Interdisciplinary	Business	and	Economics	Research	
กบั	นกัศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์	(ปี	2557)

ดร.สำมธีรำภ์ พรมศิริ 
ผู้อํานวยการศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ

การค้นหา	137	results	
(เวลา	12.41	น.	วันที	่12	ธันวาคม	2565)
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■	 วิจัย
-	 “ถอดรหัสปรัชญ่าเศรษฐกิจพอเพียง:จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ”	 ขีอง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	(ปี	2558)
-	 “รายงานการวิจัยแนวทางและทบทวนนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับ

แรงงานต่างด้าวในจังหวัดชายแดน	 กรณีศึกษาจังหวัดหนองคาย”	 ขีอง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	(ปี	2552)

■	 ตำ�ำรำ
-	การเงินธุรกิจ	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	(ปี	2551)

■	 บทควำม
-	“สวนดุสิตโพล	พบคนไทยให้ความสำคัญ่กับครอบครัวในวันสงกรานต์แม้จะ

มีโควิด-19”	(11	เมษายน	2564)
-	 “มสด.ดันศูนย์ปฐมวัยเป็นศก.ขีองอาเซึ่ียนวางฐานพัฒนาเด็ก”	 คมชัดลึก	

ออนไลน์	(4	พฤษภาคม	2554)

■	 กิจกรรม
-	 จัดทำโครงการ	SMART	AGRICULTURE	 เพื่อศึกษาเกี่ยวกับฟาร์มต้นแบบ

เกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ	 ทีส่ามารถควบคุมไฟฟ้า	 ความชื�น	 การให้น�ำและ
ปุ�ย	จากโทรศัพท์มือถือเพียงเครือ่งเดียว	ซึ่ึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้ปุ�ย
และลดต้นทุนการให้ปุ�ยที่มากเกินจำเป็น	 ณ	 หอมขีจรฟาร์ม	 @สวนดุสิต	
จังหวัดสุพรรณบุรี	(ปี	2565)

-	 ต้อนรับศึกษาดูงานจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 มหาวิทยาลัย
สวนดสุติ	พรอ้มทั�งบคุลากรและนกัเรยีนโรงเรียนสตรวิีทยา	2	ศึกษาดงูานใน
ส่วนขีองหอมขีจรฟาร์ม,	GMP	Cosmetic	และห้องวัตถุอันตราย	(ปี	2565)

-	 จัดกิจกรรม	“งานหมินจู๋แฟชัน่เดย์	 เก๋ไก๋สไตล์ชนเผ่า	และเทศกาลฉงหยาง	
ประจำปี	2565”	เพื่อสืบสานและเผยแพร่วัฒนธรรมจีน	ซึ่ึ่งจะเกิดประโยชน์
ต่อการติดตอ่การค้าระหว่างประเทศรับรูวั้ฒนธรรมขีองสาธารณรัฐประชาชน
จีน	(ปี	2565)

-	 โครงการ	 “อบรมภาษาและวัฒนธรรมไทยให้กับอาจารย์และนักศึกษา	
มหาวิทยาลัยกวางสี	 สาธารณรัฐประชาชนจีน”	 โดยความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 และมหาวิทยาลัยกวางสี	 สาธารณรัฐประชาชนจีน	 
(ปี	2562)

-	 ร่วมประชุมหารือเพื่อขัีบเคล่ือนการส่งเสริมและเพิ่มมูลค่าการผลิตขี้าว
ปลอดภัยในจังหวัดสุพรรณบุรี	 ขีองสำนักงานเกษตรและสหกรณ์	 จังหวัด
สุพรรณบุรี	(ปี	2561)

-	 จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่แลกเปล่ียนเรยีนรูง้าน	ดา้นศลิปะ	และวฒันธรรม
เครือข่ีายประกันคุณภาพการศึกษา	 ระดับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค 
ตะวันตก	(สัญ่จร)	ครั�งที่	4	ณ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	วิทยาเขีตสุพรรณบุรี	
(ปี	2559)

-	 ประธานกล่าวเปิดงานแข่ีงขัีนกีฬาต่อสู้ยูยิตสู	 ซึ่ึ่งจัดโดยสมาคมกีฬายูยิตสู
แหง่ประเทศไทย	ร่วมกับ	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	วิทยาเขีตสุพรรณบุร	ีจดัการ
แขี่งขีันกีฬาต่อสู้ยูยิตสู	“กีฬายูยิตสูอุดมศึกษา	ครั�งที่	2	(พ.ศ.	2559)”

ดร.วรำนี เวสำสุำนทรเทพ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี
กรรมการอํานวยการสถาบันขงจื่อ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สุพรรณบุรี

การค้นหา	4,010	results	
(เวลา	14.00	น.	วันที	่12	ธันวาคม	2565)
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วันจันทร์ที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

การสอบถามความคิดเห็นของประชาชน
จ�านวนหนึ่งที่มีขนาดไม่ใหญ่ซึ่งเป็นความคิดเห็น
หรือความรู ้สึกที่เกิดขึ้นฉับพลันในขณะนั้น ๆ  
(Public Sentiment) เพือ่ใช้เป็นตวัแทนของความ
คิดเห็นโดยรวมของประชากรทั้งหมด  ภายใต้
ประเด็นหรือหัวข้อที่ก�าลังเป็นที่สนใจที่มีผลกระ
ทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่หรือเพื่อความบันเทิง
ของประชาชน  เช่น  การเลือกตั้งทั่วไป  การตั้ง
โรงงานไฟฟ้านิวเคลียร์  ผลงานรัฐมนตรีท่ีเข้า
สายตา ดาราชายหญงิในดวงใจ 5 อาชพีใหม่ทีโ่ดน
ใจเจน Z ฯลฯ

พืน้ฐานส�าคญัของการท�าโพลทีด่ทีีค่อื การ
สอบถามหรือสัมภาษณ์ด้วยข้อค�าถามส้ัน  ๆ 
จ�านวนไม่เกิน 10 ข้อ โดยผูต้อบแบบสอบถามหรือ
แบบสมัภาษณ์ต้องได้รับการเลอืกเพือ่เป็นตวัแทน
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�านึงถึงฐานะ อายุ การ
ศึกษา เชือ้ชาติ และความรูท้ีเ่กีย่วข้อง โดยใช้หลกั
การเลอืกต้วแทนประชากรแบบวธิกีารสุ่มตวัอย่าง 
(Random Sampling)

จากข้อความทีก่ล่าวมา…เชือ่ว่าผูอ่้านทกุ
ท่านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ‘คอการเมือง’ ต้องทราบ
ดีว่าบุคคลที่มีบทบาทและหน้าท่ีท่ีกล่าวถึงจะเป็น
ผู้ใดไปไม่ได้คือ “นักท�ำโพล” (Pollster)

…อำชีพส�ำคัญอำชีพหนึ่งที่ช่วยสะท้อน
ควำมคิดหรือเป็นกระบอกเสียงให้กับสังคมไทย
มำอย่ำงยำวนำนเกือบกึ่งศตวรรษ…

การเปลี่ยนแปลงส�าคัญในช่วง 10-15 ปี
มานี้ในแวดวงอุตสาหกรรมการท�าโพลของนักท�า
โพล  คือการมาถึงของโซเชียลมีเดีย  เช่น  Face-
book, Twitter, Instagram และอืน่ ๆ  ทีท่�าให้การ
เข้าถึงความคิดเห็นและความรู้สึกของประชาชน
เป็นไปอย่างรวดเร็วและง่ายดายกว่าอดีตทีผ่่านมา
อย่างหน้ามือเป็นหลังมือ  และยังท�าให้วิธีการวัด
ความคิดเห็นของประชาชนมีความเป็นระบบ
ระเบียบตามกระบวนการท�าโพลลดลง เพราะทุก
คนสามารถหยิบใช้เครื่องมือที่มีอยู ่ในมืออย่าง
อิสระแล้วโพสต์ประเด็นข้อค�าถามที่อยากถามให้
ผูอ่้านคนใดก็ได้ท่ีเข้ามาเห็นอย่างบงัเอญิหรอืตัง้ใจ
ได้ตอบแบบสอบถาม

สถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นได้เขย่ำแวดวงกำร
นักท�ำโพล แล้วนักท�ำโพลจะต้องขยับปรับตัว…
และนีค่อื…ประเดน็ควำมท้ำทำยใหม่ทีน่กัท�ำโพล
ต้องหำทำงออก…เพื่อควำมอยู่รอด!!!

ทางออกหนึ่งของนักท�าโพลก็คือ  การผัน
ตัวเองเป็น ‘นกัธรุกจิข้อมลู’ เพราะนกัท�าโพลเป็น
บุคคลท่ีท�างานบนสายธารของข้อมูล ข่าวสาร และ

ความเคลือ่นไหวของโลกข้อมลูตลอดเวลาอยูแ่ล้ว 
และมคีวามรูเ้ชงิเทคนคิในการจดักระท�ากบัข้อมลู 
ดังนั้น  การก้าวออกจากพื้นที่เดิมที่คุ้นชินแล้วเข้า
สู ่โหมดใหม่แต่ก็ยังเกี่ยวข้องกับ  ‘กำรเล่นกับ
ข้อมูล’ ที่สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
คุณค่าใหม่นับเป็นโอกาสที่น่าสนใจอย่างยิ่ง

ส�าหรับทางเลือกอาชีพใหม่ของนักท�า 
โพลมีอยู่ไม่น้อย อาทิ 

Data Freelancer หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ
ด้านข้อมูลท�าหน้าที่ให้บริการข้อมูล  ท�างานอย่าง
อสิระ จดุขายของผูเ้ชีย่วชาญอสิระด้านข้อมลู เช่น 
ทกัษะด้านวทิยาศาสตร์ข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู 
การน�าเสนอข้อมูลด้วยภาพข้อมูล (Data Visual-
ization)

Data Entrepreneur หรอืผูป้ระกอบการ
ด้านข้อมลู เล่นบทบาทของผูบ้ริหาร มวิีสยัทศัน์ใน
การดูแลธุรกิจข้อมูล  มุ่งการบริหารจัดการงาน
ข้อมูลเพื่อให้บริการกับลูกค้า  ผู้ประกอบการด้าน
ข้อมูลสามารถปรบัเปลีย่นโมเดลธุรกิจทีด่�าเนนิการ
ให้เป็นเอเจนซี่ข้อมูล ธุรกิจบริการซอฟต์แวร์ผ่าน
อินเทอร์เน็ต  และธุรกิจฝึกอบรมและการให ้
ค�าปรึกษา

Data Analyst (DA) หรือนักวิเคราะห์
ข้อมูล  เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยเฉพาะข้อมูลเชิงตัวเลขที่ช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจของธุรกิจ

Business Analyst (BA)  หรือนัก
วิเคราะห์ธุรกิจ  เป็นผู้ที่ท�าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูล

องค์กร การด�าเนินธุรกิจ และปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้น  เพื่อแสวงหาค�าตอบผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล 
แล้วน�าข้อมูลที่ได้ไปหาทางแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสม

การท�าธุรกิจสมัยปัจจุบันจ�าเป็นต้องใช ้
“ข้อมูล” ขับเคลื่อนและตัดสินใจเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน  ตัวอย่างเช่น  การใช้
กลยุทธ์ Data-Driven Marketing ซึ่งเป็นกลยุทธ์
การตลาดที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล  มีการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ  ของผูบ้รโิภคจากหลากหลายช่องทาง 
แล้วน�าข้อมูลมาวเิคราะห์และวดัผลเชงิพฤตกิรรม
ผูบ้รโิภค แล้วน�าข้อมลูทีค้่นพบมาใช้ปรบัปรงุธรุกิจ
ให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคสูงสุด 
นิตยสารฟอร์บ  ระบุว่าการใช้  Data-Driven  
Marketing  ท�าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่ม
สูงขึ้นถึง  5-8  เท่า และองค์กรธุรกิจชั้นน�าระดับ
โลกกว่าร้อยละ 40 ใช้ Data-Driven Marketing 
ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต

จะเห็นได้ว่ำ กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
แม้จะส่งผลต่อนักท�ำโพล แต่สิ่งนี้จะกลำยเป็น
โอกำสไม่ใช่วิกฤต เมื่อนักท�ำโพลมุ่งใช้ควำม
เชี่ยวชำญที่ตนเองมีอยู่และเติมของใหม่เสริม
เข้ำไป พร้อม ๆ กับกำรคิดนอกกรอบ ก็จะท�ำให้
นักท�ำโพลกลำยเป็น ‘นักธุรกิจข้อมูล’ ได้ไม่ยำก
เย็นเกินเอื้อมครับ…

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ 
ประธานที่ปรึกษาสวนดุสิตโพล 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

จาก ‘นักท�าโพล’ สู่ ‘นักธุรกิจข้อมูล’
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ปที่ 73 | ฉบับที่ 24962

 ปที่ 73 ฉบับที่ 24962  วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ทำไม? ‘ขอมูล’ จึงขายได!
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ปที่ 72 | ฉบับที่ 24830

 ปที่ 72 ฉบับที่ 24830  วันอังคารที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565

‘ผูบริหาร กับ ขอมูล’
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