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บทคััดย่่อ (ภาษาไทย่) 
บทความน้ี้�กล่่าวถึึงผล่การวิเคราะห์์ข้้อมูล่แล่ะการอภิิปรายผล่ท้�ได้้มาจาก 

ข้้อเข้้ยนี้ท้�ปรากฏอยู่ในี้การ์ด้วันี้ครูจากผู้ให์้ข้้อมูล่จำนี้วนี้ 270 คนี้ ท้�ประกอบด้้วยครู  
ผู้บริห์ารสถึานี้ศึึกษา แล่ะผู้บริห์ารกระทรวงศึึกษาธิิการ โด้ยเก็บรวบรวมข้้อเข้้ยนี้ช่่วง
วันี้ท้� 3-17 มกราคม 2566 ผล่การวิเคราะห์์ข้้อมูล่พบว่าผู้ให์้ข้้อมูล่สะท้อนี้ความคิด้
เห์็นี้เก้�ยวกับครูในี้ 3 ประเด้็นี้ห์ล่ักเร้ยงตามล่ำด้ับจากมากไปนี้้อยคือ การม่่งระล่ึกถึึง
พระคณ่ครแูล่ะการเปน็ี้กำล่งัใจให้์คร ูความม่ง่ห์วงัตอ่บทบาทข้องครใูนี้มติติา่ง ๆ  แล่ะ
ความภิาคภูิมใิจต่อการประกอบวิช่าช่พ้ครู แล่ะในี้ตอนี้ท้ายข้องบทความได้ย้กตัวอย่าง
กรณ้ศึึกษาเก้�ยวกับความคาด้ห์วังแล่ะห์ม่ด้ห์มายปล่ายทางข้องการผลิ่ตครูเพื�อสร้าง
การเปล่้�ยนี้แปล่งพล่ิกโฉมค่ณภิาพการศึึกษาข้องต่างประเทศึ ได้้แก่ ฟิินี้แล่นี้ด์้ 
ออสเตรเล่้ย แล่ะสิงคโปร์

จากการ์์ดวัันคร์ู
สู่่�หััวใจของการพลิิกโฉม
คุุณภาพการศึึกษา



การเขียนการดวันครู 
ซึ่งมีผูเขียนการดทั้งสิ้น
270 คน

เพศหญิง 168 คน

236
คน

29
คน 5

คน

ครู
เพศชาย 102 คน

 [62.22%]

 [87.41%]
ผูบริหาร

สถานศึกษา
 [10.74%]

ผูบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ

 [1.85%] [37.78%]

บทคััดย่่อ (ภาษาอังกฤษ)
This article mentions the results of the data analysis and  

discussions of the text messages written in teacher’s day cards gathered 
from 270 contributors, who are teachers, school administrators, and 
educational administrators of the Ministry of Education. The teacher’s 
day cards were collected between 3 to 17 January 2023. The results 
manifested that the informants reflected their opinions on teachers  
in 3 main areas, in descending order: focusing on gratitude and  
encouragement for teachers, expectations for the roles of teachers in 
various dimensions, and pride in the teaching profession. The end part 
of the article presents examples of case studies on the expectations and 
milestones of teacher production to build and transform the quality of 
education in other nations, including Finland, Australia, and Singapore.

ข้้อมููลพื้้�นฐาน 
การจัด้งานี้วันี้ครู ครั�งท้� 67 พ.ศึ. 2566 คณะกรรมการประช่าสัมพันี้ธ์ิงานี้วันี้ครู

ได้้มก้จิกรรมพเิศึษสำห์รบัคร ูคอื การเข้ย้นี้การ์ด้วนัี้คร ูซึึ่�งมผู้เ้ข้ย้นี้การ์ด้ทั�งสิ�นี้ 270 คนี้ 
แบ่งออกเป็นี้ เพศึห์ญิิง 168 คนี้ (ร้อยล่ะ 62.22) แล่ะเพศึช่าย 102 คนี้ (ร้อยล่ะ  
37.78) ทั�งนี้้�สามารถึจำแนี้กตามสถึานี้ภิาพได้้เป็นี้ อันี้ด้ับห์นี้ึ�ง ครู 236 คนี้ (ร้อยล่ะ 
87.41) รองล่งมาคือ ผู้บริห์ารสถึานี้ศึึกษา 29 คนี้ (ร้อยล่ะ 10.74) แล่ะผู้บริห์าร
กระทรวงศึึกษาธิิการ 5 คนี้ (ร้อยล่ะ 1.85)

2



ผลการวิิเคัราะห์์ข้้อมููล
จากข้้อมูล่ท้�ปรากฏในี้การ์ด้วันี้ครู พบว่า ผู้เข้้ยนี้การ์ด้ส่วนี้ให์ญิ่สะท้อนี้ความ

คิด้เห์็นี้เก้�ยวกับครูในี้ 3 ประเด้็นี้ห์ล่ักเร้ยงตามล่ำด้ับคือ ประเด้็นี้แรก “มุ่่�งระลึึกถึึง
พระคุ่ณคุรูแลึะการเป็็นกำลึังใจให้้คุรู” (ร้อยล่ะ 38.57) ซึ่ึ�งม้เนี้ื�อความเนี้้นี้การระล่ึก
พระค่ณครู อวยพรครู รวมทั�งข้อยกย่อง ช่ื�นี้ช่ม แล่ะเป็นี้กำล่ังใจให์้ครูในี้การอบรมสั�ง
สอนี้ศึิษย์ให์้เป็นี้คนี้ด้้ 

ประเด้น็ี้ถึดั้มาคือ “มุ่่�งเนน้การนำเสนอคุวามุ่มุ่่�งห้วงัต่�อบทบาทของคุรใูนมุ่ติ่ิ
ต่�าง ๆ” (ร้อยล่ะ 30.30) ครอบคล่่ม 3 ด้้านี้ ได้้แก่

1)	 ด้้านจิิตวิิญญาณควิามเป็็นครูู	เป็นี้ด้้านี้ท้�ปรากฏมากท้�ส่ด้ โด้ยจิตวิญิญิาณ
ความเปน็ี้ครทู้�ปรากฏในี้การ์ด้วนัี้คร ูได้แ้ก่ การยึด้มั�นี้ในี้จรรยาบรรณวิช่าช่พ้ มค้ณ่ธิรรม 
การปฏิบตัตินี้เป็นี้แบบอย่างท้�ด้ใ้ห์ก้บัศึษิย ์ผูร้ว่มวิช่าช่พ้ แล่ะบค่คล่อื�นี้ ๆ  การเป็นี้ผูใ้ห้์ 
ม้ความรัก เส้ยสล่ะ อด้ทนี้ ท่่มเท อ่ทิศึแรงกายแล่ะแรงใจเพื�อศึิษย์ การม่่งเนี้้นี้ความ
รับผิด้ช่อบ ซึ่ื�อสัตย์ส่จริต ม่่งพัฒนี้าตนี้เองให์้รู้เท่าทันี้นี้ักเร้ยนี้ โด้ยจิตวิญิญิาณความ
เป็นี้ครูเป็นี้ด้้านี้ท้�สำคัญิ ซึ่ึ�งเนี้ื�อความในี้การ์ด้ได้้สะท้อนี้ให์้เห์็นี้ว่า เมื�อครูด้้ ศึิษย์ย่อม
ด้้ตามไปด้้วย เนี้ื�องจากครูคือแบบอย่างท้�ด้้ในี้การพลิ่กโฉมค่ณภิาพการศึึกษา โด้ยผู้
เข้้ยนี้การ์ด้ยังได้้สะท้อนี้ว่า “ครูท้�ด้้ คือครูท้�ทำห์นี้้าท้�มากกว่าคำว่าครู” แสด้งให์้เห์็นี้
วา่สงัคมยงัมองวา่ครตูอ้งปฏบิตัหิ์นี้า้ท้�แล่ะมค้วามรบัผดิ้ช่อบท้�ครอบคล่่มในี้ห์ล่ายด้้านี้ 
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2)	 ด้้านการูพััฒนาผูู้้เรูียน เป็นี้ด้้านี้ท้�ปรากฏรองล่งมา ซึ่ึ�งม้ความนี้่าสนี้ใจตรง
ท้�บทบาทข้องครูจะต้องม่่งสร้างความปล่อด้ภัิยให้์นี้กัเรย้นี้แล่ะเป็นี้พื�นี้ท้�ท้�นี้กัเรย้นี้กล้่า
ท้�จะเข้า้มาพูด้คย่ด้ว้ย นี้อกจากนี้้�การพฒันี้าผูเ้รย้นี้ไมใ่ช่บ่ทบาทข้องครเูพย้งอยา่งเด้ย้ว 
แตค่วรจะมส่้วนี้ร่วมในี้ทก่ภิาคส่วนี้ ทั�งผูป้กครองแล่ะผูเ้ก้�ยวข้อ้งในี้ด้า้นี้ต่าง ๆ  อนัี้ได้แ้ก่ 
ครู ผู้บริห์าร โรงเร้ยนี้ ตล่อด้จนี้สังคม การร่วมมือพัฒนี้าผู้เร้ยนี้แบบน้ี้�จะส่งผล่ให์้ 
ผู้เร้ยนี้ม้การพัฒนี้าท้�เป็นี้เลิ่ศึยิ�งขึ้�นี้ ความน่ี้าสนี้ใจข้องเนี้ื�อห์าท้�ปรากฏในี้การ์ด้วันี้ครู
อก้ประการห์นี้ึ�ง คอื การม่ง่เนี้น้ี้ท้�การพฒันี้าผูเ้รย้นี้ด้า้นี้กระบวนี้การคดิ้แล่ะพฤตกิรรม
เพื�อให์ผู้เ้ร้ยนี้สามารถึด้ำรงช่ว้ติในี้สงัคมปจัจบ่นัี้ได้อ้ยา่งมค้วามส่ข้ ซึ่ึ�งการท้�ครจูะพฒันี้า
ผู้เร้ยนี้ในี้ด้้านี้ด้ังกล่่าวให์้เกิด้ข้ึ�นี้ได้้ ครูจะต้องม้ทัศึนี้คติแบบ Growth mindset  โด้ย
การพฒันี้าคณ่ภิาพการศึกึษาข้องผูเ้รย้นี้ให์เ้กดิ้ขึ้�นี้ได้น้ี้ั�นี้ สว่นี้ให์ญิย่งัม่ง่เนี้น้ี้ท้�พฤตกิรรม
ข้องครูท้�จะต้องม้เอาใจใส่ผู้เร้ยนี้

3)	 ด้า้นการูจัิด้การูเรูยีนการูสอน ม่ง่เนี้น้ี้การสอนี้ด้้วยความรักแล่ะความเมตตา 
เพื�อให์้ศึิษย์เกิด้การเร้ยนี้รู้มากข้ึ�นี้ นี้อกจากนี้้� ครูควรนี้ำเทคโนี้โล่ย้/นี้วัตกรรมมาใช่้ในี้
การเร้ยนี้การสอนี้ เพื�อแก้ไข้ปัญิห์าความเห์ล่ื�อมล่�ำทางการศึึกษา

สำห์รับประเด้็นี้ส่ด้ท้ายท้�ได้้ม้การเข้้ยนี้ในี้การ์ด้ คือ “คุวามุ่ภาคุภูมุ่ิใจต่�อการ
ป็ระกอบวิชาชีพคุรู” (ร้อยล่ะ 22.57) โด้ยความภิาคภิูมิใจท้�ปรากฏ คือ ภิาคภิูมิใจในี้
อาช้่พครูคอือาช่พ้ท้�มเ้กย้รติแล่ะมศั้ึกด้ิ�ศึร ้แล่ะภิาคภูิมใิจในี้ตนี้เองท้�สามารถึพัฒนี้าคนี้ 
พฒันี้าล่กูศึษิย ์แล่ะอยูเ่บื�องห์ลั่งความสำเรจ็ข้องล่กูศึษิยส์ูอ่นี้าคตท้�ด้ ้นี้อกจากนี้้�ยงัเกดิ้
ความภิาคภิูมิใจท้�ม้การจัด้กิจกรรมยกย่องครู โด้ยการท้�คณะกรรมการฯ จัด้งานี้วันี้ครู
ได้้เป็นี้อย่างด้้ ทำให์้ครูยิ�งเกิด้ความภิาคภิูมิใจในี้การประกอบอาช่้พมากยิ�งข้ึ�นี้
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การอภิปราย่ผล
จากการวิเคราะห์์ข้้อมูล่พบว่าการท้�ผู้เข้้ยนี้การ์ด้ส่วนี้ให์ญิ่ให้์ความสำคัญิ 

กับประเด้็นี้ “มุ่่�งระลึึกถึึงพระคุ่ณคุรูแลึะให้้กำลัึงใจคุรู” เกิด้จากการท้�การจัด้งานี้ 
ในี้ครั�งนี้้�เนี้้นี้การเช่ิด้ชู่พระค่ณครูทำให์้ผู้เข้้ยนี้การ์ด้ได้้ม้โอกาสระลึ่กถึึงพระค่ณครู 
ท้�อบรมสั�งสอนี้มา ซึึ่�งเป็นี้ภิาพท้�ปรากฏให้์เห็์นี้ชั่ด้ถึึงค่านิี้ยมข้องสังคมไทยด้้านี้ความ
กตัญิญููกตเวท้ สอด้คล่้องกับงานี้วิจัยข้อง ส่วรรณฐา ล่ึม แล่ะ พระปล่ัด้สมช่าย ปโยโค 
(2562) ซึ่ึ�งกล่่าวว่า สังคมไทยให์้ความสำคัญิกับความกตัญิญููกตเวท้ เมื�อบ่คคล่ได้้รับ

ความช่ว่ยเห์ลื่อจากใครแล่ว้ กจ็ะห์าทางตอบแทนี้ ในี้กรณน้ี้้�ผู้เข้ย้นี้การด์้ม่่งแสด้งความ
กตัญิญููต่อครูซึ่ึ�งเป็นี้ผู้ให์้ความรู้ แล่ะสั�งสอนี้ด้้านี้ต่าง ๆ นี้อกจากน้ี้�ยังสอด้คล่้องกับ
แนี้วคิด้ข้องเพ้ยเจต์ (Peaget, 1952) นี้ักจิตวิทยากล่่่มพฤติกรรมนี้ิยม ซึ่ึ�งได้้กล่่าวถึึง
การซึ่ึมซึ่ับแล่ะการดู้ด้ซึ่ึมเรื�องราวต่าง ๆ ในี้วัยเด้็ก อันี้นี้ำมาสู่การนี้ำไปใช่้ประโยช่นี้์ 
ห์รือการเช่ื�อมโยงในี้ระด้ับท้�สูงข้ึ�นี้ต่อไป โด้ยในี้กรณ้นี้้� จะเห์็นี้ได้้ว่า “ครู” เป็นี้ผู้ท้�อยู่
ใกล่้ช่ิด้กับเด้็กเป็นี้ล่ำด้ับต้นี้ ๆ ทำให์้เด้็กซึ่ึมซึ่ับแล่ะระล่ึกถึึงประสบการณ์การสั�งสอนี้
ต่าง ๆ ข้องครู นี้อกจากนี้้� “คำสอนี้” ข้องครูยังเป็นี้การส่งเสริมให์้เด้็กได้้เติบโตไปใช่้
ช่้วิตแล่ะทำงานี้ในี้ด้้านี้ต่าง ๆ  ได้้ จึงทำให์้การระล่ึกถึึงพระค่ณครูเมื�อม้วันี้สำคัญิกล่าย
เป็นี้เรื�องท้�เกิด้ข้ึ�นี้ในี้สังคมไทย
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ประเด้็นี้รองล่งมาท้�ผู้เข้้ยนี้การ์ด้ได้้สะท้อนี้ผ่านี้ข้้อเข้้ยนี้คือ “คุวามุ่มุ่่�งห้วังต่�อ
บทบาทของคุรูในมิุ่ต่ิต่�าง ๆ” ซึึ่�งเนืี้�อความได้้ปรากฏทั�งในี้ม่มความม่่งห์วังด้้านี้จิต
วิญิญิาณความเป็นี้ครู วิธิ้การพัฒนี้าผู้เร้ยนี้ ตล่อด้จนี้การจัด้การเร้ยนี้การสอนี้เพื�อให์้
เกิด้การเร้ยนี้รู้มากยิ�งขึ้�นี้ โด้ยในี้ด้้านของจิิตวิิญญาณควิามเป็็นครููนัี้�นี้กล่ายเป็นี้ความ
ม่ง่ห์วังแรกเริ�มท้�ผูเ้ข้ย้นี้การด์้ให์ค้วามสำคัญิ เมื�อพจิารณาความม่่งห์วงัด้งักล่า่วจะเห็์นี้
ได้้ว่า ม้ความสอด้คล่้องกับการพัฒนี้าจิตพิสัยข้องผู้เร้ยนี้ (Affective domain) ข้อง 
บลู่ม (Bloom, 1976) พฤตกิรรมท้�ปรากฏข้องผูเ้รย้นี้จะเปน็ี้ไปในี้แนี้วทางท้�พงึประสงค์
ได้้ต้องมาจากการท้� “ครู” ซึึ่�งเป็นี้แบบอย่างม้พฤติกรรมท้�ปรากฏให์้เห์็นี้ ห์รือม้การ
สอด้แทรกค่านิี้ยม ความรู้สึก ความซึ่าบซึึ่�ง ตล่อด้จนี้ปลู่กฝัังทัศึนี้คติอันี้ด้้งามให้์เกิด้
ข้ึ�นี้กบัผูเ้รย้นี้ได้ ้นี้อกจากนี้้� “บค่ล่กิภิาพข้องคร”ู กเ็ปน็ี้สว่นี้สำคญัิทั�งบค่ล่กิภิาพภิายในี้
ข้้างต้นี้ แล่ะบ่คล่ิกภิาพภิายนี้อก อันี้จะนี้ำไปสู่การเล้่ยนี้แบบพฤติกรรมข้องครู เพื�อ
พัฒนี้าเป็นี้พฤติกรรมท้�ด้้งามข้องผู้เร้ยนี้ต่อไป

ส่วนี้ในี้ด้้านการูพััฒนาผูู้้เรูียนและจิัด้การูเรูียนการูสอนนี้ั�นี้ ครูจะต้องม้วิธิ้การ
ท้�ห์ล่ากห์ล่ายแล่ะสร้างสรรค์ รวมทั�งจะต้องเข้้าใจพฤติกรรมการเร้ยนี้รู้ในี้แต่ล่ะระด้ับ 
ซึ่ึ�งสอด้คล่้องกับงานี้วิจัยข้องทิพย์เกสร กำปนี้าท แล่ะคณะ (2563) ซึ่ึ�งกล่่าวว่า ห์าก
ผู้สอนี้ม้ความรู้ความเข้้าใจพฤติกรรมการเร้ยนี้รู้ในี้แต่ล่ะระดั้บเป็นี้อย่างด้้จะสามารถึ
นี้ำไปจัด้การเร้ยนี้รู้เพื�อม่่งเนี้้นี้พัฒนี้าการการใช่้สติปัญิญิาข้องผู้เร้ยนี้ได้้ รวมทั�งทำให์้
ผู้เร้ยนี้เกิด้การคิด้วิเคราะห์์แล่ะสร้างสรรค์ อันี้จะนี้ำไปสู่การเกิด้สมรรถึนี้ะข้องผู้เร้ยนี้
ต่อไป 

 ประเด็้นี้สด่้ท้าย “คุวามุ่ภาคุภูมุ่ใิจต่�อการป็ระกอบวิชาชพีคุรู” ซึึ่�งนี้อกจาก
จะเกิด้จากการท้�เห์็นี้ผู้เร้ยนี้ประสบความสำเร็จแล่้วนี้ั�นี้ ผู้เข้้ยนี้การ์ด้ยังแสด้งออกถึึง
ความภิาคภิมูใิจท้�มก้ารจดั้งานี้ยกยอ่งเช่ดิ้ชู่ผูป้ระกอบวชิ่าช่พ้คร ูซึึ่�งสอด้คล่อ้งกบัทฤษฎ้ี
ล่ำด้ับข้ั�นี้ความต้องการข้อง มาสโล่ว์ (Maslow,1970) ในี้ข้ั�นี้ท้� 4 คือ ความต้องการ 
ได้้รับความนัี้บถืึอยกย่อง (Esteem needs) โด้ยม้ทั�งความต้องการนัี้บถืึอตนี้เอง 
(Self-respect) แล่ะความต้องการได้้รับการยกย่องนี้ับถึือจากผู้อื�นี้ (Esteem from 
others) การท้�บ่คคล่ผู้ประกอบอาช้่พครูได้้รับการยกย่องจะทำให์้เกิด้ความรู้สึก 
ม้ค่ณค่าในี้ตนี้เองมากยิ�งขึ้�นี้ อันี้จะนี้ำไปสู่การพัฒนี้าการทำงานี้แล่ะพัฒนี้าผู้เร้ยนี้ 
ให์้ม้ค่ณภิาพยิ�งข้ึ�นี้

6



กรณีีศึึกษา
จากผล่การวิเคราะห์ข้์้อมูล่การเข้ย้นี้การ์ด้วันี้ครูแล่ะการอภิปิรายผล่ข้า้งต้นี้ สิ�ง

ท้�สะทอ้นี้ได้อ้ยา่งช่ดั้เจนี้จากข้อ้มลู่การเข้ย้นี้การด์้วนัี้ครมูม้ติทิ้�นี้า่สนี้ใจแล่ะสอด้คล่อ้ง
กับความคาด้ห์วังแล่ะห์ม่ด้ห์มายปล่ายทางข้องการผลิ่ตครูเพื�อสร้างการเปล้่�ยนี้แปล่ง
พล่ิกโฉมค่ณภิาพการศึึกษาข้องประเทศึต่าง ๆ อาทิ  

1. ฟิินแลึนด์์
 อาช่พ้ครูในี้ประเทศึฟินิี้แล่นี้ด์้เป็นี้วิช่าช่พ้ท้�นี้า่สนี้ใจมาก จากการศึกึษาข้อง 

OECD พบว่าครูกว่า 90% ในี้โรงเร้ยนี้ประถึมศึึกษา มัธิยมศึึกษาตอนี้ปล่าย แล่ะ
อาช่ว้ศึกึษาในี้ฟินิี้แล่นี้ด้ช์่อบงานี้คร ูแมว้า่จะมค้รใูนี้ระด้บัมธัิยมศึึกษารอ้ยล่ะ 2 ท้�รูส้กึ
เส้ยใจท้�ได้้เป็นี้ครู 

 ครฟูินิี้แล่นี้ด้ม์อ้สิระทางวชิ่าช้่พ (Autonomous professionals) แล่ะเปน็ี้ 
กล่่่มท้�ม้โอกาสสูงในี้การสร้างผล่กระทบต่อสังคม ช่้วิตแล่ะการทำงานี้ข้องบ่คคล่ ครู
ฟิินี้แล่นี้ด์้สามารถึตัด้สนิี้ใจเลื่อกวิธิก้ารสอนี้ สื�อการสอนี้ แล่ะการประเมินี้นี้กัเรย้นี้ด้ว้ย
ตนี้เอง ครูส่วนี้ให์ญิ่ยังม้ส่วนี้ร่วมในี้การตัด้สินี้ใจร่วมกันี้แล่ะการร่างห์ล่ักสูตรท้องถึิ�นี้

 ครูฟิินี้แล่นี้ด์้ม้อิทธิิพล่ต่อการพัฒนี้าการศึึกษาระดั้บช่าติ แล่ะได้้รับเลื่อก
เป็นี้ตัวแทนี้ข้องกล่่่มผู้เช่้�ยวช่าญิเพื�อเตร้ยมการปฏิรูปการศึึกษาแล่ะการริเริ�มให์ม่ ๆ 
สห์ภิาพแรงงานี้การศึึกษาในี้ฟิินี้แล่นี้ด้์ซึ่ึ�งเป็นี้ตัวแทนี้ข้องครูช่าวฟิินี้แล่นี้ด้์ร้อยล่ะ 95 
เป็นี้ผู้ม้ส่วนี้ได้้ส่วนี้เส้ยห์ล่ักในี้การศึึกษาข้องฟิินี้แล่นี้ด้์

7



 นี้อกจากนี้้� ครใูนี้ประเทศึฟินิี้แล่นี้ด์้ได้ร้บัการยกยอ่งอยา่งกวา้งข้วางวา่เปน็ี้
ผูม้ท้กัษะแล่ะมป้ระสิทธิภิิาพมากท้�สด่้ในี้โล่ก เห์ตผ่ล่สำคัญิท้�ทำให์ค้รปูระเทศึฟินิี้แล่นี้ด์้
โด้ด้เด้่นี้มากกว่าก็คือ คุวามุ่รู้ ทักษะ แลึะคุ่ณสมุ่บัต่ิท้�เป็นี้ท้�รู้กันี้ทั�วไป ได้้แก่

 1) คุวามุ่รู้ด์้านเน้�อห้า (Content knowledge): ครูช่าวฟิินี้แล่นี้ด้์ต้อง
ม้ความเข้้าใจอย่างล่ึกซึ่ึ�งในี้วิช่าท้�สอนี้ แล่ะต้องม้พื�นี้ฐานี้ท้�แข้็งแกร่งในี้วิช่าห์ล่ักอย่าง
คณิตศึาสตร์ วิทยาศึาสตร์ แล่ะศึิล่ปะภิาษา รวมถึึงความรู้ในี้วิช่าอื�นี้ ๆ

 2) คุวามุ่รูด้์า้นการสอน (Pedagogical knowledge): ครชู่าวฟินิี้แล่นี้ด์้
ม้ทักษะสูงในี้การถึ่ายโอนี้เนี้ื�อห์าการเร้ยนี้การสอนี้ให์้เป็นี้กล่ย่ทธิ์การสอนี้ท้�ม้
ประสิทธิิภิาพ ครูสามารถึออกแบบแล่ะนี้ำเสนี้อบทเร้ยนี้ท้�ด้ึงดู้ด้นี้ักเร้ยนี้แล่ะส่งเสริม
การเร้ยนี้รู้เช่ิงล่ึก

 3) ทกัษะการทำงานร�วมุ่กัน (Collaborative skills): ครชู่าวฟินิี้แล่นี้ด์้
ม้วัฒนี้ธิรรมข้องการทำงานี้ร่วมกันี้ ม้การแบ่งปันี้แนี้วคิด้แล่ะแนี้วทางปฏิบัติท้�ด้้ท้�ส่ด้
กับเพื�อนี้ร่วมงานี้อย่างสม�ำเสมอ แล่ะทำงานี้ร่วมกันี้การวางแผนี้บทเร้ยนี้แล่ะการ
สนี้ับสนี้่นี้นี้ักเร้ยนี้

 4) การจดั์การชั�นเรยีน (Classroom management): ครชู่าวฟินิี้แล่นี้ด์้
มท้กัษะในี้การสร้างสภิาพแวด้ล้่อมในี้ช่ั�นี้เรย้นี้เช่งิบวกท้�เอื�อต่อการเรย้นี้รู ้แล่ะสามารถึ
จดั้การพฤตกิรรมในี้ห์อ้งเรย้นี้ได้อ้ยา่งมป้ระสทิธิภิิาพแล่ะสรา้งความรูส้กึท้�ด้แ้ล่ะอบอ่น่ี้
ภิายในี้ห์้องเร้ยนี้

 5) การเรียนรู้เฉพาะบ่คุคุลึ (Personalized learning): ครูช่าว
ฟิินี้แล่นี้ด์้ม้ทักษะในี้การปรับเปล่้�ยนี้การสอนี้ให้์ตรงกับความต้องการส่วนี้บ่คคล่ข้อง
นี้ักเร้ยนี้ แล่ะสามารถึแยกแยะการสอนี้เพื�อให์้แนี้่ใจว่านี้ักเร้ยนี้แต่ล่ะคนี้ได้้รับความ
ท้าทายแล่ะได้้รับการสนี้ับสนี้่นี้อย่างเห์มาะสม

 6) คุวามุ่มุ่่�งมุ่ั�นในการป็รับป็ร่งอย�างต่�อเน้�อง (Commitment to 
continuous  improvement): ครูช่าวฟินิี้แล่นี้ด้ม์่ง่มั�นี้ท้�จะพฒันี้าวชิ่าช่พ้แล่ะพฒันี้า
ตนี้เองอย่างต่อเนี้ื�อง ม่่งมั�นี้แสวงห์าโอกาสในี้การเร้ยนี้รู้กล่ย่ทธิ์แล่ะเทคนี้ิคการสอนี้
ให์ม่ ๆ อยู่เสมอ แล่ะพร้อมเปิด้รับข้้อเสนี้อแนี้ะจากเพื�อนี้ร่วมงานี้แล่ะนี้ักเร้ยนี้

2. ออสเต่รเลึีย
 ความคาด้ห์วังข้องรัฐคว้นี้ส์แล่นี้ด้์ ประเทศึออสเตรเล่้ย (Department of 

Education) ท้�มต้อ่ผูท้้�จะก้าวเข้า้สูอ่าช่พ้ครมู ้2 สว่นี้คือ บทบาทห์ล่กั (Key role) แล่ะ
ความรับผิด้ช่อบ (Responsibility) โด้ยครูในี้รัฐคว้นี้แล่นี้ด้์ถึูกคาด้ห์วังว่าต้องส่งมอบ
การศึึกษาท้�ม้ค่ณภิาพเพื�อค่ณภิาพข้องนัี้กเร้ยนี้ ตามบทบาทห์ล่ักข้องครู 6 ประการ 
ได้้แก่
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 1) จัด้การเร้ยนี้การสอนี้ท้�เป็นี้เล่ิศึ
 2) ช่่วยให้์นัี้กเร้ยนี้สามารถึใช่้ช้่วิตอย่างม้ความส่ข้ทั�งระดั้บสังคม ช่่มช่นี้ 

ท้องถึิ�นี้ แล่ะโล่ก
 3) ปฏิบัติงานี้ด้้วยความเป็นี้ธิรรมแล่ะเสมอภิาค 
 4) ให์้ความร่วมมือกับบ่คคล่ องค์กร แล่ะประเทศึ เพื�อให์้บรรล่่เป้าห์มาย

ร่วมกันี้
 5) บริห์ารจัด้การโรงเร้ยนี้ด้้วยความรับผิด้ช่อบ
 6) ส่งเสริมแล่ะสนี้ับสนี้่นี้การบริห์ารเช่ิงกล่ย่ทธิ์ 
 สำห์รับความรับผิด้ช่อบซึึ่�งเป็นี้อ้กองค์ประกอบห์นึี้�งท้�ครูถึูกคาด้ห์วังจาก

รัฐคว้นี้สแ์ล่นี้ด้์ จะเก้�ยวข้้องกบัการกระทำภิารกิจข้องครู ห์รอืการกระทำตามห์นี้า้ท้�ท้�
ได้้รับมอบห์มายให์้สำเร็จล่่ล่่วงไปด้้วยด้้ ซึ่ึ�งประกอบด้้วย

 1) วางแผนี้ จัด้ทำ แล่ะจัด้การเร้ยนี้การสอนี้ท้�ม้ค่ณภิาพ
 2) รักษาความสามารถึในี้การสอนี้แล่ะม้ความรู้ท้�เช่ื�อมโยงกับห์ล่ักสูตร 
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 3) สนี้ับสนี้่นี้นัี้กเร้ยนี้โด้ยม้ปฏิสัมพันี้ธ์ิกับเด็้กในี้สภิาพแวด้ล้่อมการเร้ยนี้
รู้ท้�ห์ล่ากห์ล่าย แล่ะสามารถึจัด้การกับพฤติกรรมข้องนี้ักเร้ยนี้ได้้อย่างเห์มาะสม

 4) จัด้สภิาพแวด้ล้่อมการเรย้นี้การสอนี้ให้์นี้กัเรย้นี้มค้วามเป็นี้อยูท่้�ด้ ้มส่้ข้
ภิาวะ แล่ะปล่อด้ภิัยทั�งทางร่างกาย สังคม วัฒนี้ธิรรม แล่ะอารมณ์ข้ณะอยู่ท้�โรงเร้ยนี้ 
แล่ะส่งเสริมพัฒนี้าการข้องนัี้กเรย้นี้ให้์เป็นี้พล่เมืองแล่ะผูใ้ห์ญ่ิท้�มค้ณ่ภิาพแล่ะความรับ
ผิด้ช่อบ

 5) วิเคราะห์์แล่ะประเมินี้เด้็กนัี้กเร้ยนี้เพื�อการพัฒนี้าด้้วยการให์้ข้้อเสนี้อ
แนี้ะแล่ะรายงานี้

 6) จัด้เก็บประวตั ิผล่งานี้ แล่ะผล่การเรย้นี้รูข้้องนี้กัเรย้นี้ เพื�อสง่ตอ่ให์ก้บั
นี้ักเร้ยนี้ ผู้ปกครอง แล่ะผู้ม้ส่วนี้ได้้ส่วนี้เส้ยท้�เก้�ยวข้้อง 

 7) ร่วมพัฒนี้าห์ล่ักสูตรแล่ะประเมินี้ห์ล่ักสูตรอย่างสม�ำเสมอ 
 8) ม้ส่วนี้ร่วมกับโรงเร้ยนี้ในี้การตัด้สินี้ใจแล่ะการพัฒนี้าวิช่าช่้พ
 9) สร้างแล่ะรักษาความสัมพันี้ธิ์อันี้ด้้ระห์ว่างครู ผู้บริห์าร โรงเร้ยนี้ แล่ะ

ช่่มช่นี้
3. สิงคุโป็ร์
 ความสำเร็จท้�โด้ด้เด้่นี้ข้องประเทศึสิงคโปร์ในี้การจัด้การศึึกษาท่ามกล่าง
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ข้วัญิแล่ะกำล่ังใจในี้การทำงานี้ เป็นี้ต้นี้

 สำห์รับรูปแบบห์รือโมเด้ล่การผล่ิตครูข้องประเทศึสิงคโปร์เนี้้นี้การรองรับ
การเปล่้�ยนี้แปล่งโล่ก โด้ยม้จ่ด้เนี้้นี้ 3 ประเด้็นี้ห์ล่ัก ได้้แก่ ค่านี้ิยม ทักษะ แล่ะความรู้  
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 V1. ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-centered)
  ● ความเขาอกเขาใจ (Empathy)
  ● ความเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได (Belief that all children can learn)
  ● ความมุงมั่นในการบมเพาะศักยภาพเด็กแตละคน (Commitment to nurturing the 
   potential in each child)
  ● การใหคุณคากับความหลากหลาย (Valuing of diversity)
 V2. ตัวตนความเปนครู (Teacher identity)
  ● มุงสูมาตรฐานระดับสูง (Aims for high standards)
  ● ชางสงสัย ชอบตั้งคำถาม (Enquiring nature)
  ● ใฝเรียนรู (Quest for learning)
  ● มุงพัฒนาตนเอง (Strives to improve)
  ● มีความกระตือรือรนอยางแรงกลา (Passionate)
  ● ปรับตัวและยืดหยุน (Adaptive and resilient)
  ● มีจริยธรรม (Ethical)
  ● เนนความเปนมืออาชีพ (Professional)
 V3. จิตบริการในวิชาชีพและชุมชน (Service to 
  the Profession and Community)
  ● ความรวมมือในการเรียนรูและการปฏิบัติ 
   (Collaborative learning and practice)
  ● การฝกหัดและการใหคำปรึกษา 
   (Building apprenticeship and 
   mentorship)
  ● ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมตอ
   สังคม (Social responsibility 
   and engagement)
  ● ความมีน้ำใจใหบริการ 
   (Stewardship)

● ทักษะการสะทอนคิดและการจัดการความคิด
 (Reflective skills & thinking dispositions)
● ทักษะการสอน (Pedagogical skills)
● ทักษะการบริหารคน (People management skills)
● ทักษะการจัดการตนเอง (Self-management skills)
● ทักษะการบริหารและการจัดการ (Administrative & management skills)
● ทักษะการสื่อสาร (Communicative skills)
● ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological skills)
● นวัตกรรมและทักษะการเปนผูประกอบการ (Innovation and entrepreneurship skills)
● ความฉลาดทางสังคมและอารมณ (Social and emotional intelligence)

● ตนเอง (Self)
● นักเรียน (Pupil)
● ชุมชน (Community)
● เนื้อหาวิชา (Subject content)
● การสอน (Pedagogy)
● รากฐานและนโยบายการศึกษา 
 (Educational foundation and policies)
● หลักสูตร (Curriculum)
● การรูพหุวัฒนธรรม (Multicultural literacy)
● การตระหนักรูโลก (Global awareness)
● การตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 
 (Environmental awareness)

คานิยม (Values)

ความรู 
(Knowledge)
เกี่ยวกับ

ทักษะ (Skills)
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