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บทคััดย่่อ (ภาษาไทย) 
บทความน้ี้�กล่่าวถึึงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการอภิิปรายผลที่่�ได้้มาจาก 

ข้้อเขีียนที่่�ปรากฏอยู่่�ในการ์์ดวัันครููจากผู้้�ให้้ข้้อมููลจำนวน 270 คน ที่่�ประกอบด้้วยครูู  
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยเก็็บรวบรวมข้้อเขีียนช่่วง
วัันที่่� 3-17 มกราคม 2566 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่าผู้้�ให้้ข้้อมููลสะท้้อนความคิิด
เห็็นเกี่่�ยวกัับครููใน 3 ประเด็็นหลัักเรีียงตามลำดัับจากมากไปน้้อยคืือ การมุ่่�งระลึึกถึึง
พระคุุณครูแูละการเป็น็กำลังัใจให้้ครู ูความมุ่่�งหวังัต่อ่บทบาทของครูใูนมิติิติ่า่ง ๆ  และ
ความภาคภููมิใิจต่่อการประกอบวิิชาชีีพครูู และในตอนท้ายของบทความได้ย้กตััวอย่่าง
กรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับความคาดหวังและหมุุดหมายปลายทางของการผลิิตครููเพื่่�อสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงพลิิกโฉมคุุณภาพการศึึกษาของต่่างประเทศ ได้้แก่่ ฟิินแลนด์ 
ออสเตรเลีีย และสิิงคโปร์์

จากการ์์ดวัันครูู
สู่่�หััวใจของการพลิิกโฉม
คุุณภาพการศึึกษา



การเขียนการดวันครู 
ซึ่งมีผูเขียนการดทั้งสิ้น
270 คน

เพศหญิง 168 คน

236
คน

29
คน 5

คน

ครู
เพศชาย 102 คน

 [62.22%]

 [87.41%]
ผูบริหาร

สถานศึกษา
 [10.74%]

ผูบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ

 [1.85%] [37.78%]

บทคััดย่่อ (ภาษาอัังกฤษ)
This article mentions the results of the data analysis and  

discussions of the text messages written in teacher’s day cards gathered 
from 270 contributors, who are teachers, school administrators, and 
educational administrators of the Ministry of Education. The teacher’s 
day cards were collected between 3 to 17 January 2023. The results 
manifested that the informants reflected their opinions on teachers  
in 3 main areas, in descending order: focusing on gratitude and  
encouragement for teachers, expectations for the roles of teachers in 
various dimensions, and pride in the teaching profession. The end part 
of the article presents examples of case studies on the expectations and 
milestones of teacher production to build and transform the quality of 
education in other nations, including Finland, Australia, and Singapore.

ข้้อมููลพื้้�นฐาน	
การจััดงานวันครูู ครั้้�งที่่� 67 พ.ศ. 2566 คณะกรรมการประชาสััมพัันธ์งานวันครูู

ได้้มีีกิจิกรรมพิเิศษสำหรับัครู ูคือื การเขีียนการ์์ดวันัครู ูซ่ึ่�งมีีผู้้�เขีียนการ์์ดทั้้�งสิ้้�น 270 คน 
แบ่่งออกเป็็น เพศหญิิง 168 คน (ร้้อยละ 62.22) และเพศชาย 102 คน (ร้้อยละ  
37.78) ทั้้�งนี้้�สามารถจำแนกตามสถานภาพได้้เป็็น อัันดัับหนึ่่�ง ครูู 236 คน (ร้้อยละ 
87.41) รองลงมาคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 29 คน (ร้้อยละ 10.74) และผู้้�บริิหาร
กระทรวงศึึกษาธิิการ 5 คน (ร้้อยละ 1.85)
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ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
จากข้้อมููลที่่�ปรากฏในการ์์ดวัันครูู พบว่่า ผู้้�เขีียนการ์์ดส่่วนใหญ่่สะท้้อนความ

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับครููใน 3 ประเด็็นหลัักเรีียงตามลำดัับคืือ ประเด็็นแรก “มุ่่�งระลึึกถึึง
พระคุุณครููและการเป็็นกำลัังใจให้้ครูู” (ร้้อยละ 38.57) ซึ่่�งมีีเนื้้�อความเน้้นการระลึึก
พระคุุณครูู อวยพรครูู รวมทั้้�งขอยกย่่อง ชื่่�นชม และเป็็นกำลัังใจให้้ครููในการอบรมสั่่�ง
สอนศิิษย์์ให้้เป็็นคนดีี 

ประเด็น็ถัดัมาคืือ “มุ่่�งเน้น้การนำเสนอความมุ่่�งหวังัต่อ่บทบาทของครูใูนมิติิิ
ต่่าง ๆ” (ร้้อยละ 30.30) ครอบคลุุม 3 ด้้าน ได้้แก่่

1)	 ด้้านจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู เป็็นด้้านที่่�ปรากฏมากที่่�สุุด โดยจิิตวิิญญาณ
ความเป็น็ครูทูี่่�ปรากฏในการ์์ดวันัครู ูได้แ้ก่่ การยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพ มีีคุุณธรรม 
การปฏิิบัตัิตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้ก้ับัศิษิย์ ์ผู้้�ร่ว่มวิิชาชีีพ และบุุคคลอื่่�น   การเป็็นผู้้�ให้้ 
มีีความรััก เสีียสละ อดทน ทุ่่�มเท อุุทิิศแรงกายและแรงใจเพื่่�อศิิษย์์ การมุ่่�งเน้้นความ
รัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มุ่่�งพััฒนาตนเองให้้รู้้�เท่่าทัันนัักเรีียน โดยจิิตวิิญญาณความ
เป็็นครููเป็็นด้้านที่่�สำคััญ ซึ่่�งเนื้้�อความในการ์์ดได้้สะท้้อนให้้เห็็นว่่า เมื่่�อครููดีี ศิิษย์์ย่่อม
ดีีตามไปด้้วย เนื่่�องจากครููคืือแบบอย่่างที่่�ดีีในการพลิิกโฉมคุุณภาพการศึึกษา โดยผู้้�
เขีียนการ์์ดยัังได้้สะท้้อนว่่า “ครููที่่�ดีี คืือครููที่่�ทำหน้้าที่่�มากกว่่าคำว่่าครูู” แสดงให้้เห็็น
ว่า่สังัคมยังัมองว่า่ครูตู้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และมีีความรับัผิดิชอบที่่�ครอบคลุุมในหลายด้้าน 
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2)	 ด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียน เป็็นด้้านที่่�ปรากฏรองลงมา ซึ่่�งมีีความน่่าสนใจตรง
ที่่�บทบาทของครููจะต้้องมุ่่�งสร้้างความปลอดภัยให้้นักัเรีียนและเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�นักัเรีียนกล้้า
ที่่�จะเข้า้มาพููดคุุยด้ว้ย นอกจากนี้้�การพัฒันาผู้้�เรีียนไม่ใ่ช่บ่ทบาทของครูเูพีียงอย่า่งเดีียว 
แต่ค่วรจะมีีส่วนร่วมในทุุกภาคส่่วน ทั้้�งผู้้�ปกครองและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งในด้า้นต่าง ๆ  อันัได้แ้ก่่ 
ครูู ผู้้�บริิหาร โรงเรีียน ตลอดจนสัังคม การร่่วมมืือพััฒนาผู้้�เรีียนแบบน้ี้�จะส่่งผลให้้ 
ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาที่่�เป็็นเลิิศยิ่่�งขึ้้�น ความน่่าสนใจของเนื้้�อหาที่่�ปรากฏในการ์์ดวัันครูู
อีีกประการหนึ่่�ง คือื การมุ่่�งเน้น้ที่่�การพัฒันาผู้้�เรีียนด้า้นกระบวนการคิดิและพฤติกิรรม
เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนสามารถดำรงชีีวิติในสังัคมปัจัจุุบันัได้อ้ย่า่งมีีความสุุข ซึ่่�งการที่่�ครูจูะพัฒันา
ผู้้�เรีียนในด้้านดัังกล่่าวให้้เกิิดขึ้้�นได้้ ครููจะต้้องมีีทััศนคติิแบบ Growth mindset  โดย
การพัฒันาคุุณภาพการศึกึษาของผู้้�เรีียนให้เ้กิดิขึ้้�นได้น้ั้้�น ส่ว่นใหญ่ย่ังัมุ่่�งเน้น้ที่่�พฤติกิรรม
ของครููที่่�จะต้้องมีีเอาใจใส่่ผู้้�เรีียน

3)	 ด้า้นการจัดการเรียีนการสอน มุ่่�งเน้น้การสอนด้้วยความรัักและความเมตตา 
เพื่่�อให้้ศิิษย์์เกิิดการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น นอกจากนี้้� ครููควรนำเทคโนโลยีี/นวััตกรรมมาใช้้ใน
การเรีียนการสอน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

สำหรัับประเด็็นสุุดท้้ายที่่�ได้้มีีการเขีียนในการ์์ด คืือ “ความภาคภููมิิใจต่่อการ
ประกอบวิิชาชีีพครูู” (ร้้อยละ 22.57) โดยความภาคภููมิิใจที่่�ปรากฏ คืือ ภาคภููมิิใจใน
อาชีีพครููคือือาชีีพที่่�มีีเกีียรติิและมีีศักดิ์์�ศรีี และภาคภููมิใิจในตนเองที่่�สามารถพัฒนาคน 
พัฒันาลูกูศิษิย์ ์และอยู่่�เบื้้�องหลังความสำเร็จ็ของลูกูศิษิย์ส์ู่่�อนาคตที่่�ดีี นอกจากนี้้�ยังัเกิดิ
ความภาคภููมิิใจที่่�มีีการจััดกิิจกรรมยกย่่องครูู โดยการที่่�คณะกรรมการฯ จััดงานวัันครูู
ได้้เป็็นอย่่างดีี ทำให้้ครููยิ่่�งเกิิดความภาคภููมิิใจในการประกอบอาชีีพมากยิ่่�งขึ้้�น
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การอภิิปรายผล
จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่าการที่่�ผู้้�เขีียนการ์์ดส่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญ 

กัับประเด็็น “มุ่่�งระลึึกถึึงพระคุุณครูและให้้กำลัังใจครู” เกิิดจากการที่่�การจััดงาน 
ในครั้้�งนี้้�เน้้นการเชิิดชููพระคุุณครููทำให้้ผู้้�เขีียนการ์์ดได้้มีีโอกาสระลึึกถึึงพระคุุณครูู 
ที่่�อบรมสั่่�งสอนมา ซ่ึ่�งเป็็นภาพที่่�ปรากฏให้้เห็็นชัดถึึงค่่านิิยมของสัังคมไทยด้้านความ
กตััญญููกตเวทีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุุวรรณฐา ลึึม และ พระปลััดสมชาย ปโยโค 
(2562) ซึ่่�งกล่่าวว่่า สัังคมไทยให้้ความสำคััญกัับความกตััญญููกตเวทีี เมื่่�อบุุคคลได้้รัับ

ความช่ว่ยเหลือจากใครแล้ว้ ก็จ็ะหาทางตอบแทน ในกรณีีนี้้�ผู้้�เขีียนการ์ด์มุ่�งแสดงความ
กตััญญููต่่อครููซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� และสั่่�งสอนด้้านต่่าง ๆ นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับ
แนวคิิดของเพีียเจต์์ (Peaget, 1952) นัักจิิตวิิทยากลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยม ซึ่่�งได้้กล่่าวถึึง
การซึึมซัับและการดููดซึึมเรื่่�องราวต่่าง ๆ ในวััยเด็็ก อัันนำมาสู่่�การนำไปใช้้ประโยชน์์ 
หรืือการเชื่่�อมโยงในระดัับที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป โดยในกรณีีนี้้� จะเห็็นได้้ว่่า “ครูู” เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�
ใกล้้ชิิดกัับเด็็กเป็็นลำดัับต้้น ๆ ทำให้้เด็็กซึึมซัับและระลึึกถึึงประสบการณ์์การสั่่�งสอน
ต่่าง ๆ ของครูู นอกจากนี้้� “คำสอน” ของครููยัังเป็็นการส่่งเสริิมให้้เด็็กได้้เติิบโตไปใช้้
ชีีวิิตและทำงานในด้้านต่่าง ๆ  ได้้ จึึงทำให้้การระลึึกถึึงพระคุุณครููเมื่่�อมีีวัันสำคััญกลาย
เป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมไทย
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ประเด็็นรองลงมาที่่�ผู้้�เขีียนการ์์ดได้้สะท้้อนผ่่านข้้อเขีียนคืือ “ความมุ่่�งหวัังต่่อ
บทบาทของครูในมิิติิต่่าง ๆ” ซ่ึ่�งเนื้้�อความได้้ปรากฏทั้้�งในมุุมความมุ่่�งหวัังด้้านจิิต
วิิญญาณความเป็็นครูู วิิธีีการพััฒนาผู้้�เรีียน ตลอดจนการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้
เกิิดการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น โดยในด้้านของจิิตวิิญญาณความเป็็นครููนั้้�นกลายเป็็นความ
มุ่่�งหวังแรกเริ่่�มที่่�ผู้้�เขีียนการ์ด์ให้ค้วามสำคััญ เมื่่�อพิจิารณาความมุ่่�งหวังัดังักล่า่วจะเห็็น
ได้้ว่่า มีีความสอดคล้้องกัับการพััฒนาจิิตพิิสััยของผู้้�เรีียน (Affective domain) ของ 
บลููม (Bloom, 1976) พฤติกิรรมที่่�ปรากฏของผู้้�เรีียนจะเป็น็ไปในแนวทางที่่�พึงึประสงค์์
ได้้ต้้องมาจากการที่่� “ครูู” ซ่ึ่�งเป็็นแบบอย่่างมีีพฤติิกรรมที่่�ปรากฏให้้เห็็น หรืือมีีการ
สอดแทรกค่่านิิยม ความรู้้�สึก ความซาบซึ้้�ง ตลอดจนปลููกฝัังทััศนคติิอัันดีีงามให้้เกิิด
ขึ้้�นกับัผู้้�เรีียนได้ ้นอกจากนี้้� “บุุคลิกิภาพของครู”ู ก็เ็ป็น็ส่ว่นสำคัญัทั้้�งบุุคลิกิภาพภายใน
ข้้างต้้น และบุุคลิิกภาพภายนอก อัันจะนำไปสู่่�การเลีียนแบบพฤติิกรรมของครูู เพื่่�อ
พััฒนาเป็็นพฤติิกรรมที่่�ดีีงามของผู้้�เรีียนต่่อไป

ส่่วนในด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียนและจััดการเรีียนการสอนนั้้�น ครููจะต้้องมีีวิิธีีการ
ที่่�หลากหลายและสร้้างสรรค์์ รวมทั้้�งจะต้้องเข้้าใจพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละระดัับ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทิิพย์์เกสร กำปนาท และคณะ (2563) ซึ่่�งกล่่าวว่่า หาก
ผู้้�สอนมีีความรู้้�ความเข้้าใจพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละระดัับเป็็นอย่่างดีีจะสามารถ
นำไปจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อมุ่่�งเน้้นพััฒนาการการใช้้สติิปััญญาของผู้้�เรีียนได้้ รวมทั้้�งทำให้้
ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์และสร้้างสรรค์์ อัันจะนำไปสู่่�การเกิิดสมรรถนะของผู้้�เรีียน
ต่่อไป 

	 ประเด็็นสุุดท้าย “ความภาคภูมิใิจต่่อการประกอบวิิชาชีพีครู” ซ่ึ่�งนอกจาก
จะเกิิดจากการที่่�เห็็นผู้้�เรีียนประสบความสำเร็็จแล้้วนั้้�น ผู้้�เขีียนการ์์ดยัังแสดงออกถึึง
ความภาคภูมูิใิจที่่�มีีการจัดังานยกย่อ่งเชิดิชูผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครู ูซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกับัทฤษฎีี
ลำดัับขั้้�นความต้้องการของ มาสโลว์์ (Maslow,1970) ในขั้้�นที่่� 4 คืือ ความต้้องการ 
ได้้รัับความนัับถืือยกย่่อง (Esteem needs) โดยมีีทั้้�งความต้้องการนัับถืือตนเอง 
(Self-respect) และความต้้องการได้้รัับการยกย่่องนัับถืือจากผู้้�อื่่�น (Esteem from 
others) การที่่�บุุคคลผู้้�ประกอบอาชีีพครููได้้รัับการยกย่่องจะทำให้้เกิิดความรู้้�สึึก 
มีีคุุณค่่าในตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาการทำงานและพััฒนาผู้้�เรีียน 
ให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น
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กรณีีศึึกษา
จากผลการวิิเคราะห์ข้์้อมููลการเขีียนการ์์ดวันครููและการอภิปิรายผลข้า้งต้้น สิ่่�ง

ที่่�สะท้อ้นได้อ้ย่า่งชัดัเจนจากข้อ้มูลูการเขีียนการ์ด์วันัครูมูีีมิติิทิี่่�น่า่สนใจและสอดคล้อ้ง
กัับความคาดหวังและหมุุดหมายปลายทางของการผลิิตครููเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
พลิิกโฉมคุุณภาพการศึึกษาของประเทศต่่าง ๆ อาทิิ  

1.	ฟิินแลนด์์
	 อาชีีพครููในประเทศฟินิแลนด์เป็็นวิชาชีีพที่่�น่า่สนใจมาก จากการศึกึษาของ 

OECD พบว่่าครููกว่่า 90% ในโรงเรีียนประถมศึึกษา มััธยมศึึกษาตอนปลาย และ
อาชีีวศึกึษาในฟินิแลนด์ช์อบงานครู ูแม้ว้่า่จะมีีครูใูนระดับัมัธัยมศึึกษาร้อ้ยละ 2 ที่่�รู้้�สึกึ
เสีียใจที่่�ได้้เป็็นครูู 

	 ครูฟูินิแลนด์ม์ีีอิสิระทางวิชิาชีีพ (Autonomous professionals) และเป็น็ 
กลุ่่�มที่่�มีีโอกาสสููงในการสร้้างผลกระทบต่่อสัังคม ชีีวิิตและการทำงานของบุุคคล ครูู
ฟิินแลนด์สามารถตัดสินิใจเลืือกวิิธีีการสอน สื่่�อการสอน และการประเมิินนักัเรีียนด้ว้ย
ตนเอง ครููส่่วนใหญ่่ยัังมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจร่่วมกัันและการร่่างหลัักสููตรท้้องถิ่่�น

	 ครููฟิินแลนด์มีีอิิทธิิพลต่อการพััฒนาการศึึกษาระดัับชาติิ และได้้รัับเลืือก
เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อเตรีียมการปฏิิรููปการศึึกษาและการริิเริ่่�มใหม่่ ๆ 
สหภาพแรงงานการศึึกษาในฟิินแลนด์์ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของครููชาวฟิินแลนด์์ร้้อยละ 95 
เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลัักในการศึึกษาของฟิินแลนด์์
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	น อกจากนี้้� ครูใูนประเทศฟินิแลนด์ได้ร้ับัการยกย่อ่งอย่า่งกว้า้งขวางว่า่เป็น็
ผู้้�มีีทักัษะและมีีประสิิทธิภิาพมากที่่�สุุดในโลก เหตุุผลสำคััญที่่�ทำให้ค้รูปูระเทศฟินิแลนด์
โดดเด่่นมากกว่่าก็็คืือ ความรู้้� ทัักษะ และคุุณสมบััติิที่่�เป็็นที่่�รู้้�กัันทั่่�วไป ได้้แก่่

	 1)	ค วามรู้้�ด้้านเนื้้�อหา (Content knowledge): ครููชาวฟิินแลนด์์ต้้อง
มีีความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งในวิิชาที่่�สอน และต้้องมีีพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่งในวิิชาหลัักอย่่าง
คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ และศิิลปะภาษา รวมถึึงความรู้้�ในวิิชาอื่่�น ๆ

	 2)	ค วามรู้้�ด้า้นการสอน (Pedagogical knowledge): ครูชูาวฟินิแลนด์
มีีทัักษะสููงในการถ่่ายโอนเนื้้�อหาการเรีียนการสอนให้้เป็็นกลยุุทธ์์การสอนที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ครููสามารถออกแบบและนำเสนอบทเรีียนที่่�ดึึงดููดนัักเรีียนและส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�เชิิงลึึก

	 3)	ทั กัษะการทำงานร่่วมกัน (Collaborative skills): ครูชูาวฟินิแลนด์
มีีวัฒนธรรมของการทำงานร่วมกััน มีีการแบ่่งปัันแนวคิิดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด
กัับเพื่่�อนร่่วมงานอย่่างสม่่ำเสมอ และทำงานร่่วมกัันการวางแผนบทเรีียนและการ
สนัับสนุุนนัักเรีียน

	 4)	 การจัดัการชั้้�นเรียีน (Classroom management): ครูชูาวฟินิแลนด์
มีีทักัษะในการสร้้างสภาพแวดล้อมในชั้้�นเรีียนเชิงิบวกที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� และสามารถ
จัดัการพฤติกิรรมในห้อ้งเรีียนได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและสร้า้งความรู้้�สึกึที่่�ดีีและอบอุ่่�น
ภายในห้้องเรีียน

	 5)	 การเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล (Personalized learning): ครููชาว
ฟิินแลนด์มีีทักษะในการปรัับเปลี่่�ยนการสอนให้้ตรงกัับความต้้องการส่่วนบุุคคลของ
นัักเรีียน และสามารถแยกแยะการสอนเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่านัักเรีียนแต่่ละคนได้้รัับความ
ท้้าทายและได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างเหมาะสม

	 6)	ค วามมุ่่�งมั่่�นในการปรับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง (Commitment to 
continuous  improvement): ครููชาวฟินิแลนด์ม์ุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาวิชิาชีีพและพัฒันา
ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งมั่่�นแสวงหาโอกาสในการเรีียนรู้้�กลยุุทธ์์และเทคนิิคการสอน
ใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ และพร้้อมเปิิดรัับข้้อเสนอแนะจากเพื่่�อนร่่วมงานและนัักเรีียน

2.	 ออสเตรเลีีย
	 ความคาดหวัังของรััฐควีีนส์์แลนด์์ ประเทศออสเตรเลีีย (Department of 

Education) ที่่�มีีต่อ่ผู้้�ที่่�จะก้้าวเข้า้สู่่�อาชีีพครูมูีี 2 ส่ว่นคือ บทบาทหลักั (Key role) และ
ความรัับผิิดชอบ (Responsibility) โดยครููในรััฐควีีนแลนด์์ถููกคาดหวัังว่่าต้้องส่่งมอบ
การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อคุุณภาพของนัักเรีียน ตามบทบาทหลัักของครูู 6 ประการ 
ได้้แก่่
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	 1)	จั ัดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นเลิิศ
	 2)	 ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถใช้้ชีีวิตอย่่างมีีความสุุขทั้้�งระดัับสัังคม ชุุมชน 

ท้้องถิ่่�น และโลก
	 3)	 ปฏิิบััติิงานด้้วยความเป็็นธรรมและเสมอภาค 
	 4)	 ให้้ความร่่วมมืือกัับบุุคคล องค์์กร และประเทศ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ร่่วมกััน
	 5)	 บริิหารจััดการโรงเรีียนด้้วยความรัับผิิดชอบ
	 6)	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ 
	 สำหรับความรัับผิิดชอบซ่ึ่�งเป็็นอีีกองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�ครููถููกคาดหวังจาก

รััฐควีีนส์แ์ลนด์์ จะเกี่่�ยวข้้องกับัการกระทำภารกิิจของครูู หรือืการกระทำตามหน้า้ที่่�ที่่�
ได้้รัับมอบหมายให้้สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 1)	 วางแผน จััดทำ และจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีคุุณภาพ
	 2)	รั ักษาความสามารถในการสอนและมีีความรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับหลัักสููตร 
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	 3)	 สนัับสนุุนนักเรีียนโดยมีีปฏิิสััมพัันธ์กัับเด็็กในสภาพแวดล้อมการเรีียน
รู้้�ที่่�หลากหลาย และสามารถจััดการกัับพฤติิกรรมของนัักเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม

	 4)	จั ดสภาพแวดล้อมการเรีียนการสอนให้้นักัเรีียนมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีสุุข
ภาวะ และปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย สัังคม วััฒนธรรม และอารมณ์์ขณะอยู่่�ที่่�โรงเรีียน 
และส่่งเสริิมพััฒนาการของนัักเรีียนให้้เป็็นพลเมืืองและผู้้�ใหญ่ที่่�มีีคุุณภาพและความรัับ
ผิิดชอบ

	 5)	วิ เคราะห์์และประเมิินเด็็กนัักเรีียนเพื่่�อการพััฒนาด้้วยการให้้ข้้อเสนอ
แนะและรายงาน

	 6)	จั ดเก็็บประวัตัิ ิผลงาน และผลการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียน เพื่่�อส่ง่ต่อ่ให้ก้ับั
นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 7)	ร่ ่วมพััฒนาหลัักสููตรและประเมิินหลัักสููตรอย่่างสม่่ำเสมอ 
	 8)	มีีส่ ่วนร่่วมกัับโรงเรีียนในการตััดสิินใจและการพััฒนาวิิชาชีีพ
	 9)	 สร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างครูู ผู้้�บริิหาร โรงเรีียน และ

ชุุมชน
3.	สิ ิงคโปร์์
	 ความสำเร็็จที่่�โดดเด่่นของประเทศสิิงคโปร์์ในการจััดการศึึกษาท่่ามกลาง

ความหลากหลายของการอยู่่�ร่่วมกัันของผู้้�คนแบบสัังคมพหุุวััฒนธรรมที่่�มีีทั้้�งคนจีีน  
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	 สำหรัับรููปแบบหรืือโมเดลการผลิิตครููของประเทศสิิงคโปร์์เน้้นการรองรัับ
การเปลี่่�ยนแปลงโลก โดยมีีจุุดเน้้น 3 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ ค่่านิิยม ทัักษะ และความรู้้�  

10

 V1. ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-centered)
  ● ความเขาอกเขาใจ (Empathy)
  ● ความเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได (Belief that all children can learn)
  ● ความมุงมั่นในการบมเพาะศักยภาพเด็กแตละคน (Commitment to nurturing the 
   potential in each child)
  ● การใหคุณคากับความหลากหลาย (Valuing of diversity)
 V2. ตัวตนความเปนครู (Teacher identity)
  ● มุงสูมาตรฐานระดับสูง (Aims for high standards)
  ● ชางสงสัย ชอบตั้งคำถาม (Enquiring nature)
  ● ใฝเรียนรู (Quest for learning)
  ● มุงพัฒนาตนเอง (Strives to improve)
  ● มีความกระตือรือรนอยางแรงกลา (Passionate)
  ● ปรับตัวและยืดหยุน (Adaptive and resilient)
  ● มีจริยธรรม (Ethical)
  ● เนนความเปนมืออาชีพ (Professional)
 V3. จิตบริการในวิชาชีพและชุมชน (Service to 
  the Profession and Community)
  ● ความรวมมือในการเรียนรูและการปฏิบัติ 
   (Collaborative learning and practice)
  ● การฝกหัดและการใหคำปรึกษา 
   (Building apprenticeship and 
   mentorship)
  ● ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมตอ
   สังคม (Social responsibility 
   and engagement)
  ● ความมีน้ำใจใหบริการ 
   (Stewardship)

● ทักษะการสะทอนคิดและการจัดการความคิด
 (Reflective skills & thinking dispositions)
● ทักษะการสอน (Pedagogical skills)
● ทักษะการบริหารคน (People management skills)
● ทักษะการจัดการตนเอง (Self-management skills)
● ทักษะการบริหารและการจัดการ (Administrative & management skills)
● ทักษะการสื่อสาร (Communicative skills)
● ทักษะทางเทคโนโลยี (Technological skills)
● นวัตกรรมและทักษะการเปนผูประกอบการ (Innovation and entrepreneurship skills)
● ความฉลาดทางสังคมและอารมณ (Social and emotional intelligence)

● ตนเอง (Self)
● นักเรียน (Pupil)
● ชุมชน (Community)
● เนื้อหาวิชา (Subject content)
● การสอน (Pedagogy)
● รากฐานและนโยบายการศึกษา 
 (Educational foundation and policies)
● หลักสูตร (Curriculum)
● การรูพหุวัฒนธรรม (Multicultural literacy)
● การตระหนักรูโลก (Global awareness)
● การตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 
 (Environmental awareness)

คานิยม (Values)

ความรู 
(Knowledge)
เกี่ยวกับ

ทักษะ (Skills)
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