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กับการศึกษาไทย

ความเปลี่่�ยนแปลี่งที่่�เกิิดขึ้้�นอย่างเฉ่ียบพลัี่นจากิ
โรค ภััย สัังคม เศรษฐกิิจ ธรรมชาติิ แลี่ะความคิดขึ้องคน
รอบติัว ที่ำให้้ทีุ่กิคนติ้องร้้จักิในกิารปรับติัวเพ่�อให้้อย้่รอด
ปลี่อดภััย แติ่ลี่ะอาช่พ แติ่ลี่ะบุคคลี่ ลี่้วนมค่วามแติกิต่ิาง
จากิพ่�นฐานเดิมที่่�มม่าไม่เท่ี่ากินั กิารปรับเปลี่่�ยนก็ิจะที่ำได้
ติามศักิยภัาพขึ้องแต่ิลี่ะบุคคลี่

สัำห้รบัคนเปน็คร ้สัิ�งท่ี่�ควรจะติอ้งมไ่มต่ิอ้งเปลี่่�ยน 
ค่อ กิารกิ้าวเขึ้้าสั้่อาช่พคร้ด้วยความรักิแลี่ะศรัที่ธาใน
วิชาช่พคร้ ความร้้ส้ักิน่�จะที่ำให้้เป็นพลี่ังผลัี่กิดันให้้ที่ำด่
ที่่�สัุดในกิารเป็นครเ้พ่�อศิษย์

คร้ไที่ย...ในยุคขึ้องกิารเปลี่่�ยนแปลี่งที่่�รวดเร็วใน
ห้ลี่ายทิี่ศที่าง ควรจะเป็นผ้้ที่่�มวิ่สัยัทัี่ศน์กิว้างไกิลี่ในกิารเท่ี่า
ทัี่นกิับกิารปรับเปลี่่�ยน ม่ความย่ดห้ยุ่น ม่ความพากิเพ่ยร
แลี่ะความอดที่น ที่่�จะที่ำงานให้้บรรลุี่เป้าห้มาย เต็ิมใจที่่�
จะเลี่่อกิปฏิิบัติิในสัิ�งที่่�คิดว่าด่แลี่ะม่ประโยชน์ในกิาร
พัฒนากิารศ้กิษา กิารพัฒนาตินเองแลี่ะลี่้กิศิษย์ให้้
สัอดคลี่้องกิับวิถี่ให้ม่ที่่�เกิิดขึ้้�น

ครใ้นยคุน่�ติอ้งมค่วามฉีลี่าดที่างอารมณ์ด์ว้ยกิารม่
ความเขึ้า้ใจตินเอง เขึ้า้ใจผ้อ้่�น ม่ความสัามารถีในกิารแกิไ้ขึ้
ความขึ้ัดแย้ง แลี่ะเป็นผ้้ที่่�ฉีลี่าดคิด ฉีลี่าดที่ำ ฉีลี่าดพ้ด สัิ�ง
เห้ลี่า่น่�จะที่ำให้ค้รส้ัามารถีที่ำงานร่วมกัิบบุคคลี่ในทุี่กิกิลีุ่ม่
อายุ คนที่่�ม่ความแติกิติ่างกิัน ที่ั�งเช่�อชาติิ ศาสันา 
วัฒนธรรม แลี่ะแนวคิดด้านติ่าง ๆ แลี่ะจะนำพาเราให้้
ที่ำงานได้สัำเร็จ โดยได้รับความร่วมม่อจากิทุี่กิฝ่่าย

ครููไทย... ไปทางไหนดีี
ขึ้อ้คดิขึ้อง มลี่.ป่�น มาลี่ากิลุี่ ให้ไ้วเ้ม่�อป ีพ.ศ. 2512 

น่าจะที่ำให้้มองเห้็นเสั้นที่างเดินติ่อไปขึ้องคร้ได้ เพราะถี้ง
แม้เวลี่าจะผ่านไปห้ลี่ายสัิบปี แติ่ขึ้้อคิดยังคงที่ันสัมัย 
เห้มาะกิับยุคสัมัยเสัมอมา

VUCA WORLD
รองศาสตราจารย์์ ดร.จีระพัันธุ์์์  พัูลพััฒน์
คณะครศ์าสตร์ มหาวิิทย์าลัย์สวินด์สิต
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วิิสััยทัศน์์ของครู
ขาสัองติ้องย่นห้ยัด อย้่ในวัฒนธรูรูมไที่ย
ตาสัองมองออกิไป ยังโลกใหม่มโห้ฬาร
หูสัองว่องสัดับ สั่วนด่รับปรูับกิิจกิาร
มือสัองติ้องที่ำงาน รวมถี้งด้านการูวิิจััย

“ขาสัองติ้องย่นห้ยัด อย้่ในวิัฒนธรูรูมไที่ย”
คร้ไที่ยคงติ้องแบบอย่างขึ้องกิารเป็นคนไที่ยใน

วฒันธรรมไที่ย ยน่ห้ยัดในกิารปฏิบิตัิใินสัิ�งที่่�ดง่ามเก่ิ�ยวขึ้อ้ง
กิับชาติิ ศาสันา กิษัติริย์ ขึ้นบธรรมเน่ยม ประเพณ์ ่วิถี่ช่วิติ
ที่่�เห้มาะสัมกิับบริบที่ แลี่ะถี่ายที่อดค่านิยมขึ้องไที่ยไปสั้่
ศิษย์ ให้้เป็นคนที่่�ม่ความเมติติา กิรุณ์า เอ่�อเฟื้้�อเผ่�อแผ่แบ่ง
ปัน ช่วยเห้ลี่่อกิัน เคารพซึ่้�งกิันแลี่ะกิัน ม่จิติอาสัา/จิติ
สัาธารณ์ะ ฯลี่ฯ

“ตาสัองมองออกิไป ยังโลกใหม่มโห้ฬาร”
คร้ไที่ยติ้องมองออกิไปในโลี่กิกิว้าง สั้่สัากิลี่  

ม่ศาสัติร์อะไรที่่�ให้ม่มองให้้เห้็นนำมาคิด
“หูสัองว่องสัดับ ส่ัวนด่รับปรัูบกิิจกิาร”
คร้ไที่ยติ้องฟื้ัง ติาด้แล้ี่วห้้ฟื้ัง พบสัิ�งที่่�ด่เห้มาะสัมกิ็

นำมาปรับพัฒนา ปรับกิารเร่ยนเปลี่่�ยนกิารสัอน
“มือสัองติ้องที่ำงาน รวมถี้งด้านการูวิิจััย”
ครไ้ที่ยพบสัิ�งท่ี่�ดเ่ห้มาะสัมแลี่ว้ กิน็ำมาสั้ก่ิารปฏิบิตัิิ

ให้้เกิิดขึ้้�น ลี่งม่อที่ำ สัิ�งสัำคัญคอ่ กิารที่ำวิจัย ให้้ได้มาซึ่้�ง
นวัติกิรรมที่่�จะช่วยพัฒนากิารจัดกิารเร่ยนกิารสัอนให้้ลี่้กิ
ศิษย์ขึ้องเราที่ันยุค ที่ันสัมัย ที่ันเห้ตุิกิารณ์์

ครููเก่า รักิที่่�จะเร่ยนร้้  ปรับติัวให้้เห้มาะกิับ
สัถีานกิารณ์์แลี่ะความเปลี่่�ยนแปลี่ง

ครููใหม่ ผสัานพลัี่งความคิดเกิ่า - ให้ม่ รวมพลี่ังกิัน
สัร้างสัรรค์สัิ�งที่่�ด่งามให้้แกิ่สัังคม

ครูู ติ้องมค่วามร้้เพ่ยงพอในกิารปฏิบิัติิห้น้าที่่� เป็น
คร้ขึ้องเด็กิทีุ่กิคน ไม่ว่าจะเป็นล้ี่กิใคร ฐานะเป็นอย่างไร  
ม่ความจริงจังแลี่ะปฏิิบัติิต่ิอเด็กิทีุ่กิคนให้้เที่่าเที่่ยมกิัน

ครูไทย... ไปทางไหน์ดีี
เป็นคร้ไที่ยที่่�อย้่ในวัฒนธรรไที่ย แติ่ม่ความคิดที่่�

เป็นสัากิลี่ นำพาเด็กิไปส่้ักิารเป็นพลี่เม่องด่ขึ้องชาติิ แลี่ะ
โลี่กิ เช่�อว่า “โลกนี�สดีใส ครููดีีมีจัรูิง”   
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ประชาชนคิดอย่างไร
กับปัญหาการศึกษาไทย ณ วิัน์น์ี้

โควิด-19 สั่งผลี่กิระที่บให้้เกิิดกิารเปลี่่�ยนแปลี่งในด้านติ่างๆ อย่างรวดเร็ว ที่ำให้้คนติ้องปรับติัวให้้เขึ้้ากิับโลี่กิยุค
ให้ม่ที่่�มาถี้งเร็วข้ึ้�น โดยเฉีพาะอย่างยิ�งในด้านกิารศ้กิษาซึ่้�งปัจจุบันนั�นม่ปัญห้าในห้ลี่ากิห้ลี่ายมิติิ คร้ในฐานะผ้้เป็นบุคคลี่
สัำคัญขึ้องกิารขึ้ับเคลี่่�อนกิารศ้กิษาจ้งติ้องพัฒนาตินเองอย่างมากิในยุคขึ้องกิารเปล่ี่�ยนแปลี่งน่� เพ่�อสัะที่้อนความคิดเห้็น
ขึ้องประชาชน “สัวนดุสัิติโพลี่” มห้าวิที่ยาลี่ัยสัวนดุสัิติ ได้สัำรวจความคิดเห้็นขึ้องประชาชนที่ั�วประเที่ศ จำนวนที่ั�งสิั�น 
1,059 คน (สัำรวจที่างออนไลี่น์) ระห้ว่างวันที่่� 16-19 สัิงห้าคม 2565 สัรุปผลี่ได้ ดังน่� 

ประชาชนคิดว่าปัญห้ากิารศ้กิษาไที่ย ณ์ วันน่� เกิิดจากิความเห้ลี่่�อมลี่�ำที่างสัังคม ร้อยลี่ะ 61.19 รองลี่งมา 
ค่อ กิารบริห้ารงานขึ้องกิระที่รวงศ้กิษาธิกิาร ร้อยลี่ะ 59.49 โดยเห็้นด้วยว่าในช่วงโควิด-19 “คร้ไที่ย” ปรับตัิวได้ด่ 
ที่ันกิับกิารเปลี่่�ยนแปลี่ง ร้อยลี่ะ 70.71 สั่วนปัจจัยที่่�ม่ผลี่ติ่อกิารพัฒนา “คร้ไที่ย” ค่อ เงินเด่อนแลี่ะค่าติอบแที่น  
ร้อยลี่ะ 65.34 รองลี่งมาค่อกิารเปลี่่�ยนแปลี่งขึ้องสัถีานกิารณ์์ติ่าง ๆ  เช่น โควิด-19 ร้อยลี่ะ 64.49 ที่ั�งน่�ครไ้ที่ยที่่�ด่ควรรักิ
ในอาช่พ ม่จิติวิญญาณ์ความเป็นคร้ ร้อยลี่ะ 74.98 รองลี่งมาค่อ กิลี่้าที่่�จะที่ำอะไรให้ม่ ๆ   ไม่ย้ดติิดอย้่กิับวิธ่กิารแบบ 
เดิมๆ ร้อยลี่ะ 67.42 แลี่ะประชาชนมองว่าอาช่พคร้ยังเป็นอาช่พที่่�คนอยากิเป็น ร้อยลี่ะ 57.97 รองลี่งมาค่อ  
ไม่อยากิเป็น ร้อยลี่ะ 40.99
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บทสร์ปประเด็นการสนทนากล์�ม 
VUCA WORLD ครูไทย...ไปทางไหน์ดีี

VUCA World ครไ้ที่ย...ไปที่างไห้นด.่.. ความผนัผวนที่่�ยากิ
ติ่อกิารคาดเดา คร้...ต้ิองปรับเปล่ี่�ยนทิี่ศที่างอย่างไร?? คุณ์ภัาพ
ขึ้องผ้เ้ร่ยนถีง้จะเพิ�มขึ้้�นถีง้ขึ้ด่มาติรฐาน ติอ้งอาศยัรากิฐานที่่�ดจ่ากิ
สัถีาบันครอบครัวเป็นปัจจัยห้ลี่ักิ รองมาค่อ สัถีาบันกิารศ้กิษา ใน
ยุคที่่�สัังคมม่กิารเปลี่่�ยนผ่านอย่างรวดเร็ว นับเป็นช่วงเวลี่าสัำคัญ
แห้่งกิารปรับติัวขึ้องคร้ไที่ย แลี่ะระบบกิารศ้กิษาไที่ยที่่�ติ้องอาศัย 
“คร้..คุณ์ภัาพ” ที่่�ม่ประสับกิารณ์์แลี่ะที่ักิษะบนพ่�นฐานความ
เช่�ยวชาญ พร้อมรับม่อกิับกิารเปลี่่�ยนแปลี่ง มศ่าสัติร์แลี่ะศิลี่ป์ใน
กิารถี่ายที่อดองค์ความร้้ แลี่ะที่่�สัำคัญติ้องม่ทัี่ศนคติิที่่�ด่ติ่อวิชาช่พ
คร ้เพ่�อนำไปสั้ค่วามสัำเรจ็ในกิารปฏิบิตัิหิ้นา้ที่่� ให้บ้รรลี่ตุิามจดุมุง่
ห้มายที่่�สัำคัญ 

วถิีช่ว่ติิให้มใ่นปัจจบุนัเปน็ยคุแห้ง่กิารสัรา้งสัมรรถีนะที่าง
วิชาช่พให้้เกิิดขึ้้�น เพ่�อเป็นติ้นแบบแห้่งกิารเร่ยนร้้ ไปสั้่กิารสัร้าง
ที่ักิษะกิารเร่ยนร้้ด้วยตินเองบนโลี่กิดิจิที่ัลี่ แลี่ะภัายใติ้เที่คโนโลี่ย่
ท่ี่�เขึ้า้มามบ่ที่บาที่ในด้านต่ิางๆ โดยเฉีพาะเร่�องขึ้องกิารศก้ิษา กิาร
สัร้างคร้ให้้เป็นผ้้ที่่�ม่ที่ักิษะความร้้ ความสัามารถีในเชิงบ้รณ์ากิาร 
ร้้จักิแสัวงห้ากิารใช้เคร่�องม่อ เพ่�อกิำห้นดยุที่ธศาสัติร์สั้่กิารปฏิบิัติิ
งานแบบในชั�นเร่ยนปกิติิแลี่ะเรย่นร้้ด้วยตินเอง เพราะบริบที่ขึ้อง
โลี่กิกิา้วเขึ้า้สั้ย่คุ Digital Disruption อยา่งเติม็รป้แบบ กิารเคล่ี่�อน
ติัวสั้่บริบที่กิารศ้กิษาให้ม่ให้้ม่ประสิัที่ธิภัาพ ผ้้สัอนต้ิองพัฒนา
ตินเองให้ส้ัอดคลี่อ้งกิบัความเปลี่่�ยนแปลี่ง ดว้ยกิารสัร้างทัี่กิษะให้ม่
ที่่�จำเป็นให้้สัอดรับกิับความติ้องกิารขึ้องผ้้ใช้

 “ครไ้ที่ย...สั้…่ครค้ณุ์ภัาพ” จง้เปน็ที่ศิที่างในกิารบม่เพาะ
เมลี่็ดพันธุ์ขึ้องกิารศ้กิษาไที่ยให้้ม่คุณ์ภัาพก้ิาวไกิลี่สั้่สัากิลี่ แลี่ะ
พรอ้มชว่ยผลี่กัิดนัให้้เกิดิผลี่ติิผลี่ที่างกิารศก้ิษาเพ่�อติอบโจที่ยค์วาม
ติ้องกิารขึ้องโลี่กิที่่�ม่กิารเปลี่่�ยนแปลี่งอย่างไม่ห้ยุดยั�ง

    
        

 ผศ.ดีรู.วิีณััฐ  สกุลหอม
คณ์บด่คณ์ะครุศาสัติร์ มห้าวิที่ยาลัี่ยสัวนดุสัิติ
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ประเด็นที� 1

VUCA World
ครููไทยจะไป
ทางไหนดีี??

ประสบการณ์กวิ�า 50 ปีของอาชีีพั
ครู ควิรกำาหนดเวิลาที�นักเรีย์นต้อง
มีภาระงานของครูเน้นการสอน
นักเรีย์น เพ่ั�อเพัิ�มเวิลาในการเรีย์นรู้
ใหม� ๆ สำาหรับครู

โลกเปลี�ย์นแปลงเร็วิ วิิทย์าการต�าง ๆ ใน
ปัจจ์บันและในอนาคตไม�สามารถนำามาใช้ีได้ 
เลิกตั�งคำาถามเด็กวิ�าโตข้�นจะเป็นอะไร ควิร
เปลี�ย์นเป็นเด็กควิรจะเรีย์นรู้อะไรจากการ
ศ้กษา เราควิรให้เด็กเรีย์นอะไร การเรีย์นเพัิ�ม
ไม�ได้ดีเสมอไป ควิรฝึกึให้มทีกัษะด้านควิามคิด
สรา้งสรรค ์และทำางานร�วิมกนักบัผูู้้อ่�น พับปะ
ผูู้้คนทั�วิโลก การศ้กษาในปัจจ์บันด้งเวิลาไป
จากเด็กมาก

ในฐานะผูู้้ปกครอง เด็กสามารถเล่อกได้ด้วิย์
ตนเอง เด็กร์�นใหม�คิดด้วิย์ตนเอง พั�อ แม� ครู 
เปลี�ย์นควิามคิดชี้า ควิรปรับตัวิ ปรับวิิธุ์ีคิด 
ทัศนคติ Trend โลกเปลี�ย์นแปลงตลอด เด็กก็
เปลี�ย์นตาม 

การปฏิิรูปการศ้กษา ปัญหาจาก
การด้งครูจากห้องเรีย์น ควิาม
มั�นคงอย์ู�ที�ศักย์ภาพัส�วินบ์คคล  
แนวิคิดรับราชีการเท�ากับมั�นคง 
การสอบบรรจไ์ม�ได้ 100% จบครู
อาจจะไปอย์ู�ในสาย์งานอ่�น ๆ 

ระบบการศก้ษาของครู สามารถเชี่�อม
โย์งการบริหารจากแนวิคิดการปฏิรูิป
วิชิีาชีพีัคร ูไดแ้ก�  (1) Back to school 
กลบัไปเริ�มต้นทก์อย์�างที�โรงเรีย์น (2) 
Focus on classroom หัวิใจสำาคัญ
อย์ู�ในห้องเรีย์น (3) Teacher = Key 
Success ครู ค่อ ก์ญแจควิามสำาเร็จ 
และ (4) School as Organization ทำา
โรงเรีย์นให้เป็นองค์กรในการเรีย์นรู้ 
นอกจากนี� สิ�งที�ควิรมใีนตวัิครผููู้ส้อน 
ค่อ การรู้เท�าทันโลกาภิวิัฒน์ ทักษะ
การเรีย์นรู้ การส่�อสาร และทัศนคติ
ของครูผูู้้สอน

ถ้ า ก ล� า วิ ถ้ ง ก า ร เ รี ย์ น ใ น ชีั� น
มัธุ์ย์มศ้กษาและมหาวิิทย์าลัย์ 
ส� วิ น ตั วิ ชี อ บ ก า ร เ รี ย์ น ใ น
มหาวิิทย์าลัย์ เน่�องจากสามารถ
เลอ่กเรยี์นไดอ้ย์�างอสิระเสร ีมกีาร
สอนในเน่�อหาเชิีงล้กมากกวิ�าการ
เรีย์นในชีั�นมัธุ์ย์มศ้กษา 

ในปจัจบ์นัเดก็เรีย์นรูจ้ากออนไลน์ ครมูบีทบาทในการ
เติมเต็มสิ�งต�างๆ ให้กับเด็ก ครูควิร Update การ
เรยี์นรูต้ลอดเวิลา พัรอ้มกบัใหก้จิกรรมเสรมิควิามรู้
กับเด็ก Respect of Common Sense ย์อมรับในการ
แตกต�างในตัวินักศก้ษา เคารพัผูู้้อ่�น 

3  ปี กั บ  CO V I D  ก ร ะ ท ร วิ ง
ศ้กษาธุ์ิการออกแบบหลักสูตรใหม�
รองรับหลังสถานการณ์ COVID  
รูปแบบใหม�ของการศ้กษา โลก
เปลี�ย์นแปลงเราตอ้งทำาอย์�างไร 21 
Century Skill ควิรมีการรวิบรวิม
องค์ควิามรู้

ดีรู.วิิโรูจน์  ลัักขณาอดีิสรู คุณศิิรูิบููรูณ์ ณัฐพัันธ์์

ผศิ.อัษฎา พัลัอยโสภณ

ครููตะวัิน แสงทอง

นางสาวิภัควิดีี โพัธิ์ปิก

ดีรู.พััชรูาพัรูรูณ นาคพังษ์

รูศิ.ดีรู.ชนะศิึก นิชานนท์

รูศิ.ดีรู.จีรูะพัันธ์ุ์ พัูลัพััฒน์
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ประเด็นที� 2

ปัจจัยอะไรูที�
ครููไทย...ยังไม่่เจอ

ทางออก??

คนไทย์มักติดอย์ู�ในกรอบ ย์ด้ติดกับระเบีย์บมากเกินไป ครูรูส้ก้อด้อัด
กบัระเบีย์บ โครงการต�าง ๆ  ที�ให้ครูทำาไม�ทำาให้เด็กพััฒนาข้�น การศก้ษา
เปน็ระบบย์ค์เก�า ผู้ลิตนักเรีย์นให้มศีกัย์ภาพัตรงกับนาย์ทน์ ผูู้้มอีำานาจ 
คัดเล่อกให้ตรงกับบล๊อก หากไม�ตรงกับบล๊อกจะไม�ได้รับคัดเล่อก 
บังคับทิศทางเด็ก เรีย์นมากข้�นได้เกรดดี ค�านิย์มคนอ่�นเรีย์นได้เรา
ต้องทำาได้ ทำาให้เด็กต้องเรีย์นในสิ�งที�ไม�เห็นด้วิย์ ควิรแก้ไขที�ต้นทาง 
เชี�น การเรีย์นภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ประเทศไทย์ขาดการปลูก
ฝึัง ครูมีควิามคิดที�แตกต�าง ควิรเคารพัคนที�แตกต�างทางควิามคิด 
สิ�งที�ไม�เหมาะสมกับย์ค์สมัย์ ควิรเปิดการพัูดค์ย์กัน

ครูควิรมคีวิามใจด ีมเีมตตาต�อเดก็ ส�วินผูู้ป้กครองไม�ควิร
โย์นภาระการดูแลเด็กให้เป็นของครู ควิรร�วิมกันดูแล ครู
ควิรมกีารวิางแผู้นในโรงเรีย์นเร่�องกระบวินการการเรีย์นรู ้
จิตสาธุ์ารณะ รู้จักหน้าที� สัมผัู้สวิิถีชี์มชีน ครูมีควิามเป็น
ปัจเจกบ์คคลแต�ละ Generation ที�ไม�เหม่อนกัน ครูควิร
เขา้ใจการเปลี�ย์นแปลงของลกูศษิย์ ์เปดิโลกใหก้วิา้งใหเ้ดก็
เรีย์นพัร้อมกิจกรรม อะไรที�ทันสมัย์ เปิดกวิ้างทางควิาม
คดิ ไม�ใช้ีการสั�งและบงัคับ หา้มเปรีย์บเทีย์บเด็กที�ไม�เหมอ่น
กัน ควิรมีการย์อมรับในควิามหลากหลาย์ ซึ่้�งการปฏิิรูป
การศ้กษามีมาตั�งแต�ปี 2542 ถ้งปัจจ์บัน แต�ไม�มีอะไร
เปลี�ย์นแปลงเลย์

ครูในปัจจ์บันมี 3 กล์�ม (1) ครูเข้าใจและทำาแล้วิ (2) ครูเข้าใจและย์ัง
ไม�ทำา และ (3) ครูไม�เข้าใจและไม�เปลี�ย์น ในส�วินของห้องเรีย์นควิร
สร้างให้เป็นพั่�นที�ปลอดภัย์เพั่�อเป็นการสร้างควิามไวิ้ใจให้แก�เด็ก 
สำาหรับการเรีย์นการสอนครูควิร (1) Love and Inspire แนะนำาให้
เห็นถ้งประโย์ชีน์ (2) Create on I เน้นควิามเข้าใจ และ (3) สร้าง
ควิามร�วิมม่อกับชี์มชีนรวิมพัลังให้ผู้ลสะท้อนกลับ ซ้ึ่�งครูมักขาด
ทักษะในการสะท้อนกลับ การใชี้เทคโนโลย์ี Balance ด้านเทคโนโลย์ี 
โครงการที�ขับเคล่�อนโดย์ กสศ. มีการปรับวิิธุ์ีการประเมิน มีการวิัด
ค์ณค�าของครูจากเทคนิคการสอน ผู้ลลัพัธุ์์ของครูแบบอย์�างใน
การสอนเด็ก ทบทวินควิามรู้เดิมมาสู�ควิามรู้ใหม� เน้นการประเมิน
แบบแลกเปลี�ย์นเรีย์นรู้ Innovation Mine หรอ่การตรวิจงานด้วิย์
คลิปซึ่้�งอาจไม�ได้ดูจริง ประเมินแบบชี�วิย์เหล่อกัน

ปัญหาที�ส�งผู้ลกระทบต�อการศ้กษาที�พับใน
ปัจจ์บัน ค่อ (1) โรค COVID เป็นโรคที�เราคาด
ไม�ถ้ง ไม�สามารถคาดการณ์สถานการณ์ต�างๆ 
ได ้(2) New Norm (3) ควิามแตกต�างของเดก็
แต�ละ Generation ปัจจ์บันเราใช้ีเทคโนโลยี์ 
มากข้�น (4) Disruption การรับม่อกับการ
เปลี�ย์นแปลงอย์�างรวิดเรว็ิ (5) Transformation 
ในด้านของครูทำาไมเราจ้งไม�พััฒนา ครูควิร
เปลี�ย์น และพััฒนาให้ได้ทั�ง 5 ข้อ ครูควิรมี
ควิามสามารถ Balance การใช้ีเทคโนโลย์ ี
มากกวิ�าการใช้ี Cooperation ในการทำางาน
ร�วิมกับผูู้้อ่�น เคารพัในการเห็นต�างทำาให้ก�อเกิด
ประชีาธิุ์ปไตย์ การ Adaptive สามารถประย์ก์ต์
สิ� งต� าง  ๆ  ร� วิมกับหลักสูตรสามารถ
จินตนาการได้อย์�างสร้างสรรค์ การมี Life 
Long Learning เรยี์นรู้ตลอดเวิลาในทก์อาชีพีั
โดย์เฉพัาะคร ูครตูอ้งสนบัสนน์การเรยี์นรูข้อง
เด็กให้สอดคล้องกับ Cooperative เชี่�อมโย์ง
กับประเทศของเรา

ดีรู.วิิโรูจน์  ลัักขณาอดีิสรู

คุณศิริูิบููรูณ์ ณัฐพัันธ์์)

ครููตะวิัน แสงทอง

รูศิ.ดีรู.ชนะศิึก นิชานนท์
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ประเด็นที� 3

คาดีหวิังอะไรู
ในครููไทย.. ??

คาดหวัิงจะพับกับครูที�สามารถ
พั้�งพัาได้ แก้ปัญหาให้เด็กได้ เห็น
เด็กอย์ู�ในสาย์ตา
นางสาวิภัควิดีี โพัธ์ิปิก

คาดหวิงัวิ�าครจูะมกีระบวินการในการศก้ษาและเรยี์นรูส้ำาหรบัเดก็
ทก์ Generation ครคูวิรสอนเดก็ในการใช้ีเทคโนโลย์อีย์�างเหมาะสม 
เข้าใจตนเอง ฉลาดคิด ฉลาดทำา Update ข้อมูลใหม�ๆ ตลอดเวิลา 
เพัิ�มกิจกรรมพััฒนาผูู้้เรีย์น ให้อิสระทางควิามคิดกับเด็ก และควิร
ปรับการจัดการเรีย์นการสอนเป็นการสร้างควิามส์ขให้เด็ก

คาดหวัิงให้มีการสนับสน์นพััฒนาครูไทย์ ครูไทย์มีแต�ควิามเก�ง  
รบัราชีการทำางานหนกั จ้งไม�สามารถพัฒันาศกัย์ภาพัได ้ครตูอ้ง
ใชีค้วิามคิดสร้างสรรค์ในวิชิีาชีพีั ครูย์งัมีควิามจำาเป็นในสังคมไทย์ 
ครูต้องปรับปร์งตัวิมิฉะนั�น จะถูกลดทอนควิามสำาคัญลง ครูควิร
จัดให้เด็กเกิดการเรีย์นรู้ปรับตัวิให้เข้ากับคนต�างอาย์์ต�างวัิย์ 
โรงเรีย์นเล่อกสร้างสรรค์ Content ไม�ให้ควิามรู้กระจัดกระจาย์ 
สร้างการจัดระเบีย์บให้กับเด็ก รู้จักผู้สานสิ�งที�แต�ละคนมี หร่อคน
ต�างอาย์์ สร้างประสบการณ์ให้เด็กที�ไม�มีประสบการณ์ และผูู้้ใหญ�
ควิรเรีย์นรู้ซึ่้�งกันและกัน

รูศิ.ดีรู.จีรูะพัันธ์ุ์ พัูลัพััฒน์

ดีรู.วิิโรูจน์ ลัักขณาอดีิสรู

คาดหวิังอย์ากให้สถานศ้กษามีการ
จดักิจกรรมให้นกัเรีย์น/นักศก้ษา โดย์
เน้นทักษะ Soft Skill ส�วิน Hard Skill 
จะเป็นข้อท้าย์ ๆ ปัจจ์บันครูย์ังจำาเป็น
และสำาคัญกับเด็กผูู้้ปกครอง การ
ส่�อสารกับผูู้้ปกครองย์ังคงมีควิาม
จำาเป็น การดูแลนักศ้กษาในด้านจิตใจ 
เลิกควิามคาดหวัิงกับเด็กนักศ้กษา
ที�มาเรีย์นรู ้ทำาในสิ�งที�ชีอบ มีควิามรัก
ในวิิชีาชีีพั พััฒนาสร้างพัลังจิตใจ

ขอใหก้ำาลังใจ และมคีวิามคาดหวิงัจาก
สงัคมในวิชิีาชีพีัครู ครูที�ตอ้งทำาหลาย์
บทบาทหน้าที�ในโรงเรีย์นขนาดเล็ก
ไม�มีควิามพัร้อมในสิ�งอำานวิย์ควิาม
สะดวิกต�าง ๆ ครู Grooming ให้เด็ก
ไทย์พััฒนา

ผศิ.อัษฎา พัลัอยโสภณ

รูศิ.ดีรู.ชนะศิึก นิชานนท์
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VUCA WORLD
ใน์มุุมุมุองนั์กวิิชาการ

ที่กุิท่ี่านรับที่ราบดอ่ย้แ่ล้ี่วว่า โลี่กิในยุคปัจจุบนันั�น
เปลี่่�ยนแปลี่งไปรวดเร็วมากิ ที่ั�งวิถี่ช่วิติ ค่านิยมขึ้องสัังคม 
เที่คโนโลี่ย ่แลี่ะกิารแที่นที่่�ขึ้องนวตัิกิรรมติา่ง ๆ  อะไรที่่�เคย
ฮิติิ พอผา่นไปสักัิพกัิกิก็ิลี่ายเปน็เร่�องลี่า้สัมยั ถีก้ิแที่นที่่�ดว้ย
ผลี่ติิภัณั์ฑ์ ์แลี่ะบรกิิารให้ม ่ๆ  บางธรุกิจิที่่�เคยเฟื้้�องฟื้ก้ิก็ิลี่บั
มาซึ่บเซึ่า อาช่พบางอาช่พที่่�เคยเป็นท่ี่�ติ้องกิารขึ้องติลี่าด
แรงงาน กิ็กิลี่ับเสั่�ยงที่่�จะติ้องติกิงาน เช่น ธุรกิิจสั่�อสัิ�งพิมพ์ 
แลี่ะธนาคารพาณ์ิชย์ เป็นติ้น

ผมมักิติั�งคำถีามว่า เรามั�นใจกัินจริง ๆ  ห้ร่อว่ากิาร
เร่ยนอะไรเยอะแยะห้ลี่ายสัาระวิชา เร่ยนมากิ กิารบ้าน
เยอะ สัอบยากิ อย่างที่่�เป็นอย้ ่จะที่ำให้เ้ด็กิในวันน่�สัามารถี
เติบิโติเป็นพลี่โลี่กิ ที่่�สัามารถีแขึ้ง่ขึ้นั แลี่ะร่วมมอ่กัิบพลี่โลี่กิ
ในประเที่ศอ่�น ๆ  ในกิารผลี่ติินวัติกิรรม แลี่ะสัรา้งมล้ี่คา่เพิ�ม
ให้กั้ิบโลี่กิใบน่�ได้ ห้ลี่ายคนติอบผมว่า “ไม่มั�นใจ” ผมก็ิติอ้ง
ถีามกิลี่ับไปว่า แลี่้วเรายอมให้้เด็กิเราต้ิองมาเสั่ยเวลี่า อย้่
ในระบบกิารศ้กิษาที่่�เราไม่มั�นใจว่าจะพัฒนาพวกิเขึ้าได้ไป
ที่ำไม

ผมคิดวา่กิารศก้ิษาในยคุให้ม ่ติอ้งเป็นระบบในกิาร
พัฒนาคน ไม่ใช่ระบบกิารปกิครองคน ในแบบยุคสังคราม
เยน็ ที่่�กิารศก้ิษาถีก้ิใช้เปน็กิลี่ไกิในกิารปล้ี่กิฝั่งให้ค้นม่ความ
เช่�อเห้ม่อน ๆ  กิัน มองคนที่่�คิดไม่เห้ม่อนกิัน เป็นพวกิ
นอกิร่ติ ไร้กิารศ้กิษา เป็นพวกิคอมมิวนิสัติ์ ไม่รักิชาติิบ้าน
เมอ่ง กิารศ้กิษาที่่�เป็นระบบในกิารพัฒนาคน จะใช้เวลี่าที่่�
กิระชับมากิ ๆ  ในกิารถี่ายที่อดความร้้พ่�นฐานให้ก้ิับผ้้เรย่น 
เพ่�อให้้ผ้้เร่ยนม่ความร้้เพ่ยงพอที่่�จะค้นห้าความร้้ได้ด้วย
ตินเอง สัามารถีคิดติ่อยอด คิดเช่�อมโยงได้ สัามารถีรับฟื้ัง 
แลี่ะแลี่กิเปลี่่�ยนความคิดเห็้นกัิบผ้้ร้ท้ี่า่นอ่�น ๆ  เพ่�อวิเคราะห์้ 
สัังเคราะห์้ความร้้ได้  กิารศ้กิษาจะต้ิองไม่ขึ้โมยเวลี่าขึ้อง 
ผ้้เร่ยน น่�ค่อห้ลี่ักิกิารสัำคัญ

เม่�อผ้้เร่ยนม่เวลี่ามากิพอ ผ้้เร่ยนจะได้เอาเวลี่าไป
ใช้เร่ยนร้้ ฝ่ึกิฝ่นที่ักิษะ ไปเขึ้้าร่วมสัมาคมชมรมติ่าง ๆ  เพ่�อ
ค้นห้าตินเอง แลี่ะพัฒนาสัมรรถีนะขึ้องตินเองได้ แลี่ะถี้า
เห้นอ่ไปกิวา่นั�น ค่อ กิารแปรสัมรรถีนะที่่�ตินมใ่ห้ก้ิลี่ายเปน็
อาช่พ ห้ร่อนำไปพัฒนาผลี่ิติภััณ์ฑ์์ห้ร่อบริกิารในเชิง
พาณ์ิชย์ ห้ร่อเชิงอุติสัาห้กิรรมได้

เราติอ้งกิารให้เ้ดก็ิมค่วามคดิสัรา้งสัรรค ์(Creative 
thinking) ม่ที่ักิษะในกิารคิดเชิงวิพากิษ์ (Critical  
thinking) ม่ที่ักิษะในกิารที่ำงานร่วมกิันกิับผ้้อ่�น เคารพใน
ความแติกิต่ิางแลี่ะโอบรบัความห้ลี่ากิห้ลี่าย ม่ทัี่กิษะในกิาร
บรหิ้ารความขัึ้ดแยง้ มท่ี่กัิษะในกิารแก้ิปัญห้า ม่ที่กัิษะกิาร
วางแผน กิารวางเป้าห้มาย แลี่ะกิารสัะที่้อนตินเอง ติลี่อด
จนกิารร้้จักิยับยั�งชั�งใจ ซ้ึ่�งสิั�งต่ิาง ๆ  เห้ล่ี่าน่� ล้ี่วนต้ิองกิาร 
“เวลี่า” ที่ั�งสัิ�น

    
       

  ดีรู. วิิโรูจัน์ ลักขณัาอดิีศรู
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โลกยุคใหมุ่ 
ครูไทย...ไปทางไหน์ดีี?

จากิผลี่กิารสัำรวจขึ้องสัวนดุสัิติโพลี่เกิ่�ยวกัิบกิาร
ศ้กิษาในช่วงห้ลี่ายปีที่่�ผ่านมา พบว่า คนไที่ยมองว่าปัญห้า
กิารศ้กิษาไที่ยสัะสัมมายาวนาน ม่ห้ลี่ายปัจจัยเข้ึ้ามา
เกิ่�ยวขึ้้องแลี่ะสั่งผลี่ติ่อปัญห้ากิารศ้กิษาท่ี่�เกิิดขึ้้�น ทัี่�งด้าน
นโยบายกิารศ้กิษา กิารบริห้ารกิารศ้กิษา สัถีานศ้กิษา คร้ 
นักิเร่ยน แลี่ะผ้้ปกิครอง รวมถี้งกิารม่สัถีานกิารณ์์ติ่าง ๆ  
เข้ึ้ามากิระที่บ โดยเฉีพาะอย่างยิ�งสัถีานกิารณ์์โรคระบาด

โควิด-19 ซ้ึ่�งเป็นติัวเร่งปฏิิกิิริยาที่ำให้้เกิิดกิาร
เปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะกิลี่ายเป็นผลี่กิระที่บติามมาอย่างห้ลี่ากิ
ห้ลี่าย ไม่ว่าจะเป็นปัญห้าเด็กิห้ลุี่ดจากิระบบกิารศ้กิษา 
ความเห้ล่ี่�อมลี่�ำที่างกิารศ้กิษา ความพร้อมในกิารจัดกิาร
เร่ยนกิารสัอนในร้ปแบบปกิติิให้ม่ ห้ร่อสัมรรถีนะขึ้องคร้ 
เป็นติ้น

ถี้งแม้ปัญห้ากิารศ้กิษาไที่ยจะม่ห้ลี่ายปัจจัยที่่�สั่ง
ผลี่กิระที่บ แติป่จัจยัห้น้�งที่่�ประชาชนมองเห้น็ไดชั้ดเจนแลี่ะ
เป็นความคาดห้วังขึ้องคนไที่ยว่าจะเป็นสั่วนสัำคัญในกิาร
ขึ้บัเคลี่่�อนกิารศก้ิษา นั�นกิค็อ่ “คร”้ ครใ้นฐานะผ้เ้ปน็บคุคลี่
สัำคญัแลี่ะเกิ่�ยวขึ้อ้งกิบัผ้เ้รย่นโดยติรงจง้ติอ้งพฒันาตินเอง

อย่างมากิในยคุขึ้องกิารเปลี่่�ยนแปลี่งที่่�รวดเรว็แลี่ะพลี่กิิผัน
เช่นน่�

สัวนดสุัติิโพลี่ มห้าวทิี่ยาลี่ยัสัวนดสิุัติ สัำรวจความ
คดิเห็้นขึ้องประชาชนที่ั�วประเที่ศ จำนวนที่ั�งสิั�น 1,059 คน 
ระห้ว่างวันที่่� 16-19 สิังห้าคม 2565 เร่�อง “โลี่กิยุคให้ม่ 
ครไ้ที่ย...ไปที่างไห้นด?่” จากิผลี่กิารสัำรวจประชาชนมอง
ว่าปัญห้ากิารศ้กิษาไที่ย ณ์ วันน่� เกิิดจากิความเห้ล่ี่�อมลี่�ำ
ที่างสัังคม รอ้ยลี่ะ 61.19 รองลี่งมาคอ่ กิารบรหิ้ารงานขึ้อง
กิระที่รวงศ้กิษาธิกิาร ร้อยลี่ะ 59.49 ผลี่ในสั่วนน่�กิ็
สัอดคล้ี่องกัิบผลี่กิารสัำรวจขึ้องสัวนดุสิัติโพลี่เร่�องกิาร
ปฏิิร้ปกิารศ้กิษาไที่ย ติั�งแติ่ปี พ.ศ. 2558 พบว่า สัาเห้ติุที่่�
ที่ำให้้กิารศ้กิษาปฏิิร้ปได้ยากิเป็นเพราะระบบกิารบริห้าร
จัดกิาร โดยเฉีพาะระบบราชกิาร ที่ำให้้กิารที่ำงานลี่่าช้า
แลี่ะเกิิดกิารปัญห้าอ่�น ๆ  ติามมาอ่กิด้วย ซึ่้�งผ่านมาเกิ่อบ
สิับปีแล้ี่วปัญห้ากิ็ยังคงเป็นเร่�องเดิม ๆ

ที่ว่าสัิ�งที่่�แติกิต่ิางไปก็ิค่อ “กิารปรับติัวขึ้องคร้” 
โดยจากิผลี่กิารสัำรวจครั�งล่ี่าสัุดน่� ประชาชนถี้งร้อยลี่ะ 
70.71 มองว่าในช่วงโควิด-19 คร้ไที่ยปรับติัวได้ด่ขึ้้�นเที่่า
ที่ันกิับกิารเปล่ี่�ยนแปลี่ง สัะที่้อนให้้เห้็นว่าสิั�งที่่�คร้ได้ปรับ
ติัวปฏิบิัติิในช่วงกิารเร่ยนกิารสัอนแบบออนไลี่น์ ออนไซึ่ติ์ 
ห้ร่อไฮิบริด ม่กิารสัร้าง community แลี่กิเปลี่่�ยนเร่ยนร้้
ร่วมกิันมากิขึ้้�นผ่านแพลี่ติฟื้อร์มติ่าง ๆ  เป็นผลี่งานที่่�เป็น 
ร้ปธรรมแลี่ะสัะที่้อนให้้เห้็นถี้งกิารปรับติัวที่่�ได้เป็นอย่างด่

นางสาวิพัรูพัรูรูณ บูัวิทอง
นักวิิจัย์ สวินด์สิตโพัล 
มหาวิิทย์าลัย์สวินด์สิต



12 P o l l  T a l k  E x c l u s i v e  E p . 5

นอกิจากิน่�ผลี่โพลี่ยังพบว่า ปัจจัยที่่�ม่ผลี่ต่ิอกิาร
พัฒนา “ครไ้ที่ย” ค่อ เงินเด่อนแลี่ะค่าติอบแที่น ร้อยลี่ะ 
65.34 รองลี่งมาค่อกิารเปลี่่�ยนแปลี่งขึ้องสัถีานกิารณ์์ต่ิาง 
ๆ เช่น โควิด-19 ร้อยลี่ะ 64.49 กิระที่รวงศ้กิษาธิกิาร ร้อย
ลี่ะ 63.93 ความคิดแลี่ะทัี่ศนคติิขึ้องคร้ ร้อยลี่ะ 61.00 
นโยบายดา้นกิารศก้ิษา รอ้ยลี่ะ 59.68 ที่ั�งน่�ครไ้ที่ยที่่�ดค่วร
รกัิในอาช่พ มจิ่ติวญิญาณ์ความเปน็คร ้รอ้ยลี่ะ 74.98 รอง
ลี่งมาค่อ กิลี่้าที่่�จะที่ำอะไรให้ม่ ๆ ไม่ย้ดติิดอย้่กัิบวิธ่กิาร
แบบเดิม ๆ ร้อยลี่ะ 67.42

จากิผลี่ในส่ัวนน่�จะเห้็นได้ว่า “ปัจจัย” ที่่�สั่งผลี่ต่ิอ
กิารพฒันาคร้ม ่2 สัว่นดว้ยกัิน คอ่ ปจัจยัภัายใน แลี่ะปจัจยั
ภัายนอกิ ปจัจัยภัายในก็ิคอ่ ติวัตินขึ้องคร ้ความคิดทัี่ศนคติิ 
กิารปรับติัว จิติวิญญาณ์ความเป็นคร้ กิารกิลี่้าคิดกิลี่้า
ติัดสัินใจกิลี่้าที่่�จะสัร้างสัรรค์ สั่วนปัจจัยภัายนอกิก็ิค่อ 
นโยบายจากิกิระที่รวงศก้ิษาธิกิาร สัภัาพแวดลี่อ้ม ที่่�สัำคญั
ไปกิว่านั�นค่อ เงินเด่อนค่าติอบแที่นที่่�เห้มาะสัมที่่�เป็นผลี่
เช่�อมโยงมาจากิสัภัาวะเศรษฐกิิจนั�นเอง

ประเด็นสัุดที่้าย ประชาชนร้อยลี่ะ 57.97 มองว่า
อาชพ่ครย้งัเปน็อาชพ่ที่่�คนอยากิเปน็ รองลี่งมาคอ่ ไมอ่ยากิ

เปน็ รอ้ยลี่ะ 40.99 ผลี่โพลี่น่�บง่บอกิว่าอาชพ่ครยั้งเป็นแรง
บันดาลี่ใจให้้ห้ลี่าย ๆ  คนในกิารเดินรอยติามเสั้นที่างน่� แติ่
กิ็มบ่างสั่วนที่่�มองว่า “ไม่อยากิเป็นคร้” อาจมาจากิห้ลี่าย
สัาเห้ติ ุเช่น กิารสัอบแขึ้ง่ขึ้ัน อัติราบรรจุ ภัาระงานจำนวน
มากิ ความคาดห้วังจากิสังัคม แลี่ะเห้ตุิผลี่อ่�น ๆ  อ่กิมากิมาย
ที่่�มผ่ลี่ติ่อกิารตัิดสัินใจเลี่อ่กิที่่�จะประกิอบอาช่พคร้เช่นกิัน

เม่�อติอ้งอย้ท่่ี่ามกิลี่างปัญห้ากิารศก้ิษาไที่ยท่ี่�สัะสัม
มานาน อก่ิที่ั�งยงัมส่ัถีานกิารณ์โ์ควิด-19 เขึ้า้มากิระที่บ แต่ิ 
“ครไ้ที่ย” กิย็งัปรบัตัิวไดด้ ่ยงัคงเป็นอาช่พที่่�แบกิความคาด
ห้วังขึ้องสัังคม ในยุคแห้่งความผันผวน เปล่ี่�ยนแปลี่ง 
คลุี่มเคร่อ สัลี่บัซึ่บัซ้ึ่อน คาดเดาไม่ได ้ห้รอ่ที่่�เรย่กิวา่ VUCA 
World น่� ถี้าคร้ไที่ยยังไม่มั�นใจว่าจะไปที่างไห้นด่ ผลี่โพลี่
จากิประชาชนกิ็บอกิว่าให้้ไปในที่างที่่�รักิ ศรัที่ธา แลี่ะม่จิติ
วิญญาณ์ความเป็นคร้กิ็แล้ี่วกิัน เพ่�อให้้อาช่พคร้เป็นอาช่พ
ที่่�คนไที่ยอยากิเป็น แลี่ะเป็นสั่วนสัำคัญในกิารพัฒนา
วงกิารศ้กิษาไที่ยติ่อไป

นางสาวิพรูพรูรูณั บัวิทอง
นักิวิจัยสัวนดุสัิติโพลี่ มห้าวิที่ยาลัี่ยสัวนดุสิัติ
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สัถีานกิารณ์์กิารเปลี่่�ยนแปลี่งขึ้องโลี่กิในยุค
ปจัจุบนั สัง่ผลี่ให้เ้กิดิความต้ิองกิารกิำลัี่งคนในรป้แบบให้ม่
ที่่�ม่ที่ักิษะแลี่ะความร้้ที่่�ห้ลี่ากิห้ลี่าย สัามารถีปรับติัวให้้ทัี่น
ติ่อกิารเปลี่่�ยนแปลี่งขึ้องโลี่กิที่่�เกิิดขึ้้�นได้ติลี่อดเวลี่า ดังนั�น
ระบบกิารศก้ิษาแลี่ะกิารเรย่นร้ย้คุให้ม ่จ้งติอ้งเติรย่มความ
พรอ้มเพ่�อรองรับสัถีานกิารณ์ดั์งกิลี่า่ว เพ่�อไม่ให้เ้กิดิปัญห้า
ที่างดา้นชอ่งวา่งขึ้องที่กัิษะแรงงาน (Skill gap) โดยเฉีพาะ
ในด้านเที่คโนโลี่ย่ดิจิที่ัลี่1 ที่ั�งน่� ในช่วงที่่�ผ่านมาระบบกิาร
ศ้กิษาไที่ยต้ิองเผชิญกัิบปัญห้าในห้ลี่ากิห้ลี่ายด้าน ทัี่�งใน
ด้านนโยบายกิารบริห้ารงาน ความเห้ล่ี่�อมลี่�ำที่างสัังคม 
สัภัาพเศรษฐกิจิ ติลี่อดจนสัถีานกิารณ์โ์รคระบาด โควดิ-19 
เป็นติ้น จ้งเป็นที่่�น่าสันใจว่า คร้ไที่ยในฐานะเป็นบุคคลี่
สัำคัญติ่อกิารขึ้ับเคลี่่�อนกิารศ้กิษาขึ้องชาติิในโลี่กิยุคให้ม่
ดังกิลี่่าวน่� จะต้ิองพัฒนาตินเองอย่างไรต่ิอไป เพ่�อให้้
สัามารถีจัดกิารเร่ยนร้้แลี่ะสั่งเสัริมผ้้เร่ยนให้้ม่ที่ักิษะแลี่ะ
ความสัามารถีที่่�สัอดคล้ี่องติอ่กิารเปลี่่�ยนแปลี่งขึ้องโลี่กิยุค
ให้ม่ที่่� เกิิดขึ้้�น ดังนั�น เพ่�อสัะที่้อนความคิดเห้็นขึ้อง
ประชาชนติ่อประเด็นดั งกิลี่่ าว “สัวนดุสัิติโพลี่” 
มห้าวิที่ยาลี่ัยสัวนดุสัิติ ได้สัำรวจความคิดเห้็นจากิกิลีุ่่ม
ติัวอย่างที่ั�วประเที่ศ จำนวนที่ั�งสัิ�น 1,059 คน (สัำรวจที่าง
ออนไลี่น์) ระห้ว่างวันท่ี่� 16-19 สัิงห้าคม 2565 ทัี่�งน่�ใน
บที่ความน่�จะที่ำกิารเปร่ยบเที่่ยบถี้งมุมมองขึ้องผ้้ติอบ
แบบสัอบถีามที่่�เปน็ประชาชนที่ั�วไปกิบัผ้ท้ี่่�ประกิอบอาชพ่
คร้ เพ่�อสัะที่้อนขึ้้อม้ลี่มุมมองจากิประชาชนที่ั�ง 2 กิลีุ่ม่ดัง
กิล่ี่าวสั้่สัาธารณ์ะแลี่ะห้น่วยงานที่่�เกิ่�ยวข้ึ้องติ่อไป  

 จากิกิารสัอบถีามถ้ีงความคดิเห้น็เกิ่�ยวกิบัสัาเห้ติุ
ขึ้องปญัห้ากิารศก้ิษาไที่ย ณ์ วนัน่�พบวา่ กิลุ่ี่มติวัอยา่งที่่�เปน็
ประชาชนที่ั�วไปมองว่า มาจากิปัญห้าความเห้ลี่่�อมลี่�ำที่าง
สัังคมเป็นอันดับ 1 ที่่�ร้อยลี่ะ 62.21 ดังปรากิฏิชัดเจนใน
ช่วงสัถีานกิารณ์์โควิด-19 ที่่�สั่บเน่�องจากิกิารปรับร้ปแบบ
กิารเรย่นกิารสัอนเป็นแบบออนไลี่น์ สั่งผลี่ให้้ครอบครัวที่่�
ม่รายได้น้อย ไม่สัามารถีจัดห้าคอมพิวเติอร์ห้ร่ออุปกิรณ์์
อิเลี่็กิที่รอนิกิสั์ติ่าง ๆ ให้้แกิ่บุติรห้ลี่านได้ ที่ำให้้เห้็นถี้งขึ้้อ
เที่็จจริงในสัังคมที่่�ว่า ประชาชนไม่สัามารถีเขึ้้าถี้งบริกิาร
ดา้นกิารศก้ิษาไดอ้ยา่งเที่า่เที่ย่มกินั ทัี่�งน่�สัาเห้ติหุ้ลี่กัิมาจากิ

ปัญห้าด้านความเห้ลี่่�อมลี่�ำที่างเศรษฐกิิจแลี่ะฐานะ 
ความเป็นอย้่ขึ้องประชาชนเป็นสัำคัญ2 อย่างไรกิ็ติาม  
ในประเดน็คำถีามเดย่วกัินน่� กิลีุ่ม่ติวัอยา่งที่่�ประกิอบอาชพ่
คร้กิลี่ับมองว่า ปัญห้ากิารศ้กิษาไที่ยเกิิดจากินโยบาย 
กิารศ้กิษาที่่�เปลี่่�ยนไปเปลี่่�ยนมามากิที่่�สุัด ที่่�ร้อยลี่ะ 66.34 
ที่ั�งน่� อาจเน่�องมาจากิคร้มองว่า กิารปฏิิร้ปห้ร่อพัฒนา 
กิารจัดกิารศ้กิษาจะสัำเร็จห้ร่อลี่้มเห้ลี่วนั�น ขึ้้�นอย้่กิับ
กิารเม่องเปน็ห้ลัี่กิ บอ่ยครั�งที่่�พบวา่ผ้้ที่่�เขึ้า้มาดำรงติำแห้นง่
ที่างกิารเม่องด้านกิารศ้กิษาไม่ใช่ ผ้้ ม่ความร้้ ในด้าน 
กิารศ้กิษาอย่างแที่้จริง รวมถี้งนักิกิารเม่องไม่ชอบดำเนิน
นโยบายที่างกิารศ้กิษาที่่�ให้้ผลี่ระยะยาว เน่�องจากิเสั่�ยงที่่�
จะที่ำให้้ตินเองไม่เป็นที่่�นิยมที่างกิารเม่องเม่�อเที่่ยบกิับ 
กิารดำเนินนโยบายระยะสัั�นที่่�เห้็นผลี่งานรวดเร็วแลี่ะ
ชัดเจนมากิกิวา่ ซึ่้�งนบัไดว้า่เปน็อปุสัรรคติอ่กิารพฒันากิาร
ศ้กิษาไที่ยในโลี่กิยุคให้ม่ที่่�สัำคัญยิ�ง3

Insight Poll 
โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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สัำห้รับปัจจัยท่ี่�ม่ผลี่ติ่อกิารพัฒนาคร้ไที่ยนั�น 
ประชาชนที่ั�วไปมองวา่ คอ่ เงนิเดอ่นแลี่ะคา่ติอบแที่น โดย
คิดเป็นที่่�ร้อยลี่ะ 66.07 เป็นปัจจัยสัำคัญ ที่ั�งน่� เม่�อ
พจิารณ์ารายได้ครกั้ิบค่าแรงขัึ้�นติ�ำ จะเห็้นได้วา่ รายได้ขึ้อง
คร้ระดับปริญญาติร่สั้งกิว่าค่าแรงขึ้ั�นติ�ำประมาณ์ 1.5 เที่่า 
ซึ่้�งถี่อว่าค่อนขึ้้างน้อย ดังนั�น เม่�อคร้ม่รายได้ที่่�สัวนที่างกัิบ
ภัาระงานที่่�ม่มากิเกิินไป จ้งที่ำให้้คร้ขึ้าดแรงจ้งใจในกิาร
ที่ำงาน อก่ิที่ั�งครย้งัประสับกัิบปัญห้าภัาวะห้น่�สันิลี่น้พน้ติวั 
รายไดไ้มพ่อกิบัรายจา่ย ซึ่้�งที่า้ยที่่�สัดุปญัห้าดงักิลี่า่วกิจ็ะสัง่
ผลี่เสั่ยติ่อนักิเรย่นแลี่ะระบบกิารศ้กิษาขึ้องไที่ยติ่อไป4 ใน
สั่วนขึ้องมุมมองคร้ไที่ยติ่อประเด็นคำถีามเด่ยวกิันน่�กิลี่ับ
พบว่า ม่มุมมองที่่�แติกิติ่างออกิไปค่อ คร้ไที่ยมองว่าปัจจัย
ที่่�ม่ผลี่ติ่อกิารพัฒนาคร้ไที่ย มาจากิกิารเปลี่่�ยนแปลี่งขึ้อง
สัถีานกิารณ์ต์ิ่าง ๆ เช่น โควิด-19 เป็นอันดับ 1 ที่่�ร้อยลี่ะ 
67.33 ที่ั�งน่�เน่�องมาจากิสัถีานกิารณ์ด์ังกิล่ี่าวที่ำให้้คร้ติ้อง
เรง่พฒันาตินเองในกิารจดักิารเรย่นกิารสัอนให้ท้ี่นัติอ่กิาร
เปลี่่�ยนแปลี่งที่่�เกิดิขึ้้�นติามความเห้มาะสัม เชน่ กิารจัดกิาร
เรย่นกิารสัอนแบบ On Air, Online, On-Demand, On-
Hand แลี่ะ On-Site เป็นติ้น5

ในสัว่นขึ้องคำถีามถีง้ลี่กัิษณ์ะขึ้องครไ้ที่ยที่่�ดใ่นโลี่กิ
ยุคให้ม่นั�นพบว่า ประชาชนที่ั�วไปแลี่ะผ้้ที่่�ประอาช่พคร้ม่
มุมมองสัอดคลี่้องกิัน ค่อ รักิในอาช่พ ม่จิติวิญญาณ์ขึ้อง
ความเป็นคร้ เป็นอันดับ 1 ที่่�ร้อยลี่ะ 74.32 แลี่ะ 81.29 
ซึ่้�งความคดิเห้น็ดงักิลี่า่วสัอดคลี่อ้งขึ้อ้คดิเห้น็บางติอนจากิ
กิารจัดกิิจกิรรมเสัวนากิลีุ่ม่เร่�อง “VUCA World...คร้ไที่ย

ผู�เจัาะปรูะเดี็นเชิิงลึก: ผศ.ดร.ยุธยา อย้่เย็น ผ้้อำนวยกิารสัถีาบันวิจัยแลี่ะพัฒนา มห้าวิที่ยาลัี่ยสัวนดุสัิติ
ผู�วิิเครูาะห์ข�อมูลและปรูะสานงาน: น.สั.ณิ์ชาภััสั ติั�งบวรพิมลี่ นักิวิจัยประจำสัถีาบันวิจัยแลี่ะพัฒนา มห้าวิที่ยาลี่ัยสัวนดุสัิติ
ผู�เรูียบเรูียงเนื�อหาปรูะจัำสัปดีาห์: ผศ.ดร.นิศานาถี มั�งศิริ อาจารย์ประจำสัถีาบันวิจัยแลี่ะพัฒนา มห้าวิที่ยาลี่ัยสัวนดุสัิติ
ที�ปรูึกษา: รศ.ดร.สัุขึุ้ม เฉีลี่ยที่รัพย์   ประธานที่่�ปร้กิษาอธิกิารบด่ มห้าวิที่ยาลัี่ยสัวนดุสัิติ
 รศ.ดร.ชนะศ้กิ นิชานนที่์  รองอธิกิารบด่ฝ่่ายวิจัยแลี่ะพัฒนากิารศ้กิษา มห้าวิที่ยาลี่ัยสัวนดุสัิติ
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เทียบรีายได้ครี่-ค�าแรีงข้้�นุต�ำแต�ละปัรีะเทศึ. สั่บค้นเม่�อ 23 
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5 kenan-asia. (2564). ครีไ่ทยปัรีบ้ตว้ิปัรีบ้ใจอย�างไรีในุยุคโควิดิ-19. 
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ไปที่างไห้นด”่ เม่�อวนัท่ี่� 10 สิังห้าคม 2565 ณ์ มห้าวทิี่ยาลี่ยั
สัวนดุสิัติ ที่่�ระบุว่า คร้ไที่ยควรติ้องปรับตัิวให้้เที่่าที่ันติ่อ
สัถีานกิารณ์ท์ี่่�ผันผวน เปด่ใจฟัื้งผ้เ้รย่นเพ่�อสัรา้งความเขึ้า้ใจ
มากิกิว่ากิารติัดสิันว่าถี้กิห้ร่อผิด รักิแลี่ะศรัที่ธาในวิชาช่พ 
พร้อมที่ั�งถี่ายที่อดความร้้ ประสับกิารณ์์ ด้วยจิติวิญญาณ์
ความเป็นคร้ ติลี่อดจนสัามารถีพัฒนาทัี่กิษะกิารจัดกิาร
เร่ยนร้้ที่่�สัอดคลี่้องกิับสัถีานกิารณ์์ในอนาคติเพ่�อพัฒนาผ้้
เร่ยนไปส่้ัที่รัพยากิรบุคคลี่ที่่�เป็นกิำลัี่งสัำคัญขึ้องชาติิใน
อนาคติได้ติ่อไป
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“สวินดีสุติโพล” เผยผลสำรูวิจั “ครูไูทย” ปรัูบตวัิไดี�ดีชีิว่ิงโควิดิี-19 แต่ปรูะชิาชินส่วินใหญ่ย่งัมองวิา่ปญั่หา
การูศึกษาไทยุคปัจัจุับัน เกิดีจัาก “ควิามเหลื�อมล�ำทางสังคม”

เมื�อวิันที� 21 สิงหาคม สวินดีุสิตโพล มหาวิิทยาลัยสวินดุีสิต เปิดีเผย ผลสำรูวิจัควิามคิดีเห็นของปรูะชิาชิน
ทั�วิปรูะเทศ เรูื�อง โลกยุคใหม่ ครููไทย…ไปทางไหนดีี ? พบปรูะชิาชินคิดีวิ่าปัญ่หาการูศึกษาไทย ณั วิันนี� เกิดีจัากควิาม
เหลื�อมล�ำทางสังคม รูองลงมาคือ การูบริูหารูงานของกรูะทรูวิงศึกษาธิการู โดียเห็นดี�วิยว่ิาในช่ิวิงโควิดิี-19 “ครูไูทย” 
ปรูับตัวิไดี�ดีีทันกับการูเปลี�ยนแปลง ซึึ่�งปัจัจััยที�มีผลต่อการูพัฒนา “ครููไทย” คือ เงินเดีือนและค่าตอบแทน รูองลงมา
คือการูเปลี�ยนแปลงของสถานการูณั์ต่าง ๆ เชิ่น โควิิดี-19

ทั�งนี� ครููไทย ที�ดีีควิรูรูักในอาชิีพ มีจัิตวิญิ่ญ่าณัควิามเป็นครูู รูองลงมาคือ กล�าที�จัะทำอะไรูใหม่ ๆ  ไม่ยึดีติดี
อยู่กับวิิธีการูแบบเดีิม ๆ  และปรูะชิาชินมองวิ่า อาชิีพครูู ยังเป็นอาชิีพที�คนอยากเป็น

นางสาวิพรูพรูรูณั บัวิทอง นักวิิจััย สวินดีุสิตโพล มหาวิิทยาลัยสวินดีุสิต เปิดีเผยวิ่า สวินดีุสิตโพล สำรูวิจั
ควิามคดิีเหน็ของปรูะชิาชินทั�วิปรูะเทศ จัำนวินทั�งสิ�น 1,059 คน รูะหวิา่งวินัที� 16-19 สงิหาคม 2565 พบวิา่ ปรูะชิาชิน
คิดีว่ิา ปัญ่หาการูศึกษาไทย ณั วิันนี� เกิดีจัาก ควิามเหลื�อมล�ำทางสังคม รู�อยละ 61.19 รูองลงมาคือ การูบรูิหารูงาน
ของกรูะทรูวิงศกึษาธกิารู รู�อยละ 59.49 โดียเหน็ดี�วิยวิา่ในชิว่ิงโควิดิี-19 “ครูไูทย” ปรูบัตวัิไดี�ดีทีนักบัการูเปลี�ยนแปลง 
รู�อยละ 70.71 ปัจัจััยที�มีผลต่อการูพัฒนา “ครููไทย” คือ เงินเดืีอนและค่าตอบแทน รู�อยละ 65.34 รูองลงมาคือ  
การูเปลี�ยนแปลงของสถานการูณั์ต่าง ๆ เชิ่น โควิิดี-19 รู�อยละ 64.49

ทั�งนี� ครููไทย ที�ดีีควิรูรูักในอาชิีพ มีจัิตวิิญ่ญ่าณัควิามเป็นครูู รู�อยละ 74.98 รูองลงมาคือ กล�าที�จัะทำอะไรู
ใหม่ ๆ ไม่ยึดีติดีอยู่กับวิิธีการูแบบเดีิม ๆ รู�อยละ 67.42 และปรูะชิาชินมองวิ่าอาชิีพครููยังเป็นอาชิีพที�คนอยากเป็น 
รู�อยละ 57.97 รูองลงมาคือ ไม่อยากเป็น รู�อยละ 40.99

จัากผลการูสำรูวิจัของสวินดีุสิตโพลเกี�ยวิกับ “การูศึกษาและครููไทย” หลายปีที�ผ่านมา พบวิ่า สาเหตุของ
ปัญ่หาการูศึกษาไทยยังคงมาจัากควิามเหลื�อมล�ำและการูบริูหารูงานที�มกีารูปรัูบเปลี�ยนนโยบายบ่อยครูั�ง แม�จัะต�องการู
ปฏิิรููปการูศึกษาไทยให�ดีีขึ�นแต่ก็ยังคงมีปัญ่หาสะสมมาอย่างต่อเนื�อง แต่เมื�อต�องอยู่ในสถานการูณั์โควิิดี-19 กลับพบ
วิา่บคุลากรูสำคญั่อยา่ง “ครูไูทย” นั�นปรูบัตวัิไดี�เปน็อยา่งดี ีสรู�างชิมุชินแหง่การูเรูยีนรูู�แลกเปลี�ยนกนัอยา่งหลากหลาย

ทั�งนี� บทบาทของ ครููไทย ที�ปรูะชิาชินคาดีหวิังก็คือการูเป็นครููที�รูักในอาชิีพและกล�าที�จัะทำสิ�งใหม่อย่าง
สรู�างสรูรูค์ เพื�อให�อาชิีพครููเป็นอาชิีพที�คนไทยอยากเป็น และเป็นส่วินสำคัญ่ในการูพัฒนาวิงการูศึกษาไทยต่อไป

https://www.komchadluek.net/news/society/526969
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สัวนดุสิัติโพลี่ มห้าวิที่ยาลี่ัยสัวนดุสิัติ เผยแพร่ผลี่สัำรวจความคิดเห็้นขึ้องประชาชนที่ั�วประเที่ศ เร่�อง โลี่กิยุค 

ให้ม่ คร้ไที่ย…ไปที่างไห้นด่ ? พบประชาชนคิดว่าปัญห้ากิารศ้กิษาไที่ย ณ์ วันน่� เกิิดจากิ ความเห้ลี่่�อมลี่�ำที่างสัังคม  

รองลี่งมาค่อ กิารบริห้ารงานขึ้องกิระที่รวงศ้กิษาธิกิาร โดยเห้็นด้วยว่าในช่วงโควิด-19 “คร้ไที่ย” ปรับติัวได้ด่ที่ันกิับกิาร

เปลี่่�ยนแปลี่ง ซ้ึ่�งปัจจัยท่ี่�ม่ผลี่ต่ิอกิารพัฒนา “คร้ไที่ย” ค่อ เงินเด่อนแลี่ะค่าติอบแที่น รองลี่งมาค่อกิารเปล่ี่�ยนแปลี่งขึ้อง

สัถีานกิารณ์์ติ่าง ๆ เช่น โควิด-19 ที่ั�งน่�คร้ไที่ยที่่�ด่ควรรักิในอาช่พ ม่จิติวิญญาณ์ความเป็นคร้ รองลี่งมาค่อ กิลี่้าที่่�จะที่ำ 

อะไรให้ม่ ๆ ไม่ย้ดติิดอย้่กัิบวิธ่กิารแบบเดิม ๆ แลี่ะประชาชนมองว่าอาช่พคร้ยังเป็นอาช่พที่่�คนอยากิเป็น

นางสัาวพรพรรณ์ บัวที่อง นักิวิจัย สัวนดุสัิติโพลี่ มห้าวิที่ยาลี่ัยสัวนดุสัิติ เป่ดเผยว่า สัวนดุสิัติโพลี่ สัำรวจความ 

คิดเห็้นขึ้องประชาชนที่ั�วประเที่ศ จำนวนที่ั�งสัิ�น 1,059 คน ระห้ว่างวันที่่� 16-19 สัิงห้าคม 2565 พบว่า ประชาชนคิดว่า

ปัญห้ากิารศ้กิษาไที่ย ณ์ วันน่� เกิิดจากิ ความเห้ลี่่�อมลี่�ำที่างสัังคม ร้อยลี่ะ 61.19รองลี่งมาค่อ กิารบริห้ารงานขึ้อง 

กิระที่รวงศ้กิษาธิกิาร ร้อยลี่ะ 59.49 โดยเห้็นด้วยว่าในช่วงโควิด-19 “คร้ไที่ย” ปรับติัวได้ด่ที่ันกิับกิารเปลี่่�ยนแปลี่ง  

ร้อยลี่ะ 70.71 ปัจจัยท่ี่�ม่ผลี่ติ่อกิารพัฒนา “คร้ไที่ย” ค่อ เงินเด่อนแลี่ะค่าติอบแที่น ร้อยลี่ะ 65.34 รองลี่งมาค่อกิาร

เปลี่่�ยนแปลี่งขึ้องสัถีานกิารณ์์ติ่าง ๆ เช่น โควิด-19 ร้อยลี่ะ 64.49 ที่ั�งน่�คร้ไที่ยที่่�ด่ควรรักิในอาชพ่ ม่จิติวิญญาณ์ความเป็น

คร้ ร้อยลี่ะ 74.98 รองลี่งมาค่อ กิลี่้าที่่�จะที่ำอะไรให้ม่ ๆ ไม่ย้ดติิดอย้่กิับวิธ่กิารแบบเดิม ๆ ร้อยลี่ะ 67.42 แลี่ะประชาชน

มองว่าอาช่พคร้ยังเป็นอาช่พที่่�คนอยากิเป็น ร้อยลี่ะ 57.97 รองลี่งมาค่อ ไม่อยากิเป็น ร้อยลี่ะ 40.99

จากิผลี่กิารสัำรวจขึ้องสัวนดุสิัติโพลี่เกิ่�ยวกิับ “กิารศ้กิษาแลี่ะครไ้ที่ย” ห้ลี่ายปีที่่�ผ่านมา พบว่า สัาเห้ตุิขึ้องปัญห้า

กิารศ้กิษาไที่ยยังคงมาจากิความเห้ล่ี่�อมลี่�ำแลี่ะกิารบริห้ารงานที่่�ม่กิารปรับเปลี่่�ยนนโยบายบ่อยครั�ง แม้จะต้ิองกิารปฏิิร้ป

กิารศ้กิษาไที่ยให้ด้่ขึ้้�นแติ่กิ็ยังคงม่ปัญห้าสัะสัมมาอย่างติ่อเน่�อง แต่ิเม่�อติ้องอย้่ในสัถีานกิารณ์์โควิด-19 กิลี่ับพบว่าบุคลี่ากิร

สัำคัญอย่าง “คร้ไที่ย” นั�นปรับติัวได้เป็นอย่างด ่สัร้างชุมชนแห้่งกิารเร่ยนร้้แลี่กิเปลี่่�ยนกิันอย่างห้ลี่ากิห้ลี่าย ที่ั�งน่�บที่บาที่

ขึ้องคร้ไที่ยที่่�ประชาชนคาดห้วังกิ็ค่อกิารเป็นคร้ที่่�รักิในอาช่พแลี่ะกิล้ี่าที่่�จะที่ำสัิ�งให้ม่อย่างสัร้างสัรรค์ เพ่�อให้้อาช่พคร้เป็น

อาช่พที่่�คนไที่ยอยากิเป็น แลี่ะเป็นสั่วนสัำคัญในกิารพัฒนาวงกิารศ้กิษาไที่ยต่ิอไป

ด้าน ผศ.ดร.ว่ณั์ฐ สักุิลี่ห้อม คณ์บด่คณ์ะครุศาสัติร์ มห้าวิที่ยาลัี่ยสัวนดุสัิติ ระบุว่า จากิผลี่กิารเสัวนากิลีุ่่มเร่�อง 

“VUCA World…คร้ไที่ยไปที่างไห้นด”่ เม่�อวันที่่� 10 สัิงห้าคม 2565 ม่ผ้้ที่รงคุณ์วุฒิด้านกิารศ้กิษาเขึ้้าร่วมจำนวน 7 ท่ี่าน 

สัะที่้อนให้้เห็้นว่าติราบใดที่่�ระบบโครงสัร้างห้ลี่ักิสั้ติรยังไม่สัอดคลี่้องกิับสัภัาพบริบที่ขึ้องสัังคมไที่ย ไม่สัามารถีผลี่ิติบัณ์ฑ์ิติ

ให้้ติอบโจที่ย์ความต้ิองกิารขึ้องติลี่าดแรงงานได้ ครไ้ที่ยจ้งติ้องปรับติัวให้้เท่ี่าที่ันติ่อสัถีานกิารณ์์ที่่�ผันผวน เป่ดใจฟัื้งผ้้เร่ยน

เพ่�อสัร้างความเขึ้้าใจมากิกิว่ากิารตัิดสิันว่าถี้กิห้ร่อผิด รักิแลี่ะศรัที่ธาในวิชาช่พพร้อมที่ั�งถี่ายที่อดความร้้ ประสับกิารณ์ ์

ด้วยจิติวิญญาณ์ความเป็นคร้ เพ่�อที่ำให้้ผ้้เร่ยนร้้สั้กิว่าโรงเร่ยนค่อพ่�นที่่�ปลี่อดภััย แลี่ะเป็นพ่�นที่่�แห่้งกิารเร่ยนร้้ที่่�สัามารถี 

เช่�อมโยงองค์ความร้้ติ่าง ๆ  ได้ด้วยกิารลี่งม่อที่ำ แลี่ะท่ี่�สัำคัญควรปรับนโยบายด้านกิารประเมินคร้ด้วยเที่คนิคกิารสัอนใน 

ร้ปแบบให้ม่ ๆ  ให้้สัอดรับกิับกิารเปลี่่�ยนแปลี่งที่่�เกิิดขึ้้�น

https://www.matichon.co.th/education/news_3518645


