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                                                        สวนดุสิตโพล 

  โพล :  “การพฒันาบุคลิกภาพ”  
  “การสรา้งสุนทรียภาพ”  (จํานวน 2 แผ่น) 

  * ส่งข่าววนัพุธที ่ 27 เมษายน 2554  

 
 
 

                     

“การพฒันาบุคลิกภาพ” “การสรา้งสุนทรียภาพ” ของ “ผูบ้ริหารระดบัสงู” ในสถาบนัการศึกษา
 

              “การพัฒนาบุคลิกภาพ” และ“การสร้างสุนทรียภาพ” สําหรับ“ผู้บริหารระดับสูง”ในสถาบันการศึกษา  เป็น
สิ่งจําเป็นที่จะช่วยพัฒนาผู้บริหารให้ดูดี เหมาะสมและโดดเด่น ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ซึ่งจะมี
ผลต่อความสําเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย “สวนดุสิตโพล” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จึงได้
สอบถามความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนในกรุงเทพฯและปริมณฑล ที่มีต่อ           
“การพัฒนาบุคลิกภาพ” และ“การสร้างสุนทรียภาพ” จํานวนท้ังสิ้น 848 คน  ระหว่างวันที่ 24-27 เมษายน 2554  
สรุปผลได้ดังน้ี 
 
1. “การพัฒนาบุคลิกภาพ” ของ “ผู้บริหารระดับสูง” ในสถาบันการศึกษา มีความสําคัญอย่างไร? 

เป็นการสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัผูบ้รหิาร ในฐานะทีเ่ป็นตวัแทนของสถาบนัการศึกษานัน้ๆ อนัดบั 1 40.56% 
เป็นสิง่จาํเป็นทีผู่บ้รหิารจะตอ้งพฒันาบคุลกิภาพใหส้งา่ ดูดเีสมอ / ตอ้งพบปะท ัง้บคุคลในแวดวง

การศึกษาและในทีส่าธารณชน 

อนัดบั 2 
32.18% 

เป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บับคุลากรในสถานศึกษาและส่งผลใหส้ถาบนัการศึกษามภีาพลกัษณท์ีด่ ีอนัดบั 3 27.26% 

2. “การพัฒนาบุคลิกภาพ” ของ “ผู้บริหารระดับสูง” ในสถาบันการศึกษาท่ีสําคัญมากที่สุด คือ 
บคุลกภาพทางิ กายอนัดบั 1      29.69% 

 เช่น  การแต่งกายใหถ้กูตอ้งตามกาลเทศะ สะอาดเรยีบรอ้ย ดูด ีมกีรยิาท่าทางทีดู่ด ีเช่น การเดนิ การนัง่ การกนิ ฯลฯ 

บคุลกภาพทางิ สตปัญญาิอนัดบั 2  28.13% 
 เช่น  มวีสิยัทศัน ์มองการณไ์กล ฉลาด รอบรู ้มจีนิตนาการ และมไีหวพรบิ ฯลฯ 

บคุลกภาพทางิ อารมณ์อนัดบั 3    26.30% 
 เช่น  มอีารมณข์นั แจ่มใส มสีต ิรูจ้กัควบคุมอารมณ ์มวุีฒภิาวะทางอารมณ ์ฯลฯ 

บคุลกภาพทางิ สงัคมอนัดบั 4    15.88% 
 เช่น  การมมีนุษยสมัพนัธ ์ เขา้ไดก้บัทกุคนทกุระดบั ไดร้บัการยอมรบัและเป็นทีเ่กรงใจของผูอ้ืน่ ฯลฯ 

 
3 “การพัฒนาบุคลิกภาพ” ของ “ผู้บริหารระดับสูง” ในสถาบันการศึกษาควรพัฒนา ดังนี้ 

เขา้คอรส์อบรมการพฒันาบคุลกิภาพสาํหรบัผูบ้รหิารโดยเฉพาะ อนัดบั 1 38.96% 
ศึกษาบคุคลสาํคญัทีม่บีคุลกิภาพทีด่แีละนาํมาเป็นแบบอย่าง อนัดบั 2 35.13% 
มกีารใหร้างวลั ประกาศเกยีรตคุิณสาํหรบัผูบ้รหิารทีม่บีคุลกิภาพด ีโดดเด่น อนัดบั 3 25.91% 
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“การพฒันาบุคลิกภาพ”  “การสรา้งสุนทรียภาพ”  : 2 
 

4 “การสร้างสุนทรียภาพ” ของ “ผู้บริหารระดับสูง” ในสถาบันการศึกษา มีความสําคัญอย่างไร? 
อนัดบั 1 ทาํใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการใหม่ๆ  /เป็นประโยชนต่์อการบรหิารงาน 49.38% 
อนัดบั 2 ช่วยสรา้งบรรยากาศในการทาํงานไมใ่หเ้คร่งเครยีดจนเกนิไป /ช่วยใหผ้่อนคลาย 38.51% 
อนัดบั 3 ทาํใหเ้กดิความสมดุลในชวีติการทาํงาน /ไดใ้ชส้มองท ัง้ซกีซา้ยและซกีขวา 12.11% 

 

5. “การสร้างสุนทรียภาพ”  ของ “ผู้บริหารระดับสูง” ในสถาบันการศึกษาที่สําคัญมากที่สุด คือ 
อนัดบั 1 สนุทรียภาพทางความคดิ  30.79% 

 เช่น  การคดิด ีไมค่ดิรา้ย คดิอย่างรอบคอบ คดิอย่างมชี ัน้เชงิ ฯลฯ 
อนัดบั 2 สนุทรียภาพทางการเหน็   26.12% 

 เช่น  มมุมองทีแ่ตกต่างออกไปจากคนอืน่ สามารถนาํมาปรบัใชใ้นการบรหิารงานไดอ้ย่างเหมาะสม การมองรูปภาพ 

ธรรมชาต ิและสิง่สวยงามต่างๆเพือ่ผ่อนคลาย ฯลฯ 
อนัดบั 3 สนุทรียภาพทางการได้ยนิ  23.27% 

 เช่น  การฟงัเรื่องต่างๆอย่างรอบดา้น มวีจิารณญาณ ไมด่่วนสรุป /การฟงัเสยีงเพลง เสยีงธรรมชาต ิเพือ่ผ่อนคลาย ฯลฯ 
อนัดบั 4 สนุทรียภาพทางการเคล่ือนไหว 19.82% 

 เช่น  การแสดงออกทางท่าทางทีดู่ด ีเหมาะสม เช่น การเดนิ การเปลีย่นอริยิาบถ และการออกกาํลงักาย ฯลฯ 

 
6  “การสร้างสุนทรียภาพ”  ของ “ผู้บริหารระดับสูง” ในสถาบันการศึกษาควรสร้าง ดังนี้ 
อนัดบั 1 การตกแต่งสถานทีท่าํงานใหดู้สวยงาม มรูีปภาพ ตน้ไมป้ระดบั /มมีมุพกัผ่อน 38.14% 
อนัดบั 2 ฟงัดนตรใีนแนวทีช่อบ เพือ่ช่วยผ่อนคลาย 31.82% 
อนัดบั 3 การเปลีย่นบรรยากาศ หาสถานทีใ่หม่ๆ  เช่น ดูหนงั ฟงัเพลง ชมงานศิลปะ เป็นตน้ 30.04% 

 

7. จงเปรียบเทียบระหว่าง “การพัฒนาบุคลิกภาพ”  กับ “การสร้างสุนทรียภาพ” ของ “ผู้บริหารระดับสูง”               
ในสถาบันการศึกษา อะไร? สําคัญกว่ากัน 
อนัดบั 1 สาํคญัพอๆกนั     52.77% 

 เพราะ  ท ัง้บคุลกิภาพและสุนทรยีภาพเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิ สนบัสนุนใหผู้บ้รหิารดูด ีโดดเด่นและน่านบัถอื ฯลฯ 
อนัดบั 2 การพฒันาบคุลกภาพิ สาํคญัมากกวา่    30.56% 

 เพราะ  บคุลกิภาพเป็นความประทบัใจเมือ่แรกเหน็ และนาํไปสู่การตดัสนิใจวา่ชอบหรอืไมช่อบ ฯลฯ 
อนัดบั 3 การสร้างสนุทรียภาพสาํคญัมากกวา่  16.67% 

 เพราะ  ถา้จติใจด ีอารมณด์ ีมคีวามแจ่มใส เบกิบานก็จะส่งผลต่อคนรอบขา้งและความสาํเรจ็ในการทาํงาน ฯลฯ 

 
                                       สวนดุสิตโพล     


