
 
 

                           
                                                      
 
       
 

 

 

 

“แรงงานไทย” ครวญ ชีวิตความเป็นอยู่ในปีน้ีแย่กว่าปีท่ีผ่านมา  

แต่ “รฐับาลย่ิงลกัษณ”์ ดูแลดกีว่า “รฐับาลอภิสิทธ์ิ” !!! 
 

 1 พฤษภาคมของทกุปี เป็นวนัแรงงาน  ไมว่า่จะเป็นรัฐบาลชดุใดทีเ่ขา้มาบรหิารงานก็จะใหค้วามส าคัญ           

และมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนแรงงานใหเ้หมาะสมกับสภาพสังคมและเศรษฐกจิที่เปลี่ยนไป   

เนือ่งจากผูใ้ชแ้รงงานเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพือ่เป็นการสะทอ้นความคดิเห็นของผูใ้ชแ้รงงาน 

โดยเฉพาะการด ารงชวีติในปัจจุบันทีป่ระสบปัญหาต่างๆหลายดา้น “สวนดุสติโพล” มหาวทิยาลัยราชภัฏ                 

สวนดุสติ ไดส้ ารวจความคดิเห็นจากผูใ้ชแ้รงงานไทยตามจังหวัดใหญ่ทั่วประเทศ  จ านวน 1,440 คน                   

ระหวา่งวนัที ่25-30 เมษายน 2555 สรปุผลไดด้งันี ้

 

   1. ชีวติความเป็นอยู่ของผูใ้ชแ้รงงานไทยใน “ปีน้ี (พ.ศ.2555)” เม่ือเทยีบกบั “ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2554)”  

 

       2. “ความหนกัใจ” ของผูใ้ชแ้รงงานไทย ณ วนัน้ี คือ 

 

 

 

 

 

อนัดบั 1 ปีน้ีแย่กว่าปีท่ีผ่านมา 44.45% 
เพราะ  ไดร้บัผลกระทบจากปญัหาน ้ าท่วมที่ผ่านมา ตอ้งน าเงนิไปซ่อมแซมหรอืช่วยเหลอืที่บา้น ,ค่าครองชีพสูงข้ึน ฯลฯ 

อนัดบั 2 เหมือนๆเดิม 31.94% 
เพราะ  เงนิเดือน ค่าจา้งรายวนัยงัเท่าเดิม ,รายไดก้บัรายจา่ยพอๆกนั มีกนิใชไ้ปวนัๆ ฯลฯ   

อนัดบั 3 ปีน้ีดกีว่าปีท่ีผ่านมา 23.61% 
เพราะ  เงนิเดือนข้ึน ค่าจา้งเพิม่ ไดเ้ลื่อนต าแหน่ง ,ภาระครอบครวัลดลง ลูกเรยีนจบมีงานท า ฯลฯ 

อนัดบั 1 สนิคา้ราคาแพง ค่าครองชพีต่างๆ เช่น ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางเพิม่ขึ้น 60.75% 
อนัดบั 2 เงนิไมพ่อใช ้/เงนิเดอืน ค่าจา้งที่ไดไ้มส่อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมปจัจบุนั 29.74% 
อนัดบั 3 ภยัธรรมชาต ิภยัพบิตัิต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการท างานหรือการด ารงชวีติประจ าวนั   5.70% 
อนัดบั 4 สวสัดกิาร การคุม้ครองดูแลต่างๆใหก้บัผูใ้ชแ้รงงาน โดยเฉพาะเรื่องการรกัษาพยาบาล                                   

ค่าเลา่เรียนของบตุรหลาน เป็นตน้   3.81% 

โพล : หวัอก “แรงงานไทย” ณ วนัน้ี 

                   (จ านวน 2 แผ่น) 

 * ส่งข่าววนัจนัทรท่ี์ 30 เมษายน 2555  

ฝ่ายข่าวหน้า 1/สงัคม 
จาก รศ.ดร. สุขุม  เฉลยทรพัย ์

โทร.081-939-4692 ,02-6689342 
http://www.dusitpoll.dusit.ac.th 

 
 
 
 
 

สวนดุสิตโพล 

หวัอก “แรงงานไทย” ณ วนัน้ี 

 

http://www.dusitpoll.dusit.ac.th/


 

           หวัอก “แรงงานไทย” ณ วนัน้ี  :  2 

 

       3.  “ผูใ้ชแ้รงงานไทย” ควรท าอย่างไร? ชีวติความเป็นอยู่จงึจะดีข้ึน 

                                   

       4.  “รฐับาล” ควรท าอย่างไร? ชีวติความเป็นอยู่ของ “ผูใ้ชแ้รงงานไทย” จงึจะดีข้ึน 

 

      5. เปรยีบเทยีบการดูแลผูใ้ชแ้รงงานระหว่าง “รฐับาลยิ่งลกัษณ์” กบั “รฐับาลอภสิทิธิ์” เป็นอย่างไร? 

 

 

              
           สวนดสิุตโพล 

อนัดบั 1 ประหยดั อดออม มกีารวางแผนในการใชจ่้าย อยู่อย่างพอเพยีง 60.15% 
อนัดบั 2 ขยนั ท างานเยอะๆ ไมเ่ลอืกงาน 23.43% 
อนัดบั 3 ตอ้งพฒันาตวัเองใหม้คีวามรูแ้ละมฝีีมอืเป็นที่ยอมรบั   9.38% 
อนัดบั 4 ตดัในเรื่องทีไ่มจ่  าเป็นออกไปบา้ง เช่น เหลา้ บุหรี่ การพนนั   7.04% 

อนัดบั 1 ขึ้นเงนิเดอืน ค่าจา้ง และดูแลสวสัดกิารต่างๆใหเ้หมาะสมกบัสภาพสงัคมปจัจบุนั 45.88% 
อนัดบั 2 ควบคุมราคาสนิคา้ แกป้ญัหาของแพง จดังานธงฟ้า /ลดค่าสาธารณูปโภค  39.41% 
อนัดบั 3 ควบคุมดูแลนายจา้งหรอืผูป้ระกอบการไมใ่หเ้อาเปรียบแรงงานไทย   

/การจา้งแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานโดยผดิกฎหมาย   7.64% 
อนัดบั 4 มกีารจดัฝึกอบรมแรงงาน  ส่งเสรมิอาชพี  /จดัหางานใหแ้ก่ผูว้่างงานหรอืตกงาน   7.07% 

อนัดบั 1 ดแูลพอๆกนั    43.26% 
เพราะ   กลุม่ผูใ้ชแ้รงงานเป็นฐานเสยีงที่ส  าคญั การดูแลช่วยเหลอืต่างๆจะพจิารณาจากสภาพสงัคมและเศรษฐกจิในช่วงนัน้ๆ  ฯลฯ 

อนัดบั 2 “รฐับาลย่ิงลกัษณ”์ ดแูลดีกว่า 25.53% 
เพราะ  มคีวามเขา้ใจและเขา้ถงึประชาชนระดบัรากหญา้หรอืผูใ้ชแ้รงงานมากกว่า ,มนีโยบายขึ้นเงนิเดอืน ค่าแรงทีช่ดัเจน ฯลฯ 
อนัดบั 3 ไม่ดแูลพอๆกนั    16.32% 
เพราะ   ไมว่่ารฐับาลชดุไหนเขา้มาบริหารบา้นเมอืง ชวีติความเป็นอยู่กย็งัเหมอืนเดิม , ดแีต่พดู ฯลฯ 

อนัดบั 4 “รฐับาลอภิสิทธ์ิ” ดแูลดีกว่า    14.89% 
เพราะ  มโีครงการส่งเสรมิสนบัสนุนเกี่ยวกบัผูใ้ชแ้รงงาน โครงการแรงงานคืนถิน่ ,การปรบัขึ้นค่าแรงใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถิน่              

         ของในแต่ละภมูภิาค ฯลฯ 


